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Merhaba

Ayaklanmalar yiizylinm bir giiniinde daha siz-
lerle buluisuyoruz. Dergimizi yayma hazirlarken diin-
yanin her yerinden emek giiglerinin sokaklara

is”an ya 0105
_\;' i ‘\ "l"‘“ - 4 oktigne Ggreniyorduk. Boylesi ddnemlerde giin-

S s ‘.( bl ; Bl lik yaymlarmn bile giindeme yetisemedigini goriiyo-
4 "';. Y (e A | ruz. Biilltenimiz clinize gegtiginde belki de
1 1 S haberlerimiz farkli bir boyut kazanacaktir.

Kapitalizmin diinya bunalimi, emekgilerin ka-
zanmlarmnm budanmast ve emek giiglerine yonelik
saldiriarla siiriiyor. Devrimcilere yonelik saldirlar
da, Kiirdistan devrimine syonelik aldirlar da giig-
lenen, birlesen ve sosyalizme yonelen giigleri
yalniz, birakma cabasindan baska bir $y degil.

Burjuvazinin korkularmt anlyoruz. Uzerine yii-
riiyen ve yok olusunu yaklastiran giiclere karst
saldirganlg giin gectikge artiyor.

Daha da 6nemlisi ideolojik savag giin geg-
tikge daha fazla kesimin goziinde desifre oluyor.
Burjuva sendikacilarin uzlasmacilgy, smifa ihanctleri
daha fazla kesimlerde biling sicramasina yol agtyor.
TEKEL deneyimi sadece TEKEL iscilerinin dene-
yimi degil. 1 Mays zaferi sadece Taksim'e gelen
besyiizbin emekginin degil, tim emekgilerin yii-
reklerinde umut gigekleri agtirdi. Tiim kesimler
gikarlarmin ortakligmt bilince cikartyorlar. Giin geg-
tikce giigleniyoruz.

Katkilarinz ve  clestirilerinizle  ¢ogalmaya
v e devam ediyoruz.

Kasim'in ilk haftasmnda yeniden bulusmak
lizere...

MUCADELE BIRLIGI

zaferedek@gmail.com
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Emel Faberlerne

ISPANYA’DA ISCILER SOKAKTA

ispanya’da  hikimetin - kemer
sikma politikalarina karsi cikan isci sen-
dikalan 29 Eyldl gund bir guinltik genel
greve gitti. Ulkenin iki biiytk sendiikasi
UGT ve CCOQO'dan gelen aciklamalara
gore greve vyaklasik 10 milyon kisi
katildl.

Ispanya demokrasi tarihinin bu 7.
genel grevinde sendikalar, butce ke-
sintilerine, emeklilik primlerinin dondu-
rulmasing, maagslarda ortalama ylizde
5 kesintiye gidiimesine ve éncelikle is
reformuna tepkilerini gostermek isti-
yOr.

Gece yarisindan beri gozaltina
alinan iscilerin sayisinin yaklasik 50 ol-
dugu, 20 kadar kisinin olaylarda hafif
yaralandigl &grenildii.

Sendikalar, ay basinda parla-
mentodan gecen is reformu ile “isten
clkarimalarin kolaylastirlacagini, daha
az istihdam yaratilacagini” savunurken,
hikimetin - emeklilik yasini  65'ten
67'ye cikartmak istemesiyle ilgili ne-
riye de karsl cikiyor.

Ote yandan Avrupa genelinde
de, ispanya’daki greve destek olmak
ve birlik Ulkelerinin hayata gecirdigi
ekonomik reformlara karsi cikmak icin
protesto gosterileri dizenleniyor.

e and better jobs
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KESK SECIMLERE KILITLENDI

Genel Saglik Sigortasi ¢ikiyor, aile hekimligi uygulanmaya baslandi,
ana, dilde egitim hakki i¢in boykot yapiliyor, isten ¢ikarilan tageronlar, tu-
tuklu 68retmenler, KPSS yolsuzlugu ile atamasi yine yapilmayan 68ret-
menler...

Uzun stiredir “her koyun kendi bacagindan asilir” misali ayr: ayr: so-
runlarina ayri ayri tepki veren sendikalarin bir konfederasyonu var. Sag-
likcilar saglikla ilgili yapilan saldirilara, egitimciler egitimle ilgili yapilan
saldirilara kendi kitleleriyle cevap vermeye galisiyorlar.

Toplu ig goriismesinde ciddi bir agirlik koyamayan KESK “grevli toplu
sozlesmeli sendika” talebini bile yerel basin aciklamalariyla “kurtardi”.
Uzun slredir, bunca saldiriya karsin, temsili eylemler diginda Ankara’da
kitlesel bir eylem karar: almayan KESK yonetiminin eylem kararlarim son
gunlere birakmasi, bircok eylem icin dokiimanlar: sendikalara ulagtirmakta
ge¢ kalmas ashinda kimsenin gézinden kag¢miyor.

Tabani kaynayan ve bunca saldirilar karsisinda toparlanamamanin
huzursuzlugu icindeler.

Peki KESK bagta olmak Uizere merkez ybnetimler ne ile mesgul. Yak-
lasmakta, olan Genel Kurullara Kkilitlenmis durumdalar. Genel Kurullara go6-
tlirecekleri delegeleri saymakla mesgguller. Bu ne demek? KESK y6netimi
artik glictni sokaklardaki eylemlili§inde aramiyor. “Adam kafalamakta”
ariyor. Bu tabiri kullanmak zorunda kaldigimiz icin tizginiiz ama ne yazik
ki sonu¢ bu. Bu yarisa katilmak istemeyip, yonetimlerde yer alarak ger-
cekten miuicadele etmek isteyenler de oyunu kuralina gbére oynamak zo-
runda kaliyorlar.

Toplu Is Gériismesinde “bize dayatilani asla kabul etmeyecegiz” tii-
rinden basin agiklamalar: yapmaktan éteye gitmeyen KESK yonetimi hak-
larin sokakta kazanilacagini ya da masa basinda imzalanan anlasmalarin
ashnda sokakta kazanilanin onaylanmasindan bagka, bir gey olmadigini bil-
miyor mu? KESK gelecegi belli bir zamana énceden kararlilikla hazirlana-
maz miydi. Ankara’yl Toplu Is S6zlesmesi'ne oturtmak tizere yola ciksa
bunun altini éremez miydi? Ustelik bu tavri ile tabanini hem genisletip hem
de glclendirmis olmaz miydi?

Bittin bu sorularin cevabini hepimiz biliyoruz. Ancak KESK y6netimi
bitin bunlara tek bir agizdan cevap verebilecek durumda bile degil.

Tekrar sdyliyoruz KESK kan kaybediyor. Devlet sendikalarindan ken-
disini ayristirmasi ancak kararhhkla sonu¢ alci eylemlere yonelmesi ile
mimkin. KESK’in kitlesini devlet sendikalarinin kitlesinden ayiran da so-
kaklarin kararhihgidir. Kitleyi irkitmemek mantigi KESK’i diSer sendika-
larla aynilagtiriyor. Glinlik, bireysel cikarlarin diger sendikalarda bulan
kitleler KESK’in onlardan farkim1 géremedikleri i¢in o veya bu sendikaya
Uye olmakta sakinca gormuyorlar. Bu ayrun kuru propaganda ile olmaz.
Sokaklarin sesi kitlelere giiven vermeli. Davalar sonucu elde edilen hakla-
rin pegsine dismek, mucadeleyi hukuki micadele ile siirlamak, kitlesine
guvensizlik, genis kitleleri harekete gecirmekten ka¢inmak KESK’in temel
perspektifi haline geldi.

KESK’li emekgiler olarak, KCSP’nin kurulug dénemlerinde oldugu gibi
yeniden sendikalarimizi devrimcilestirme gorevi ile kars: karsiyayiz. Bunun
icin 6ncelikle igyeri komitelerini kurmak, bagimsiz sinif tavr ile sendikala-
rimiz1 tabandan zorlamak, sendikalarda komisyonlar: aktif hale getirmek,
isyeri temsilciliklerimizi yani tabani harekete gecirmek zorundayiz.

isyerlerimizde 657’li, Tageron, sozlesmeli ayrimi yapimaksizin tim
calisanlarin tek ¢ati altinda érgitlenmesini, sermaye simfimin aramiza koy-
dugu yapay ayrimlar: ortadan kaldirmaliyiz.

KESK’in i¢indeki reformizm, kendisine pasif ve mesleki simirhiliklara
hapsolmus bir kitle yaratmaya calisiyor. Devrimci kesimlere kars: yurit-
ti8u tasfiye hareketinin kékeninde risksiz, uzlasmaci bir koltuk davasi ya-
tiyor. Ancak sermayenin saldirilar: buna izin vermeyecek. Oniimiizdeki
slirecte elini tagin altina koymayacak olanlar, devrimci miicadelenin yuk-
selige gectigi tiim zamanlarda oldugu gibi koltuklarindan ka¢gmann yollarimi
arayacaklar.

Devrimci Emekgiler olarak emekgilerin de bildigi gibi biz burada ola-
cagiz. Miicadelenin bedelleri ne olursa olsun onu omuzlamak ve ileriye ta-
gimak icin.

Zafer Savasan Emekgilerin Olacak
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ANADILDE EGITIM HAKKI

TZP-Kurdi'nin “Anadilde Egitim I¢in Okullar1 Boykot Kampan-
yast’na 6grenciler, devlet yetkililerinin tiim tehditlerine ragmen yogun
destek verdi. Diyarbakir, Urfa, Hakkari, Van, Agri, Mus, Igdir, Bitlis ve
Kars’ta siniflarin ¢cogu bos kalirken, bazi 6grenciler de boykot ettiklerini
gostermek igin okul 6nlerinde bekleyerek, derse girmedi.

Milli Egitim Bakani'nin, Bagbakan’in ve Diyarbakir Valiligi'nin
“Okul boykotu anayasal bir suctur” tehdidine ragmen okul bahgeleri bog
kaldi. Baz1 6grenciler, sivil kiyafetleri ile okul 6nlerinde oturdu. Lice’de
de liseler tamamen bos kalirken, ilkokullara da tek tiik 6grenci geldi. Bu
gelen 6grencilerin timi de kitaplarini almak i¢in geldiklerini, kitap-
larint aldiktan sonra eve gidip bir hafta okulu boykot edeceklerini soy-
ledi. Lice Emniyet Mudirligtine bagh polislerin ise okullar: tek tek

Halfeti Ilgesi'nde parti binasinda bir araya gelen yiizlerce kisi, “Bé
ziman jiyan nabe” sloganlari esliginde Halfeti Meydani'na kadar yiirtida.
Yiizlerce kisi “Tek dil, tek
millet dediler, katlettiler” ve
“Sinora zimanémin, sinora
cihanamin” dovizlerini tagid.

Ogrencilerin ders bast
yapmadigi Hakkari mer-
kezde, hicbir okulda egitim
baglamazken, kentte 6grenci-
ler evlerinden dahi ¢ikmad.
Okullarin tamamen bos ol-
dugu ilde 6gretmenler, okul-
larda  hazir  bekletiliyor.
Cukurca ve Yiiksekova ilgele-
rinde ise boykota katilim

tamdi. Ders zilinin calin-
madig flge Milli Egitim Mii-
durligi’ntin talimatiyla okul yonetimleri okullarda gazetecilerin gortintii
almasina izin vermedi. Polisin belirli noktalarda giivenlik 6nlemi aldig1
ilcede sessizlik hakim oldu.

TZP-Kurdi 6nciiligiinde Van'da yapilan basin agiklamasina Egitim-
Sen, KURDI-DER yéneticileri ile grenci ve velileri katildi. Agiklamayz,
KURDI-DER Sube Bagkani Galip Garip Yavig yapti. Uluslararast anlas-
malara gore anadilde egitimin bir hak oldugunu ama Kiirtlerin yasadigi
tilkede bu hakkin gasp edildigini belirten Yavig, Turkiye'de de yasayan
Kiirtlerin kendi anadillerinde egitim gérmeleri anayasal bir hak oldugu
halde bu haklarmin ellerinden alindigini kaydetti. Artik Kairt dilinin ana-
yasal giivenceye alinmasi gerektigini de belirten Yavig, Kiirt dili tizerin-
deki baskilarm son bulmasimni istedi.

Egitim-Sen Diyarbakir Sube Baskani Abdullah Karahan, “anadilde
egitim 6ntindeki engeller 80 yillik bir inkar politikasinim sonucudur. Ana-
yasa degisiyor, demokratiklesmeden sz ediliyor ama en temel hak olan
anadilde egitim hala yasak” diyerek anadilde egitim hakki i¢in okullarin
acildigr ilk hafta egitimi boykot etme kararini destekledigini belirtti.

Egitim Sen’in kapatilma tehdidiyle geriye aldigr tiiziigindeki “Ana
dilde egitim” maddesinin ilk genel kurulda yeniden tizige almmasini
oneriyoruz. Tiim devrimci demokrat emekgileri Egitim-Sen’in Genel Ku-
rulu’'nda bu 6neriyi desteklemeye cagiriyoruz.

Goriig Giinii Konugmasi

Ogul ben senin goriis giintine

daglar1 devsirerek geldim

-bizim oranin daglarini-

sevincimi irmaklarda artarak

-bizim oranin irmaklarinda-

sabah yeliyle 6rerek saclarimi

-bizim oranim sabah yeliyle-

o simdi 6zlemistir dedim

sesimi bizim oranin

cigeklerine degdirerek geldim:

Nasilsin?

Iste yillardan sonra ogul

yiiz ylizeyiz yine seninle

aramizda duruyorsa bu tel 6rgi

sen de benim alnima bakmalisin

dagilana dek birer birer bulutlar

gortinene dek bizim oradan

senin i¢in tagidigim gokytizil.

Bu tel 6rgii durduramaz ¢iinku

ne senin bakigini ne benim

yeter ki gozlerimiz susmasm:

Nasilsin. ..

Ogul ben senin goriis giintinde

ninniler séylemeyi isterdim

-avutmak icin uykusuz gecelerini-

tiirkiiler soylemeyi isterdim

-dugiiniine sakladigim tuirkiileri-

nice agitlar diigiimlendi bogazimda

-birer harman yangmniyds her biri-

soylemeyi isterdim yasak olmasa

bana kendi dilimizi kullanmak.

Ama bu da durduramaz ogul

ne senin sdyleyecegini ne benim

yeter ki bir tek s6zctge sigsin:

Nasilsin!

Bir tek sozciikle alirm ellerini elime

-tigtidiikee ovalayip 1sitmak i¢in-

bir tek sozciikle basarim bagrima seni

-en oksiiz saatinde kugluk vaktinin-

bir tek sozciikle duyururum
ogiidimii

-gordagiin zuliim mayam berkitsin-

bir tek sozciikle ulasir sana dilegim

-giin devrilsin ama sen devrilmeyesin-

bosuna bunca zuliim, bunca yasak ve

engel,
onlar1 aramiza koyanlar utansin:
Nasilsin>?!

DEK’li Ogretmenler Kemal OZER
3
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Fransa’da hitkiimetin emeklilik
reformunu protesto etmek amactyla
sekiz sendikanin gagrisi tizerine 23
Eyliil giinii iilke genelinde greve gi-
dildi. Hava ve demiryolunda ulagim
felg olurken, tilke genelinde organize
edilen 232 gdsteriye 3 milyon kisi
katldi.

Fransizlar besinci kez greve iilke

Mart ayndan bu yana

capinda grev ve eylemlere cagrildi.

7 Eyliil'de de 2,7 milyon kisi so-
kaklara cikmig ancak buna ragmen
hiikiimet geri adim atmayarak yasal
emeklilik yagini 60’tan 62'ye yiiksel-
ten reformu parlamentodan gegirt-
misti.

Fransiz sendikalar, yapilan bu
greve katilimin yiiksek olmasi ve
ulasimin felg olmasi, 3 milyon kisinin
sokaklara ¢tkmast basarilarinin ardin-
dan, emeklilik reformunda hikiimete
geri adim aturabilmek icin 2 ve 12

Ekim tarihlerinde iki yeni greve hazir-

lantyor.
Kararin altnda CGT, CFDT,
CFTC, CFE-CGC, Unsa ve FSU

sendikalarinin imzast var.

TRAKYA’DA EVET/HAYIR YARISMASI

10 Eyliil 2010 tarihinde Tekirdag KESK ve DISK Anayasa refe-
randumu i¢in ‘Hayir’ demek igin saat 12:00°de Otogar ontinden Mer-
kez Tuglacilar Parki’'na kadar yiiriiyiisiin ardindan basin agiklamasi
yapilmasi kararini uygulamak i¢in saat 12:00°de Otogar 6niinde yak-
lagik 40 kisi toplandi. Polisin pankart agma ve slogan atma yasagina
biat edilerek Tuglal Parka kadar saghkl yasam yiiriiyiisii yapildi.

Tuglah Parkta yapilan basin agiklamasinda Anayasa referandu-
muna hayir demenin gerekgesi agikland1. Bu gerekge; 6zellikle toplu
sozlesmenin Oniiniin tamamen kesilmesi ve yargi yolunun tamamen
kapanmast ile agiklandi. Daha sonra sloganlarla basin agiklamasi son-
landirild.

Bilindigi tizere KESK bir konfederasyon yapidir.  Biinyesinde
Egitim Sen, SES, BES, Tiim Bel Sen, Yap: Yol Sen gibi federasyonlart
barindirir. Yani KESK i¢in bir 6gretmenler sendikast denilmesi
yanhstir. Keza Egitim Sen iginde durum budur aslinda ama uygulanist
tamamen Ogretmenler 6zeline hitap eder hale gelmistir. Bu kisa agik-
lamanin nedeni Agustos ay1 igerisinde siiren “Toplu Goriisme” stire-
cinde KESK’in alanlarda eyleminin ciliz kalmasidir. Yillardir “Toplu
Goriisme” masasini terk eden KESK, gectigimiz yillarda yonetim
bazinda da olsa diger illerden Ankara’ya yiirtiytisler gergeklestirerek ey-
lemlikler yapryordu. Kitlesel degil de yonetim bazinda yapilan bu ey-
lemi elestirirken bugiin geldigi durum gectigimiz yillardaki bu
elestirdigimiz eylemleri bile mumla aratmaktadir. Yine 2010 yilinda
masay! terk ediyoruz ama terk ettikten sonra ne yapilacak diye yapila-
cak eylemliligi beklerken bu eylemlilikler subelerin inisiyatiflerine
brrakildi. Birgok ilde basin agiklamalar1 yapilarak eylemler gergeklesti.
Tekirdag 6zelinde ise kimse yoktur birkag kisi ile eylem yapilamaz diye
bu protesto ger¢eklesmedi.

1 Eyliil Diinya Baris Giinii ¢ergevesinde yine iilkenin birgok ye-
rinde bu 6nemli giinde eylemlilikler ger¢eklesmesine ragmen yine ayni
bahanelerle Tekirdag 6zelinde Diinya Baris Giinii eylemsiz gegildi.
Fakat Anayasa referandumu igin 40 kisi ile yapilan eylem kitlesel bir
eylem olarak kabul edilebiliyor. Anayasa referandumu siirecinde net
bir tavir ortaya koymayan KESK, reformist tasfiye stirecinin geldigi
durumun bir gostergesidir. Sami Evren kisisel goriisiiniin ¢ok net
‘Hayir” oldugunu soylemesine ragmen, “Toplu Goriisme” siirecinde
12 Eyliil referandum sonrasinda bu goriismelere sozlesme olarak
devam edelim derken aslinda “Evet1 kabul ettigini gostermistir. Yani
en bagindaki kisi bu kadar derin ¢eliskiyi igerisinde barindirmaktadir.

KESK’i yaratan ve onu Kkitlelere kazandiran sokaklardaki tavir
irade ve kararligidir. Eger bir yerden bir yere yiirtiylis yapilacaksa bu
irade bedeller goze alnarak sergilenebilmelidir. Devletin kolluk giigle-
rinin belirledigi ¢ergeveler igerisinde hareket edilmez. Yiiriiyiis karart
alindiysa bu karar uygulanir. Eylemler, katihmin az olacag: kaygisiyla
otelenmez hasir alti edilemez. KESK bugiin kitle bilincinin bile geri-
sine diismiis bir hale gelmistir. TEKEL is¢ilerinin tekrar hatirlattigy
sinuf bilingli birlikte miicadeledeki onciiliigii KESK tistlenmek igin stuf
bilingli sendikaciligini yine 6n plana ¢ikarmahdir.

Tekirdag’dan Bir DEK’li
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IS GORMEKTEN KACINABILIRSINIZ
AMA BIR SARTIM VAR!

Is sozlegmesi, ig gérme borcuna iliskin diger sézlesmelerden bazi noktalarda aynl-
maktadir. s szlesmesi ile taraflar arasindaki iliski cok siki olmakta, ayni zamanda sii-
reklilik arz etmektedir. Isci, isverenin talimatlar: dogrultusunda is gorme edimini yerine
getirmek; igveren ise isginin ediminin karsihd: olan ticretini 6demek, igciyi korumak ve
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu siks iligki igerisinde isginin ig gorme edimini
yerine getirmemesi pek nadir hallerde miimkiin olmaktadir. Kanun koyucu isten
kaginma hakkinin hangi hallerde miimkiin olacaginm agikga belirtmistir.

4857 sayil I Kanunu’nda isgilerin i gormekten kaginma hakka iki ayr1 yerde
diizenlenmigtir. Tlki; miicbir sebep (6nceden beklenmeyen tahmin edilmeyen 6liim,
iflas hastalik vb.) diginda is¢inin ticretinin igverence 20 giin i¢inde 6denmemesine ilig-
kindir (Is K. m. 34/1 ). Bu durumla karsilasan isci, iicreti 6deninceye kadar is gor-
mekten kacmabilir. Isveren, bu halde is sézlesmesini hakli nedenle feshedemeyecegi gibi
iscinin yerine bir bagkasini alamaz veya calistiramaz. Isgiler topluca is gormekten kaginsa
bile bu durum kanun digi grev sayilmaz ( Is K. m. 34/1 ). 4857 sayili Is Kanunu'nda
diizenlenen ikinci ig g&irmekten kaginma hakki ise I§ K. m. 83’te diizenlenmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligine iligkin Tehlike Sebebiyle
Is Gormekten Kaginma Hakk:

Anayasa md. 17’ye gore: “Herkes yagama, maddi ve manevi varligim koruma ve
geligtirme hakkina sahiptir.” Is K. m. 83’teki ig gormekten kagmnma hakki da ilk ba-
kista anayasa madde 17 ile uyumluymus gibi goriiniir. Maddeye gore; isgi, is saghgn ve
glivenligine iligkin tehlike sebebiyle is gormekten kaginabilir. Insanin tehlikeli bir du-
rumla kargilagtigi zaman, o ortamdan uzaklagmast cok dogal bir tepkidir. Buna bagh ola-
rak da igciye s6z konusu hakkin tanmmasi aslinda bir zorunluluktur.

Is Kanununa gére is gérmekten kaginan isgiye herhangi bir disiplin kurah uygu-
lanamaz, ig s6zlegmesi galigmadigr gerekgesiyle feshedilemez, kaginma siiresi iginde
is¢inin ticretinde igverence hicbir kesinti yapilamaz. Ayrica is saghg ve giivenligi kuru-
lunun kararma ve igcinin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadig isyerlerinde isgi
6 isgiinii iginde, bu Kanunun 24. maddesine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hiz-
met akdini derhal feshedebilir. Isci lehine gibi gorinen bu madde sizi yamltmasim
glinkii madde is gormekten kaginma hakkindan yararlanmak isteyen isgilere baz sart-
lar 6ngbriiyor. Bu sartlardan biri ashnda bu hakkin kullamlamaz bir hak oldugunu or-
taya koyuyor. Sart tam olarak soyle; Iscinin tehlikenin tespiti icin is saghg ve giivenligi
kuruluna, kurul yoksa igveren ya da igveren vekiline bagvurmasi. Maddeye gore; tehli-
kenin yakm, acil ve hayati olugunun tespitini isci kendisi yapamaz. Bu durumun tespi-
tini, is saghg: ve glivenligi kurulu, kurul yoksa isveren ya da vekili yapacaktir. Iscinin
talebi tizerine kurul aym giin toplanir. Kurul, yoksa igveren ya da vekili ayni giin karar
vermek zorundadirlar. Kurul kararmi yazih olarak isciye bildirir. Ttim bu agamalarmn so-
nunda kurul, yoksa igveren ya da vekili igcinin talebi dogrultusunda karar verirlerse,
isci s6z konusu tehlike ortadan kalkana kadar is gormekten kagmabilir ( Is K. m. 83/
1,2)). Isci bagvurusunun sonucunda olumlu bir sonug alamazsa, bagvurusunu bélge
gahgma miidiirliigii teftis kuruluna yapabilir. Bu kurumdan isci lehine karar cikarsa,
isci gene tehlike ortadan kaldirilana kadar is gérmekten kaginabilir. Iste bu sart iscinin
bu hakki kullanmasmn éniinii %99 kapatmigtir.% 1’lik sansmiz varsa yani ¢ahgtigimz
isyerindeki igveren ya da vekili size gahgma kogulunuzun gergekten de tehlikeli olduguna
dair bir belge verirse (kulaga ok komik geliyor degil mi)veyahut bslge caligma mii-
diirliagii teftig kurulu gercekten sizin galisma kogulunuzu 6nemser ve tehlikeli olduguna
dair bir belge verirse iste 0 zaman ig gormekten kagmma hakkinizi kullanabilirsiniz.
Yoksa caligma kosulunun veya ¢alisma yeriniz ne kadar saghga zararh ya da tehlikeli
olursa olsun hicbir sey yapamazsiniz, cahgirsimz. Sonra bir giin haberlerde su séylenir
“bir iggi yasamun yitirdi.” Bir kag “vah, tith” ten sonra hemen yerinizi bagka bir isci dol-
durur, nasilsa koskoca bir issiz ordusu vardur.

Sonug Yerine

Bizlere Is Hukuku dersinde Is Kanunu’nun iginin tarafinda oldugu, daima isciyi
korudugu anlatilirdh. Hala da bu derslerde eminim béyle denmektedir. Yorum sizin...

DEKli Bir Avukat

BURJUVA HUKUK

SAVUNMAYI YARGILIYOR

Yarginin bagimsizligindan
dem vuran burjuva hukuk,
emekgilere ve devrimcilere yone-
lik saldirilarmin kargisinda hicbir
engel birakmak istemiyor. Alan-
larda, cezaevlerinde, sendika-
larda, isyerlerinde  stirekli
saldiriya ugrayan emekgilerin
adalet mekanizmasindan kovul-
masinin 6nemli bir adim1 bu.
Sermaye mahkemelerini tek ta-
rafli bir iddia makami tizerine
oturtmak, avukatlar1 susturarak
emekgileri hicbir yasay, kendi
yasalarini bile tanimaksizin mah-
kum etmek istiyor.

Cagdas Hukukcular Der-
negi Genel Bagkani Av.Selguk
Sozagagh, CHD istanbul Sube
Bagkani Av.Taylan Tanay ve
Gergek Gazetesi ve Devrimci
Marksizm Dergisi Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii ve yazar Av.Siar
Risvanoglu'ndan sonra son ola-
rak Avukat Filiz Kalayci, Hasan
Anlar, Halil Ibrahim Vargiin,
Murat Vargiin mahkemeye mii-
vekkillerini savunmak i¢in degil,
sanik sandalyesinde ¢ikarihyor-
lar. THD tyesi dort avukat, 9
Kasim 2009’dan beri yargilani-

yor.
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Avrupa Birligi (AB) merkezi
konumundaki Briiksel, Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonu (ETUC) ta-
rafindan organize edilen, son yillarin
en biyiik isci eylemine sahne oldu.

29 Eylil giinti 100 bini askin
isci, cesitli tilkelerin sendika bagkan-
larmin onciiltgiinde Briiksel merke-

zinde yiiriyiise gecti. Isciler, AB

tiyesi dlkelerin  almis  oldugu
kisitlama  kararlarini  tagi-
diklart  pankartlar

attiklar1 sloganlarla

dugu bolgeye dogru
yapilan yiiriytis dev bir mi-
tingle devam etti. Mitingde sen-
dika liderleri, ekonomik kisitlama-
lara yonelik tepkilerini dile getirdi.
Avrupa Eylem Ginta kap-
saminda Briiksel'de diizenlenen yii-
riiyiig chginda, bagta Ispanya olmak
tizere, Yunanistan, italya, Irlanda ve
Litvanya'da da grev ve eylemler

yapildi.

1y,
)

ESNEK GRETIM / ESNEK CALISMA

Y.E. Miicadele Birligi
Sayi: 8-16/2004

DEFTERI

Esnek Gretim ve esnek calisma, siklikla duydugumuz
kavramlar. Bunlarin ne anlama geldigini, is¢i sinifi ve emek-
ciler acisindan nasil bir 6nem tasidigini asagidaki maddeler
halinde 6zetlemeye calistik.

1- Esnek tiretim nedir? Esnek Gretim yeni bir kavram mi?

2- Kapitalizmi esnek tretime zorlayan etkenler nelerdir? (Neden
esnek tretim modeli?)

3- Esnek tretim karsimiza hangi bicimlerde cikar? (Sayisal esnek-
lik, fonksiyonel esneklik, calisma siresi esnekligi, uzaklastirma strate-
jileri ve tcret esnekligi)

4-Teknoloji, esnek tretim modeli ve iscinin gercek diismanlari.

5- Esnek Uretim ve orgtitlenme sorunlari.

EK:

Hukuk Esnek Calismaya Nasil Uyarlaniyor?

g
=
&
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1.Esnek tiretim/calisma nedir?
Esnek iiretim yeni bir kavram mi?

Iscinin bir tek isverene bagli olarak, belirli bir siireye baglan-
mamis, ayni isverenin isyerinde tam guin sureli olarak calisip, emekli
oluncaya kadar istihdam edilmesi distintilen is iliskisine standart is i-
liskisi denir. Iscinin calisma kosullari acisindan esnek calisma, bu
tanimin tim yonleriyle sermaye lehine esnetilmesidir. Yani esneklik,
sermayenin ¢ikarlari icin gecerli olup, isci agisindan tam bir katilik an-
lamina gelir.

Esnek tiretim modeli sermayenin kar oranini artirmak amaciyla
“sifir hatali Gretim”, “stoksuz Gretim”, “tam zamaninda tGretim” gibi
adlarla uygulaniyor. Esnek calisma ise, toplam kalite yonetimi, kalite
cemberleri, insan kaynaklari yonetimi gibi yeni emek yonetimi mo-
delleri(!) seklinde karsimiza ¢ikiyor.

Esneklik ya da esnek tretim/calisma biciminin herkes tarafindan
kabul edilebilir tek bir tanimi yoktur. Uygulama bicimleri her ise, isye-
rine, Urline, tlkeye ya da sermayenin hacmine gore degismektedir.

Esneklik, emperyalist egemenligi pekistirmek, uluslararasi yeni
paylasimda cok uluslu sirketler lehine kar oranlarini artirmak igin ulus-
lararasi 6lcekte uygulanmaktadir. Ucuz hammadde, ucuz emek nere-
deyse Uretim oradadir. Sermaye, isletme yapilarini, hukuki kurallarint,
teknolojik gelismeleri, emek stirecindeki degisimleri de diizenler.

Sermaye, 6nce isyerinde sadece tretim ve verimlilik konularinda
sz hakkr olan ozerk isci gruplari olusturur. Cekirdek isci de denilen
bu gruplar arasinda bir rekabet olusmasina 6zen gosterilir. Bu grup-
larda ytiksek vasifli is glictiniin inisiyatifi 6n plana ¢ikarken isi yapan
kisilerin yaptiklart isin sorumlulugunu almasi, kendilerini denetlemesi
esas alinir. Bu sistemde, musterilerin istedigi kalite ve standartlara en
kisa strede uyabilmek icin isi basitlestirme, gereksiz ve katma deger
yaratmayan faaliyetlerden arindirma, isi yapan ile karar veren kisileri
birbirine yaklastirma ve hatta aynilastirma kosullari saglanir.
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Aslinda uretici gticlerin gelisiminin zorunlu so-
nucu olan bu calisma bigimi, kapitalizm kosul-
larinda ¢alismanin 6nind acan, yaraticilhigr en tst
diizeye getiren galisma olmaktan ¢ok, asiri is yuku
anlamina gelmekte, tretici gliclerin ondnt tikamak-
tadir. Bundan ‘endustriyel demokrasi’ olarak bahse-
den kapitalizmin bu modelle asil niyeti, isginin
inisiyatifini gelistirmek degildir elbette. Kapitalist igin
amag, daha az isciye tcret 6deyerek ondan kafa ve
kol emegini butlintyle somurerek en fazla kari
cikartmaktir. Bu ise cekirdek isci ve gruplarinda
esnek tcretlendirme ile daha fazla tGicret ama maksi-
mum somdirl, yan alanlarda ise taseronlastirma,
kacak isci calistirma, issizlik, keyfi ticretlendirme, gui-
vencesiz calisma, isten ¢ikarma serbestisi, cocuk isci
cahistirma vb. seklinde karsimiza c¢ikar.

Bu model sayesinde, teknolojinin gelismesiyle
birlikte daha fazla istihdamin saglanacagini vaat
eden burjuva ideologlar, tim diinyada (emperyalist
tlkeler dahil) krizi énlemek bir yana, 6zellikle "90
sonrasi krizi derinlestiren, issizligi arttiran bir yontem
oldugunu itiraf etmek zorunda kaldilar.

1990’1 yillarin basinda, sosyalizmin tehdidin-
den kurtuldugunu sanan burjuvazi kisa strede ser-
mayeye tath karlar kazandiran esnek tretim/galisma
yoluyla uzun miucadelelerle kazanilmis tim haklar
budayarak isci sinifinda sefalet ve yikima neden
oldu. Yarattigi bu sefalet ve yikim sonucu gegmis
yillara oranla hem nitelik hem nicelik olarak daha
gliclt eylemler, emperyalizmin kalelerini dovmeye
basladi. Emperyalist tilkelerde bile karsimiza ¢ikan
sonuclar, durumu gozler 6ntine seriyor. 1992’de Al-
manya’da Volkswagen, gelecek 5 yilda 130 bin isci-
nin 12 bin 500’tnu ¢ikaracagini, BMW 130 bin
isciden 3 binini ¢ikaracagini, OPEL 31 bin isci ¢ikari-
lacagini, Russelheim 6 bin isci ¢ikarilacagini agik-
ladi. ‘Endustriyel Demokrasi’nin fikir babasi (!)
Japonya’da, yilda 10 bin dolayinda iscinin ¢ok ¢a-
lismaktan oldugi, Subat 1992 Birlesmis Milletler
insan Haklari Komisyonu'na rapor edildi.

isci sinifinin her anlamda haklarini budayan bu
modelin niveleri aslinda ¢ok eskiye dayaniyor:

“... Parca bagi ticret, 14. yy.da Fransiz ve Ingi-
liz calisma yonetmeliginde zamana gore Uicretle res-
men yan yana bulunmaktadir. Biyiik sanayinin
firtinali genclik doneminde o6zellikle 1797-1815
yillarr arasinda isgiiniiniin uzatilmasinda ve Uicretle-
rin  ddstrtilmesinde bir kaldirag olarak kul-
lanilmustir.”

“... Parca basi (icret o kadar dismdstiir ki, isgi-
ndndeki ¢cok biyiik uzamalara karsin giinliik tcret-
ler eskisinden daha dtisiik kalmustir.” (Marx, Kapital
1, Sf.564)

Bazi kaynak ve konusmalarda, esnek tretimden

yenidiinya diizeninin bir sonucu olarak, kapitaliz-
min yeniden yapilanmasi anlamina gelen bir sistem
olarak bahsedilmektedir. Ancak kapitalizm ilk dog-
dugu giinden bugtine tretimi, calisma bigimini, hu-
kuku kendi lehine diizenlemenin sayisiz 6rneklerini
gostermis, her seferinde isci sinifinin micadelesiyle
karsilagmistir. Sistem, giin gectikge karmasiklas-
makta, dolayisiyla ortaya cikan her sorun da, ya-
rattigi mticadele bicimleri de cesitlenmektedir.

Bilinmektedir ki, esnek tretim ve esnek calisma
yeni bir sistem degildir. Bunlar, kapitalizmin bu-
nalimlarindan ¢ikis igin trettigi yontemler ve mo-
dellerdir. Ve agik ki, yeni diye sunulan highir model,
eski sistemi yeni bir sistem yapamaz.

2-Kapitalizmi Esnek Uretim Modeline Zorlayan
Etmenler Nelerdir?
(Neden Esnek Uretim Modeli?)

Daha 6nce belirttigimiz gibi esnek tretim/ca-
lisma modeli butiintyle olmasa da kapitalizmin her
asamasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Kapitalist daha
fazla kar igin tretimi, calisma bigimini, ticretleri ya
da calisma hukukunu her zaman kendi lehine ihlal
etmek/esnetmek yanlisidir. Kapitalistin daha fazla
arti-deger icin daha fazla galisma, daha az ticret sis-
temini oturtmasi gerekir. Ne var ki, gelisen siniflar
mucadelesi bu durumu ¢ogunlukla sinirlamis hatta
iscinin lehine kazanimlar saglamistir. iscinin daha
fazla tcret, daha az calisma, daha fazla sosyal
zaman ihtiyaciyla, kapitalistin ¢ikar ve egilimleri
catisir. Kapitalizmin her biytik bunaliminda tirlti de-
magoji ya da zor yontemleriyle esnek Gretim ve ca-
lismanin gesitli bigimlerini hayata gecirdigini tarihte
gormek mumkin. Ayni sekilde isci sinifinin bu
saldirilara verdigi cevaplarin, kazanim ve kayiplarin
da sayisiz ornegine rastlamak mamkin.

Bizim daha ¢ok tzerinde durmak istedigimiz
donem emperyalizmin ¢okis evresinde karsimiza
cikan uluslararasi topyekiin saldirt donemidir.

Fordist tretim denilen tretim modeli ilk kez
Ford araba fabrikasinda uygulanmusti. iscinin sabit
bir noktada durdugu buna karsilik tretilmekte olan
nesnenin bir bant tzerinde belli bir hizla hareket
ederek iscinin dnlinden gectigi tiretim modeli olarak
bilinir. Taylorist yonetim denilen tstten alta merke-
ziyetci bir modelle yonetilir.

Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan dénemin ktle-
sel tiketim ihtiyacina kitlesel tiretim cevap vermek-
teydi. Ancak bu Uretim modeli kendi iginde
avantajlarinin yaninda kapitalist agisindan pek cok
sakincalari da tasiyordu. Oncelikle her anlamda kiit-
lesel gtic anlamina gelen bu model, binlerce isginin
bir arada calistigr birlik ve dayanismay gelistirmek
acisindan isciler icin de uygun kosullar sagliyordu.
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Boylece bu model kendi 6rgiitlenme modelini ‘sen-
dikalari” yaratt.

Fordist tretim tarzinin kapitalist acisindan avan-
tajlarini buytk oranda yitirmesiyle pek cok alanda
seri, esnek ve hizli rekabet kosullarina uygun bir
model arayisi basladi. Bu sayede kapitalistlerin hem
rekabet sanslari artacak hem de iscilerin bir arada,
ayni cikarlar etrafinda toplanmis olmalarinin deza-
vantajlarindan  kurtulacaklardi. Boylece zaman
icinde isi, iscinin orgutlilugiint pargalara bolecek
cesitli Gretim/calisma modelleri gelistirildi.

Avrupali bir burjuva ideolog gelisen rekabet sis-
teminde eski Gretim diizeninin ne kadar buiyik ha-
cimli olursa olsun esnek tretimle rekabet
edemeyecegini soyle dile getiriyor:

“Mega rekabet aslinda sert bir savasa benzetile-
bilir. Kazananlar her seyi kazanacak kaybedenler her
seyi kaybedecekler. Bu yeni bir durumdur, simdi
artik hizli balik, agir baliklarr yiyor. Esas olan esnek-
lik ve siirattir.”

1970'lerin ekonomik krizi ile pazardaki dalga-
lanmalar, trtinlerde ihtiyac duyulan gesitlilik, bazi
drtnlerin pazarda doygunluga ulagmasi, seri tre-
timde verimliligin diismesi, sanayilesmis tlkelerde
artan issizlik, Japonya ve yeni sanayilesen tlkeler-
den kaynaklanan rekabet emperyalist iktisatcilari
esnek tretime yonlendirdi. Maliyetin kisilmasi, stok
zorunlulugun kaldirilmasi, tretimdeki degiskenlige
uyum gibi bir dizi soruna ¢6ztim getirecegi distini-
len esnek tretim bugtin bilinen haline boylece geldi.

Esnek dretimin hedefi, kapitalist icin yik an-
lamina gelen tim bu gereksizlikleri ortadan kaldir-
mak; boylece hem masraflari azaltmak/kaldirmak ve
hem de genis/fazla is strelerini esnetmek/dustr-
mekti.

Kisaca kapitalistlerin esnek tiretimle birlikte kur-
tulmaya galistiklari baslica ‘ayak baglari’ni soyle sira-
layabiliriz:

a. Yuksek sermaye ve stok/depolama ihtiyaci,

b. Genis tretim alani ihtiyaci,

c. Yedek isci ihtiyaci,

d. Uretenlerin kitlesel bulunma zorunlulugu,

e. Iscinin makinenin devrini bitirmesini, tami-
ratini ya da isinmasini beklemesi,

f. Iscinin malzemeyi, arac, gereci beklemesi,

g. Ayrintili is boluim, seri hareket ve streklilik
gerektirmesi,

h. iscinin bulundugu noktada tek bir isi, stirekli
ve vazgecilmez olarak yapmasi,

i. Is olsun ya da olmasin isciye tam maas verme
zorunlulugu,

j. Iscinin sosyal giivencesini tistlenme zorunlu-
lugu,

k. Bant sisteminin tek bir sistemi izlemesi (Bir

durusla ttim sistemin durmasi, kalite kontroltintin en
sonunda yapilabilmesi vb.)

Aslinda esnek tretim bicimi bir tGretim bicimi
olarak sanayide pek cok yeniliklere ve ilerletici glice
sahiptir. Bircok mali ayni anda tretebilen, degisik
trtinleri tanima, degisik operasyonlari ardi ardina
yapma yetenegine sahip teknolojilerin kullanildigi,
dolayisiyla makinelerin bos durma zamanini azaltan
bir Gretim stirecini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bir mal
Uretiminden baska bir mal tretimine gegiste ayar-
lama ve bekleme siiresi ¢cok az olan, mikro elektro-
nik aksamli makineler ve otomasyon teknikleri
kullaniliyor olmasi esneklik ve verimlilik saglamaktir.
Ancak pek ¢ok 6rnek gostermektedir ki, kapitalizm
kosullarinda bu avantaj sadece Uretim aletlerine
sahip olana aittir.

“Bu yiizden sermayedar sadece liretim icin ge-
cerli son teknolojik dtizeye uygun (retim araclarini,
malzemeyi, binayi temin etmekle kalmaz, emek-
glict dzerinde tam bir denetim kuracak bicimde,
emek stirecini kendi kontrolii altina almaya calisir.
Bu amaca yonelik olarak modern sanayi déneminde
sermaye, emegin bilgi, beceri ve vyargilarina
bagimliligini en aza indirecek sekilde makineler ve is
orgtitlenme metotlari gelistirir.”

Fordist Uretimde Uretimin herhangi bir asa-
masinda olusan sorunlardan dolayi sonal driinde
hata orani artiyordu. iscinin tek bir noktada zaman
icinde anlamsizlasan tek bir isi hicbir inisiyatifi ol-
maksizin surdirmesi onu edilgenlestiriyor, do-
layistyla kapitalist tarafindan somdri sonuna kadar
ulasmiyordu. Iste tam da bu celiskide kapitalist ya
isciye inisiyatif vermek zorunda kalacak ve somu-
riyu artiracak ya da somdriyt sinirlandiracakti. Ser-
mayenin giin gectikce daha az elde toplandigi agir
rekabet kosullari sermayedara fazla sans birakmi-
yordu.

Japon kapitalistler, esnekligin teorisini soyle
yapiyorlardi. “Esnek dretimde en yiiksek verimliligi
saglamak icin, iscinin sadece kolundaki glictine
sahip olmak yetmez, iscinin Uretim siireci icinde
edindigi tecriibelerden yararlanmak icin, iscinin ka-
fasinda olusan bilgi birikiminden de yararlanmak ge-
rekir.”

Ucret esnekligi (ki, esnek tiretimin bir bicimidir)
bicimlerinden parca basi ticret konusunda soyledik-
leriyle Marx bu konuya aciklik getiriyor: “... Ama
parca basgi Ulcretin kisiye sagladigi genis hareket
alani, bir yandan onun kisiligini gelistirdigi gibi, on-
daki ozgtirliik, bagimsizlik ve kendi kendini denet-
leme duygusunu gelistirir, 6te  yandan ise
aralarindaki rekabet duygusunu kamcilar.” (Marx,
Kapital -1-)

‘90l yillarda bugtinkl kapsamina ve bicimine
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ulagmig olan esnek trretim, 6ltim kalim derdine dus-
mus kapitalistler tarafindan Sovyetlerdeki bunalimla
birlikte moralman glicten dismus isci sinifina da-
yatildi. Emperyalist tlkelerde bile biyuk yikimlara
yol acan bu formtil topyektin bir saldiriyi, dolayisiyla
topyekin bir karsi koyusu yaratti. Can cekisen ve
90’larda kazandigi gecici Gstlinligi kaybetmis olan
emperyalistler bugtin cesitli formlarla vb. olusum-
larla kendilerine yeni c¢ikis yollari ariyorlar. Ucuz
hammadde ve ucuz isgiict arayisindaki sermaye
Uretimi parcalara bolup dinyaya dagitiyor. Burada
soylemis olalim, bu yonelimiyle sermaye, Uretici
glcleri ulagmis olduklar bu diizeyde kavramaktan
¢ok uzak oldugunu; onu ancak parcalara ayirarak
varligini devam ettirebildigini itiraf etmis oluyor. Oz-
cesi bu elbise (sermaye diizeni), bu bedene (iretici
gliclere) dar geliyor. Ve sermaye kazanilmig haklara
her cepheden saldirarak son kozlarini oynuyor. Bu
yolla emperyalist tlkelerde issizlik tehdidiyle ka-
zanilmis haklara saldirirken yeni somirgelerde sefa-
let ve yikimi dayatiyor. Diinyanin her yerinde
uretimin ve calisanlarin pargalara boltindugt esnek
dretimle birlikte sendikalar yetersizlesiyor. Miica-
dele, daha esnek orgiitlenme bigimlerini isci sinifina
dayatiyor. Boylece gelisen ve degisen miicadelede
sendikalar ikincil rol alirken, komite ve konseyler
kendisini bir zorunluluk olarak dayatiyor. Sermaye-
nin ¢okust karsisinda yukselen devrim giiclerinin
enternasyonalist dayanismasini, eskinin icinde yeni-
nin yukselisini 6riyor.

3-Esnek Uretim Kargimiza Hangi Bicimlerde
Cikar?

(Sayisal Esneklik ve Ucret Esnekligi)
Esnekligin tek bir tanimi olmadigi gibi, gruplara
ayrilmasi da tek bir bigcimde mumkiin degildir. Esnek
dretim, sureg icinde yeni kavramlarla karsimiza
cikiyor. Yalin tretim, buttnsel kalite yonetimi, ytik-
sek performansl ¢aligma sistemi, is milkemmeliyeti,
yeniden yapilanma gibi kavramlar ve kalite kontrol
cemberleri, kendini yoneten takim gibi cok sayidaki
alt uygulamalar, yeni tretim organizasyon sistemleri
bu dénemin parcalarini olusturmaktadir. Tercih et-
tigimiz bu gruplandirma, konuyu butiintyle kapsa-
maktadir. Uygulamada bazen birlikte bazen de
birbirini destekler bicimde kullaniimakta, bazen de

hepsi bir arada ayni isyerinde gorilmektedir.

Sayisal Esneklik

Acik bir ifadeyle, patronun istedigi kadar isciyi
ise alma ve isten atma serbestisini genisletmeyi, is
glivencesini ortadan kaldirmayi éngoren bu yon-
temde, bir kapitalist, isci alim ve ¢ikariminda yasal
ve sendikal engellerle ne kadar az karsilagirsa o

kadar sayisal esnekligi uyguluyor demektir.

En yaygin bicimiyle Almanya’da uygulanan bu
yontem, kapitalist icin sadece ihtiya¢c duydugu sayi-
da isciyi, ihtiyag duydugu stirede calistirmasi olarak
bilinir. Bu bicim, tcret esnekligi, uzaklastirma stra-
tejileri vb. yollarla desteklenir. Almanya’da uygula-
nan bicimiyle, burjuvazi daha yogun oldugu dénem
ya da saatlerde daha fazla isci calistirmak icin yedek
isci bulundurur ya da bu yedek iscileri saglayan tase-
ronlarla ¢ahsir. Stirekli ihtiya¢ duydugu cekirdek isgi
grubunu olusturur ve onlara 6zel bir statt verir. Bu
aristokrat isci grubu, onun igin hem kafa hem kol
emegini buttintyle somiurebilecegi, isciler icinde de-
netleyici rakip bir katmandir. Boylece kapitalist hem
isciler arasinda boltinme yaratir hem de arti-deger
somdardtsuand arttirir.

Sayisal esneklik tlkelerimizde de ttirlt bigim-
lerde kullanilmaktadir. Yeni somiirge diger tlkelerde
de oldugu gibi, “kayit disi calisma” denilen somuiri-
niin en vahsi bigimi karsimiza ¢ikiyor. Mevsimlik
calisma (6zellikle tarim, turizm ve tekstil alan-
larinda), gtin icinde calisma saatinin kisalmasi, do-
layisiyla ticretlerin ve sosyal glivencelerin de gasp
edildigi yontemler, kadin ve cocuk emeginin somu-
rilmesi, taseron calisma, sayisal esnekligin kul-
lanildigi yontemlerdir.

Emperyalist tilkelerde de sayisal esneklik yonte-
minin kullanilmasi ve hukuksal destek yollarinin
acilmasi, kapitalistlerin “ihtiyac fazlasi” ya da “siskin
kadro” diye tabir ettikleri iscileri isten ¢ikartmalariyla
sonuclandi. Boylece daha az isciyle daha fazla is
gerceklesmis oldu. “muesseseyi kurtarmak” dema-
gojisi ya da zor yoluyla tepkileri bastirmak yetmedi;
sermaye uluslararasi alanda emege karsi bir saldiri
baslatti. Bunun karsisinda iscilerin enternasyonal da-
yanismasinin ilk adimlarr atildi. Genellikle ayni ulus-
lararasi tekelin tim dlkelerdeki iscilerine ayni anda
saldirisi, eylemleri birlestirdi.

Kisaca sayisal esneklik, is glivencesine ve iscinin
giivenlik sistemlerine saldindir. iletisim alanindaki
esneklik dayatmasi bu konuya uluslararasi 6lcekte
iyi bir 6rnektir. Asagidaki érnekler, emperyalist Gl-
kelerdeki buyuk saldirilari, sayisal esnekligi getir-
meye calisan, boylece yillarin kazanimlarindan bir
¢irpida kurtulmaya calisan kapitalistlerin gercek ni-
yetlerini ve ayni zamanda bunalimlarini gostermek-
tedir.

Thatcher doneminde, British Telecom tarafin-
dan 130 bin isci isten atilmis ve telefon fiyatlarinin
buytk zamlar getirilmesiyle beraber toplu s6zles-
meler kaldirilmus, yerine kisisel sézlesmeler ve esnek
caligma getirilmistir.

Devam Edecek...
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“AYRIMCILIK VAR,
iS GUOVENCESI YOK”

Beyoglu  Belediyesi'nde
2007’den bu yana mimar olarak
calisan Ozlem Aydin, 1 Eyliil
giinii, Isyerinde etnik kimligine
yonelik hakarete sessiz kal-
madi81 i¢in, “diizeni bozdugu”
gerekesi ile 6nce isine son veril-
digi sdylenmis, sonra kadrosu
“temizlik is¢isi” olarak goriin-
digi i¢in temizlik isleri boli-
miine siirgiin edilmisti. Ozlem
Aydin, en son 22 Eyliil gtinti Ev-
rensel Gazetesinde yayimlanan
bir mektubu gerekge gosterile-
rek isten ¢ikarild.

22 Eylul giinti Galatasaray
Lisesi oniinde basin agiklamasi
yapan Ozlem Aydin, durumu
protesto ederek isten ¢ikaril-
masina varan siireci anlatti.

2007’de Beyoglu Belediye-
si’'nde Plan Proje Amirligi boli-
miinde mimar olarak ise
baglayan Ozlem Aydin’in sigor-
tasinin 1 yil sonra yapildigi,
yapildig1 zaman da taseron firma
olan Akdeniz Temizlik Sit-
keti'nde ¢alistyor olarak gosteril-
digi ortaya ¢ikiyor. 2010’a kadar
temizlik iscisi olarak gosterilen
Ozlem Aydin’in sigortasinin da
taseron firma tarafindan 6den-
digi anlasiliyor.

Ayrimeiik Var,
encesi Yok!
; ¥\
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KPSS Usulsizligi
Ve Giivencesiz Calisma

Milli Egitim Bakanligi’nin “ adaletli ve torpilsiz” yapiliyor dedigi
KPSS, bu y1l kopya skandali ile glindeme damgasini vurdu. Temmuz ayinda
yapilan KPSS’de kopya iddialar1 ortaya atilirken giinlerce YOK, OSYM ve
MEB dogru diizgiin agiklama yapamadi. Atamalarin yapilacag: giiniin bir
giin oncesinde MEB atamalarin ertelendigini acikladi. Bu agiklama bu y1l
sinava giren 280 bin adayin durumunu daha da belirsizlestirdi.

YOK, Devlet Denetleme Kurulu ve Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi
OSYM’nin icinden bir sebekenin sorulari adaylara 10 bin dolara sattigimni
belirledi. Bu miktarin smava bir saat kala 500 dolara indirildigi de ortaya
ciktl. Arastirmalar siirerken sorularin birgok ilde dagitildigr da belirlendi.
Ancak tam olarak kag¢ adayin sebeke ile alis verise girdigi ise agiklanamadi.

Kopya skandaliyla ¢alkalanan KPSS’de bir ¢ok giivenlik agig1 da ortaya
cikt1. Bu gelismeler karsisinda OSYM Baskani Unal Yarimagan istifa etti.
Bu sistemin tiim sugu da OSYM’ye atilmis oldu. OSYM nin durumu ile il-
gili belirsizlikler devam ediyor. Bundan sonraki sinavlarin MEB tarafindan,
her brans i¢in ayr1 olarak yapilacagi giindeme getirildi. Bunun ise ne kadar
objektif ve giivenilir olacag1 da ayri bir tartigma konusu. ..

Yillarca egitim aldiklari fakiiltelerden mezun olan 6gretmenler igsiz
kalmakla giivencesiz ¢alismak arasinda tercih yapmaya zorlaniyor. Milli
Egitim bakanlig1 bu sinavlarla kendi egitim sistemini siniyor. Sermayeye
yeni kapilar acarken emekgilerin kapilarini kapatiyor. Bu da yetmezmis gibi
ogretmen adaylar1 giivenilirligi olmayan bir eleme sistemi ile kars1 karsiya
birakilmig durumdalar. Halen binlerce 6gretmen agi81 var. 327 bin 6gretmen
atama bekliyor. Milli Egitim Bakanlig1 ise agik sayisini hep daha az agikli-
yor. Ciinkiit MEB ag181 yine giivencesiz ¢alisma sekli olan ‘tcretli 6gret-
menlik (kolelik)’ sistemi ile kapatmaya ¢alistyor.

Bugiin atamas1 yapilmadig i¢in intihar eden ya da zor sartlarda yasa-
mani stirdiirmeye ¢alisan 6gretmenlerin haberini aliyoruz. Bundan birkag
yil 6nce atamasi yapilmadigi i¢in dershane brosiirii dagitan Deniz 6gretmen
rakip dershanenin sahibi tarafindan kasten ezildi. Deniz 6gretmen iki ba-
cagim kaybetti. Pelin Ozsahin, YOK iin yeni ¢ikardig1 not ortalama sartr yii-
zlinden 6gretmenlik formasyonunu alamayacagmi 6grenince intihar etti. Elif
Isler, defalarca kez girdigi KPSS yine kétii gecince intihar etti. Ahmet Fazli
El¢i, ticretli 6gretmenlik yaptig1 ve yazlart maag alamadigi icin ek is olarak
hamallik yapiyordu. Asirt sicaklara dayanamayarak kalp krizi gegirdi. Ata-
namadig i¢in meslekleri disinda galismak zorunda kalan ya da issiz kalan
ogretmenler son olarak da smav usulsiizliigii ile daha biiytik bir belirsizlik ya-
styorlar.

Ogretmenler egitimini aldiklar1 mesleklerini yapmak istiyorlar. Ogren-
ciler daha az mevcutlu siiflarda bos ders olmayan okullarda egitim gérmek
istiyorlar. Egitim 6gretimi doniistiirme, gelistirme projelerini uygulamaya
koydugunu sdyleyen () Milli Egitim Bakanlig1 bunlar1 gérmek istemiyor.

Giivencesiz, sendikasiz ¢aligma ve issiz kalma tehdidi ile karsi kargtya
olan 6gretmenlerin talepleri aciktir: Egitim Fakiiltelerine ihtiya¢ dahiline
alim yapilmalidir. KPSS kaldirilmalidir. Ciinkii okullarda agik ¢ok fazladir
ve smavla eleme sistemine gerek bile yoktur. Ogretmenlerin iicretli, sozles-
meli gibi giivencesiz calistirilmalarma son verilmelidir. Ogretmenler sendi-
kali, sigortal1 ve glivenceli ¢alisabilmelidir. Gelecegin insanin1 yetistirecek
olan dgretmenler gelecekleri hakkinda s6z sahibi olmalidirlar.

DEK’li Bir Ogretmen
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2003 yilinda basla-
yan ve diinya bankasinin
deyimiyle “kiigiikk adim-
larla” saglik hizmetinin
ozellestirilmesi stireci
devam ediyor. Doner sermaye uygu-
lamasiyla hastaneleri kendi kaynak-
larini yaratmaya ve devletin yavag
yavas kesecegi odeneklerin yerine
doner sermaye geliriyle tamamlamaya
yonelten adimlarin tamamlanmasina
az kaldi. 2003’de Diinya Bankasi'nin
hedefi 2007 yilinda Aile Hekim-
ligi’ne gegmekti. SES ve TTB’nin yii-
rlictiifii  miicadele bu  siirecin
uzamasint sagladi. Genel Saglik Si-
gortast, Tum kurumlarin SGK c¢atisi
altinda birlestirilmesi ve son olarak
Aile Hekimligi uygulamas: ile bir-
likte hedefe yani “Hastane Isletme-
leri"ne kadar gelindi. Amacta iki
temel madde var. Birincisi; saglik hiz-
metini tiimiiyle sosyal giivenlik agin-
dan kurtararak devlet biitgesini daha
“liizumlu” alanlar icin rahatlacmak.
Bunun icin biitgeleri yerel “imkan-
lara” dogru siiriiklemek. Tkincisi; ser-
maye giicleri icin oldukga karli bir
alan oldugu gayet iyi anlagilmis bir
pazart sonuna kadar piyasaya agmak.

Bu kiigiik adimlarin; hem saglik
calisanlarina hem de saglik hizmetini
alanlar olarak saglik calisanlari da
dahil olmak iizere tiim emekgilere ge-
tirecegi ek yiikler var elbette. Etkili
giivenli sevk zinciri ad: altinda olus-
turulan Aile Hekimligi uygula-
masiyla hekimin mesleki
bagimsizligina el konuldugu gibi
saglik ekibinin tiim diZer iiyeleri “aile
hekimi eleman1” gibi is tanimi ve gii-
vencesi  belirsiz  bir  kapsama
sikistiriliyor. Emekgiler i¢in maas-
larindan kesilen prim disinda “katk:
payt” adinda ek saglik 6demeleri geti-
riyor. Bugiin ilaglara 6dedigimiz yiiz-
denin disinda muayene katk: paylari
bu uygulamanin daha ¢ok baglangict.
Saglik sorunu olup hastanelere giden-
lerin kargilarina ¢ikabilecek olan SGK
kapsaminda olmayan ila¢, malzeme,
uygulama vb 6demelerinin karsilarina
emekei gelirleriyle 6denmesi im-
kinsiz bir bi¢cimde ¢itkmasi siradan
olaylar olarak yasamimiza girdi bile.

Taseronlastirma, idari baskilar, is
glivencesinin ortadan kaldirilmasi,
performans uygulamasi saglik calisan-
larinin mesleklerinin gereklerini ye-
rine getirmelerinin 6niine pek ¢ok
engel ¢ikariyor. Calisanlar arasinda re-

Kucuk Adimlarla
“PARASI OLANA SAGLIK”

kabet mesleki etigi tiimiiyle tahrip
edecek ve calisanlar arasinda pargalan-
maya neden olacak bi¢imde diizenle-
niyor.

Aile hekimi; artik bir esnaf gibi
davranmak zorunda. Giderleri kismak
ve “isletmenin” performansini yiiksek
tutmak i¢in pek ¢ok yola bagvurulabi-
lir. Yakinda literatiiriimiize “hasta
¢alma” nin degisik ayak oyunlar: gi-
rerse hi¢ sasirmayalim. Cesitli sekil-
lerde aile hekiminin  hastalar
“tercihen” hekimlerini degistirirlerse,
aile hekimi kotasinin altinda kalacak,
belli bir performansin altinda kalan
aile hekimi isini kaybedecek. Daha
¢ok hasta, daha cok muayene daha ¢ok
performans. Hastanelerde performans
uygulamasindan sonra yapilan gerek-
siz ameliyatlarin arti@i biliniyor.
Ayni sekilde muayene siirelerinin de
kisalmasi son derece dogal. Heniiz
sevk zinciri olusturulamamais olan aile
hekimligi uygulamas: “giivenli sevk
zinciri” nin ilk adimi olarak hayati-
miza girdi bile. Izmir'de bazi aile he-
kimlerinin “as1 kotas1” n1 doldurmak
icin yaygin olarak yaptiklari kizamik
astlarinin sonuglari ortada.

Simdi karsimizda yeni bir sorun
daha var. Diinya Bankasi’'nin “kiigiik
adimlar”1 ndan biri daha gerceklesi-
yor.

“GSS’ye SSK, Bag-Kur ve Em
ekli Sandigi  kapsamindakilerin
disinda, sosyal giivencesi olmayan ve
Yesil Kart uygulamasindan yararlana-
mayan yaklasik 3 milyon kisinin 31
Ekim’e kadar Genel Saglik Sigor-
tast'na (GSS) basvurmasi gerekiyor.
Bus siireye kadar bagvurmayanlara 760
lira para cezast kesilecek. Bu arada,
altyapidaki eksiklikler yiiziinden sis-
temin ertelenmesi de sz konusu.

Higbir sosyal giivencesi olma-
yanlar belirlenen tarihlerde bagvur-
duklar1 takdirde GSS kapsamina
girseler de saglik hizmetlerinden fay-
dalanabilmek icin sigorta primlerini
kendileri 6deyecek. Sisteme dahil ol-
mayanlar ise 760.5 lira para cezasina
carptirilmanin yani sira yapilacak olan
gelir tesptinde aylik gelirleri de 1521
liranin {izerinde sayilarak olmayan
maaglarindan sigorta primi i¢in her ay
182.5 lira para kesilecek.

SGK  tarafindan
yapilacak tespit sonu-
cunda; aile i¢inde kisi ba-
sina diisen aylik gelir,
briit asgari ticretin {igte
birinden (253.50 TL.) az olanlarin
primlerini devlet 6deyecek.

Kisi basina diisen aylik geliri;
briit asgari ticretin {igte biri (253.50
TL.) ile briit asgari iicret (760.50 TL.)
arasinda oldugu belirlenen kisiler icin
aylik 30.42 TL GSS primi ddenecek.
Kisi basina diisen geliri; briit asgari
ticret (760.50) ile briit asgari iicretin
iki kat1 (1521 TL) arasinda oldugu be-
lirlenen kisiler icin aylik 91.26 TL
GSS primi ddenecek. Kisi basina
diisen geliri; briit asgari iicretin iki
katindan fazla (1521 TL'den fazla) ol-
dugu belirlenenler i¢in aylik 182.52
TL. GSS primi 6denecek.

Ornegin; sosyal giivencesi olma-
yan dort kisilik bir ailenin eline 1000
lira geciyor, yani kisi basina 250 lira
dusiiyor. Briit asgari ticret 729 lira.
Bunu iice boldiigiintizde 243 lira
ctkiyor. Kisi basina 243 liradan fazla
geliri olan bu ailemiz, ayda 30 lira
prim ddeyerek saglik yardimlarindan
faydalanacak. Ama 5 kisilik bir aile-
nin eline toplam 1000 lira gegiyorsa,
bu herkese 200 lira diigtiigii anlamina
gelir. O zaman ailenin primini devlet
karsilayacak. Sayet dort kisilik bir ai-
lenin 2.500 lira geliri varsa ortalama
625 lira diistiigiinden, bu aile ayda 88
lira prim 6deyecek.”

Tim bunlar kapitalizmin bir
yiik olarak gordiigii eZitim, saglik,
yaslilik gibi toplumun temel ihtiyag-
larini kargilamak bir yana, emekgileri
saglik piyasasinin igine atiyor. Ilac ve
saglik malzemesi tekellerinin, tiim
saglik ¢alismalarini en azindan yon-
lendirdigi, bilgi kirliligi ile dogru ile
yanlisin birbirine karistirildig1 ve asiri
tikketime yonlendirildigi bir sistem
bu. Giivenilir bir hekim, giivenilir bir
hastane mi ariyorsunuz? Taninizin ve
size uygulanan yontemin daha ¢ok ka-
zandirmakla m1 yoksa sizi iyilestir-
mekle mi ilgili oldugunu diisiinii-
yorsunuz? Hastaneye gitmek, iyi bir
tedavi gormek size getirecegi maddi
yiikten dolayi sizi korkutuyor mu? O
zaman kapitalizmde yastyorsunuz de-
mektir.

“Ya Devrim Ya Oliim” demek
burada tam da yerinde olacaktir.

DEK'li BirSaghk Emekgisi
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MADENLERDEN
YUKSELEN GIGLIKLAR

Dev- Maden—Sen Yonetim Ku-
rulu'nu, 21 Eylil giinti Balikesir'in
Kepsut ilesine bagh Isaalan Koyii nde
is cinayeti sonucu yasamini yitiren
iscilere iligkin 22 Eyliil de yaptig1 basin
agtklamasinda, Balkesir'in  Kepsut
flcesine bagli Isaalan Koyii'nde 21
Eyliil Sali glinii, saat 17:00 civarinda
dinamit patlatilmasiyla birlikte mey-
dana gelen gociikte ¢ is¢inin yara-
landigini, bunlardan Yilmaz CINAR
ve Ramazan AYDOGDU 'nun hastane
yolunda yasamlarini yitirdigini acik-
lads.

Aynu is yerinde 6 Mayis 2008 ta-
rihinde havalandirma bacasmin géc-
mesi sonucu Ali ZEYBEK adh maden
iscisi yasaminu yitirmisti. 9 Ocak 2009
tarihinde ise grizu sonucu isci Nihat
TASKAVUK yasamint yitirmis ve 6 ar-
kadag1 da yarali kurtulmustu.

Yaklagik 160 iscinin 3 vardiya ha-
linde calistigy isletmede erken uyar ci-
hazinin - diin  Ingiltere’den  gelen
uzmanlarca yeni kurulmaya baglandig:
ogrenilmistir. Isilerin byiik bir kismi
asgari tcret diizeyinde (yeralti iscisi
gelir vergisinden muaf oldugu icin bi-
linen asgari ticretin biraz tizerindedir.)
aylik ticretle calismaktadir. Isyerinde
ambulans ve isyeri hekimi bulunma-
maktadir. Calisan isciler yaptiklar isle
ilgili hicbir kurs ve seminere tabii tu-
tulmamugtir.

Sili’de maden isletmesinde 7
hafta 6nce meydana gelen gogiikten,
33 maden is¢isinin ¢ikarilmasi ¢aba-
lari stirtiyor.

7 haftadir madende mahsur
bulunan 33 isgi, sepet-kafes seklinde
bulunan 6zel kapsiillerle ¢ikarilacak.
Celikten yapilan 420 kilogram
agirhgindaki kapsiiller, her defasinda
1 kiginin ¢ikarilmast igin kullanila-
cak. Kapsiiliin dis tarafi 3 metre
uzunlugunda, ig taraf1 55 santimetre
genigliginde. Her seyin yolunda git-
mesi durumunda 1.5 saat strecek
cikis sirasinda, kapsiildeki madenci-
nin ihtiya¢ duyacag: hava, su, gida
ve iletisim destegi, kapsiile yerlesti-
rilen diizeneklerle saglanacak.
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YETKINLESTIRILEN SOMURU

“Burjuvazi simdiye dek saygi duyulan ve saygin olarak deger veri-
len biitiin mesleklerin halelerini sokiip atti. Doktoru, avukati, rahibi,
sairi, bilim adamn kendi iicretli emekgileri durumuna getirdi.”

Almtisin1 yaptigimiz bu ciimle, 1848lerde Marx ve Engels
tarafindan kaleme alinan ve tiim dinya isci sinifina kendi kur-
tulusunun bilimsel sosyalizmle gerceklesecegini ilan eden “Ko-
minist Partisi Manifestosu”nda yer aliyor. Evet, bu gerceklik,
giniimiiz tekelci kapitalizm kosullarinda olanca hiziyla devam
ediyor. Kapitalizmde bir yandan tiretim toplumsallasirken, tek-
nik-bilimsel ilerlemeler, buluslar yapilirken, kiiltiirel-sanatsal bi-
rikim artarken diger yandan tiim toplumsal tretim araglarmin,
tretilen degerlerin 6zel mulk edinmesi devam ediyor, tekellerin,
ozel sirket ve firmalarin mulkiyetinde kaliyor.

Kapitalizmin artik kan kaybettigi, ekonomik sistemin yikilis
stirecine dogru ilerledigi ve politik olarak da gii¢c kaybetmeye
basladig1 gliniimtizde, burjuvazi yine azami kar i¢ giidistyle
“kiiresellesme” kalifi altinda gesitli “yasal diizenlemelerle”, ka-
nunlar, taslaklar ¢ikararak tiim toplumsal ¢alisma alanlarini,
kamu kuruluslarini ticarilestirme, 6zellestirme seklinde belli tek-
elci sermaye gruplarma devrederek somiirti politikalarina devam
ediyor. Pek ¢ok is kolu, meslek ya da meslek gruplar1 bu garka
monte ettirilmeye ¢alisilirken, teknik meslek dallarmin temsil-
cileri mithendis-mimarlar da bundan nasibini alryor.

Miihendis-mimarlara yonelik hazirlanan “Yetkin Miihen-
dislik Kanun Tasaris1” biitin mimar, mthendis, sehir planla-
macilari vs. icin artik okullardan mezun olmanin imza yetkisi
almaya yeterli olmadigini belirtiyor. Once, bir siire (ki bu stre
ingaat mithendisi icin 5 yil, makinada tesisat miihendisi igin 1
yil) bagka bir yetkin mithendisin yaninda staj yapilacak. Ardn-
dan bir siava girilip yetkin mithendislik payesi kazanilacak.
Tabi bu durum yeni mezun mithendisin imza yetkisi olmadan
piyasada agir sartlar altinda senelerce ucuz emek-giicii olarak
caligmasi anlamma geliyor. Aslinda “Yetkin Mithendislik” yasa
taslagmin 6ngordigi bu “Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik Belgesi”
kapitalist piyasa kosullarinda egitimi(!) kosullayarak, emek-gu-
ciiniin sonuna kadar sémurtlmesini 6ngérmektedir. Zaten, tist-
diizey yonetici ve patron konumundaki miithendisler disinda,
emeklerini Ucret karsiiginda tekelci-sermayeye satarak isci
siufimin bir pargasi niteliginde olan mithendisler, bu yasayla bir-
likte tamamen kosulsuz sekilde emek-giictinii kapitalizme “yasal
olarak” satmis olacaklar.

Boylesi bir stirecte, mithendis-mimarlarin da bunun farkanda
olarak hareket etmesi, tretim iliskileri icerisindeki ve toplumsal
yasamdaki rollerini kavrayarak, toplumun diger emek gticleriyle
dayanigma igerisinde olmalar1 ve emegin kurtulusu icin gereken
etkinligi gostermeleri kaginilmaz hale gelmistir.

Miihendis Adayt
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KAPITALIZM, CIKARINA UYGUN DEGILSE
KENDI YASALARINI TANIMAZ

Her burjuva iktidarlarinda oldugu gibi, Ttrkiye'de de patronlarm
cikarlarimi korumak i¢in meveut hiikiimetler; yiriirlitkte olan yasalar
(OB il uygulamaz. En basta, bu topraklarda yasama savasi veren emekgi-

leri ¢ok yakindan ilgilendiren; adina sosyal giivenlik denilen 5510 sayih
yasada yer alan, sigortalinin isten aynldiktan sonra sagliktan yararlanacag stire
olan; 10490 giinliik siire Haziran 2010 tarihinde SGK'nin bir i¢ genelgesi ile 10
giine indirildi. Gerekgesi de 08.09.1999'da ¢ikarilan yasanin bu gtine kadar yanhs
uygulantyor olmasi... Hemen bir giin sonra, sosyal giivenlik uzmani Ali TEZEL
tarafindan basma konuyla ilgili bir yorum yapildi. Yorum soyle: “Bunca zaman
yanhg yorumladigimiz bir yasadan déntis yaparak isten ayrihstan sonra sagliktan
yararlanma siiresini 10 giine diistirtirseniz, sonra adama sorarlar bu nasil bir
mantik diye.” Bu agtklamadan hemen sonra tekrar 10+90 giin uygulamast devam
ediyor aciklamast yapildi.

01.10.2008 tarihinde yiirtrliige giren, 5510 sayili yasanin 41. maddesine
gore hizmet bor¢lanmasi kapsaminda, kadmnlar icin ¢ikarilan dogum sonrasi bosta
gecen siireyi borglanmak ile ilgili uygulama, bazi ufak tefek degisiklikler harig sos-
yal giivenlik bakaninin da acikladig1 gibi tipki ASKERLIK BORGLANMASI gibi
cikarildi. Ancak, bu yasadan yararlanarak emekli olacak emekgiler uzun vadede
bitgeye yiik getirir mantizindan hareketle, SGK yaymladign bir i¢ genelgeyle, yasa
ile hic bir alakasi olmayan bir uygulama baglatt1. Tabii ki bu kadar daraltilmg bir
uygulamadan, emekgiler neredeyse hig yararlanamadi. Ancak uzun bir hukuk sa-
vagindan sonra uygulanan yonetmelik iptal edildi. Fakat aradan iki ay gibi bir ge-
cikmeli olarak yayinlanan yonetmelik, yine 5510 yasanin cikis haliyle aralarinda bir
yigin celigki ile yaymlandi. Ornegin; dogum bor¢lanmasindan yararlanmak iste-
yen kadin sigortali, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil
olunmasi ve adina prim yatmig olmasi sarti aranmaktadir. Bu uygulama hem esit-
lik ilkesine aykirt hem de, celigkilerle dolu. Ornegin: 15 yaginda ciraklik sigortasi
kapsaminda ise giren kadin sigortal, daha sonra yasadan yararlanarak dogum
borclanmasi yapabilirken, tarim sigortas: kapsaminda ise giren kadin 4/a yontinde
sigortahhgr olmadigy icin dogum bor¢lanmasi yapamamaktadir.

Cok ilging ve ilging oldugu kadar da esitlik ilkesine aykir1 bir durumda vefat
eden kisilerin hak sahipleri icin var. 01.10.2008 tarihinden sonra 6len sigortalinin
900 giinii varsa hak sahiplerine maag baglaniyor. Ornegin; kisi 6lmeden énce 600
giinii varsa kalan 300 giintinii hak sahibi askerlik bor¢lanmasini 6deyerek, 900
giine tamamlayip maag baglatma talebinde bulunamiyor. Ama eger 6lmeden énce
yurt diginda hizmetleri varsa bu hizmetlerle 900 giinti tamamlayarak maas tale-
binde bulunabiliyor. Bir ilging uygulamada da sigortal kisi, 5lmeden énce, 6rne-
gin 500 giinlik hizmetine ilaveten 400 giin de askerlik 6demisse, 6ldiikten sonra
hak sahibine 900 gtinden maag baglaniyor.

Bir haksiz uygulama da yurtdisi 6demelerinde var. Yagayan kisi 01.07.2009
tarihinden sonra yurtdigt 6demesini TL tzerinden yaparak emekli olmussa,
01.07.2009 tarihinden énce miracaat edip 6demesini bir giinliigt 3,5 dolar tize-
rinden yaparak emekli olan kisiye gore daha az maas aliyor. Halbuki TL olarak
odeme yapan kisi daha fazla 6deme yapmstir. Ancak maagt fazla 6deme yapmasi-
na ragmen dolar tizerinden 6deme yapandan daha azdir. Gériildiigu tizere bur-
juvazinin yasalar isciler icin ttirlt tuzaklarla dolu.

Sonraki sayilarimizda da bu késeden sizlere sosyal giivenlik hakkinda bilgi
vermeye devam edecegiz. Bilgi almak istediginiz konularda e-mailimizden bize
ulasabilirsiniz.

Bir sonraki sayimizda goriigmek tizere.
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UVENLIK

DEK'i Sosyal Giivenlik Uzmam

SURGUNE PROTESTO

Fatih Belediyesi’'nde calisan emekgi-
ler, 25 yildir belediyede memur olarak ca-
lisan Tom Bel-Sen Istanbul 1 Nolu Sube
Baskani Kadri Kilici’nin siirginiini protesto
effi.

17 Eylil giini 8gle saatlerinde, Fatih
Belediyesi 8niinde eylem yapan KESK istan-
bul Subeler Platformu ve Tom Bel-Sen 1
No'lu Subesi adina basin aciklamasini,
Tiim Bel-Sen genel baskani Vicdan Baykara
okudu. Emindni Belediyesi‘nin Fatih Bele-
diyesi ile birlestirilmesinin ardindan memur
sayisinin oldukea arthigini, ancak calisma
kosullarinin ve olanaklarinin zorlastirildiging
anlatan Vicdan Baykara, yapilan sirgiin,
gic kosullarda calisma, baskilar, fiili saldir-
ilar izerine drnekler verdi. Ve en son ola-
rak, norm kadro uygulamasi gerekce
gosterilerek Sube Baskani'nin, belediye
kadrosundan ¢ikarilarak 13 Eyliil gini
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kuru-
mu’na siirgiin edildigini, bu strginle is ko-
lunun da degismis oldugunu anlatt.
Konusmasini “Biz KESK olarak bu baskilart,
sirgiinleri yasamin her alaninda agiga
cikararak teshir edecegiz. Miicadelemiz en
kararli, 6rgiitli ve onurlu bir sekilde sonuna
kadar devam edecektir” diyerek bitirdi.

Baykara’nin ardindan s6zi KESK
Genel Sekreteri Emirali Simsek aldi. O da,
“bu kagittan kaleleriniz yikilacak, emekgiler
bunun hesabini sorar, KESK bu uyguloma-
lar karsisinda geri adim atmaz, bu siirgiin-
leri geri aldirtir, aldirtana kadar da
miicadelesini yikselterek devam ettirir.
Onun igin bir an evvel bu uygulamadan
vazgegilmesini, arkadasimizin kendi isine
iadesini ve sendikal faaliyeflerinin Snindeki
engellerin kaldirlmasini istiyoruz” dedi.

Siirgin edilen Tim Bel-Sen istanbul 1
No'lu Sube Baskani Kadri Kilici da séz ala-
rak, “Bu sirgini gerceklestirenler sunu cok
iyi bilmeliler, asla ve asla ne Fatih Beledi-
yesi'nde, ne KESK'in Tirkiye ¢apinda im
i;yerlerindeki yijksehﬁ@i tc|ep|eri enge”eye-
meyecektir. Bu micadelemiz, insanca
calisma ve yasama konusundaki miicade-
lemiz, sonuna kadar sirecektir” dedi. Basin
aciklamasi, Kadri Kilici’nin “sonuna kadar
onurlu, 6rgiitlii miicadelemize devam diyo-
rum” sézleriyle sona erdi.

—
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ROMANYA'DA EMEKCILER
PARLAMENTOYA YURUDU

Romanya’da binlerce emekdi,
hikimetin yeni ekonomik politi-
kalanni protesto etti. Romanya’'da
hukumetin aldigi tasarruf onlemle-
rinden en fazla etkilenen, isci,
memur ve emekliler, 23 Eylul giinu
genis ¢apli bir protesto gosterisi du-
zenledi.

Aralarinda muhasebeci, hem-
sire ve Ogretmenlerin de bulun-
dugu on bin is¢ci ve emekdi,
vergilerin artirilmasi ve devlet me-
murlarinin maas kesintilerini pro-
testo etmek ic¢in  yurUyerek
hikumet binalarinin disinda eylem
yaptl ve Basbakan Emil Boc'un isti-
fasini talep etti.

Ote yandan Polonya'da, ara-
larinda polis ve itfaiyecilerin de bu-
lundugu 5 bin kadar devlet
memuru, hiukimetin gelecek yil
maaslara zam yapmama planini
baskent Varsova'nin merkezinde
protesto etti.

Parlamentoya yuriyen pro-
testocular, 2011 butce taslagindaki
tasarruf politikalarindan vazgecil-
mesini istedi.

YUNANISTAN’DA
EMEKCILER GREVDE

Yunanistan’da, grevlerin ardi
arkas1 kesilmiyor. 11 gundir
grev yapan kamyon soforlerinin
ardindan simdi de gegici sozlesme
ile kamu sektoriinde c¢ahsan
emekgiler grevde.

23 Eyll itibariyla greve ka-
tilanlar arasinda itfaiye ¢calisanlari
da bulunuyor. Gegici kontratla
¢alisan bir¢ok itfaiye eri 2007’de
ulkeyi etkisi altina alan orman
yangimnlarinda hayatim kaybet-
misti.

Bu arada, htikimetin kemer
stkma politikalar1 kapsaminda
vergilerin artirllmasina kars:
¢ikan meyve sebze saticilar: da
greve basladi. Saticilar, Maliye
Bakanhgr ontinde toplanarak
yeni onlemleri protesto etti.
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32. MADDE
VE HAYATLARIMIZ

Belki yasadik, belki tanik olduk ya da duyduk. Ozel hastane kapi-
larindan kovulan, kendi olanaklartyla hastasina bir yer ararken, yol-
larda zaman kaybedenler... Binlerce doktorun ve saglik merkezinin
arasinda hayatlarimizi yine de gtivende hissetmeyiz. Oysa yazili ka-
nunlar oyle soylemiyor.

Tum kanun, yasa ve yonetmeliklerin, bizim bilmedigimiz ve
farkinda olmadigimiz haklarimizin golgesinde hayatlarimiz paraya do-
niyor. Bu konuda sinirli sayida yapilan TV programlar ya tsttin kort
konuyu gegistiriyor ya da hi¢ agmuyorlar. Cinkt bu konuda hak ta-
leplerinin baslamasi 6zel hastaneleri ve hasta bakimi igin devletten
yukla 6denekler alan kurumlar karlarindan edecektir. Daha kottst(!)
kar amaciyla agilmis bu kadar ¢zel saglik kurumunun varlik nedeni
ortadan kalkacaktir.

Hususi Hastaneler Kanunu 3 1.Maddeden pek cogumuzun haberi
yoktur. Yasa soyle diyor:

“Madde 31: Hususi hastanelere ruhsat kagitlarinda yazi-lan parasiz yatak
sayist Radar her zaman parasiz hasta kabul ve bu hastalar kabul edildikleri siiflara
gore yurttaki paralt hastalar gibi ihtimamla tedavi olunur. Parasiz kabul olunan
hastalar kendi arzulanyla disandan davet olunacak tabiplere ait iicretlerden bagka
bir para veya baska bir sey vermeyeceRleri gibi kendilerinin veya veli ve vasilerinin
yazili muvafakatleri olmaksizin paral kisma kaldinlamazlar.” (1)

Yani her ¢zel hastanenin tcretsiz hasta yatagl olmak zorunda.
Ancak bu yataklar hi¢bir zaman ihtiyact olanlarca kullanilmaz. Ruh-
satlarda gosterilen yataklar dnemli mevkilerdekiler, hastane sahipleri
ve yakinlar tarafindan ¢oktan isgal edilmis ya da rezerve edilmistir.
Boylece bu maddeyi neden bilmedigimizi anliyoruz. Ayni konu acil
hastalar icin de gecerlidir. “Hayati tehlike olan durumlarda” genellikle
gelecek faturadan korkar ve hastamizi en yakin saglik merkezine degil
saglik gtivencimizin gecerli oldugu ya da paramizin yetecegi bir yere
gotirmek isteriz.

Hatta bunu kendi olanaklarimizla yapmaya calisiriz. Cogunlukla
ilk mudahaleye biz karar veririz ve yapariz. 112 (Acil ambulans hiz-
meti) dahil her saglik kurumu hatta her vatandas bu hastaya tcret
talep etmeksizin bakmak zorundadir. Yasa soyle diyor:

“Madde 32: Hususi hastaneler ihtisas daireleri icinde bulunan ve resmi ma-
kamlar tarafindan para ile tedavi edilmek iizere gonderilen hastalar alir ve tedavi
ederler. Ani bir ariza veya kaza neticesinde miistacen (acilen) tedaviye muhtag olan
sahislarin hususi hastanclere miiracaat veya nakillerinde hastanece derhal acele te-
davilerini yapmak mecburidir. Bunlardan fakir olanlarm yatinlarak tedavileri
lazimsa hastanenin parasiz kismina alinir. Parasiz yataklart olmayan hastanceler bu
fakir hastalan nakilleri kabil hale gelinceye (hayati tehlikeyi atlatincaya) kadar yat-
wrarak tedavi ederler. Bu suretle yatinlan fakir hastalara ait giindelik tedavi ve ilag
paralart o yerin belediyesince ddenir.”

Aciklamak gerekirse bu aciklamayi bir yetkilinin agzindan dinle-
yelim:

*...0zel hastaneler kanunu ve buna bagl olarak ¢ikanlan ozel hastaneleri tii-
ziigiinde biitiin hastaneler, kendilerine getirilen hastalara bakmak zorunda. 11
Mays 2000 tarihinde Saghk Bakanlgi'nin gikardigr acil saglik hizmetleri yonel-
meligi var. Bu yonetmelikte 22'inci ve 23 'iincii maddede acil servise hastalarin nasil
nakledilecegi ve 24 “iincii maddesinde de hastanclerin acil servisinde bu hastalara
nastl davranilacagi, nasil bakacaklar tantmlanmugtir. Size 24'iincii maddesini ozet-
leyelim: Acil servis, hastamin ihtiya¢ duyacag hazirliklart nakil islemi gergeklesme-
den yerine gelirir, hastanin sosyal giivencesine bakmaksizin, bulundugu sosyal
giivencesine, diger dzelliklerine bakmaksizin hastaya stabilizasyon (normal hale ge-
tirme) ve tibbi hizmetleri vermek zorundadir. Bu hem 6zel hastaneler tiiziigiinde,
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hem de saglik hizmetleri yonetmeliginde tanimlanmustir. Eger iilkemizde bu tiir
stkintilar varsa bunlarmn sisteminin bir biitiiniiyle izah edilebilecedi diisiincesinde-
yim.” (Saglik Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Daire Bagkani Dr. Ta-
cettin Kakillioglu) (3)

Biz yine agiklamay1 aciklayalim: Acil bir hastaya hicbir karsiik alin-
maksizin mudahale edilir, gerekliyse yine o hastane tarafindan nakle-
dilir. Yani ttim bu hizmetler onun sorumlulugu ve zorunlu gorevleridir.
Bu hizmetlerden para talep edemez. Edecekse bu paray: bizden degil,
belediyeden talep edebilir.

Zaten ceza kanunu da her vatandas: ve ozellikle tip elemanini acil
duruma “bilingli” mudahaleye zorunlu tutuyor. Yani herhangi bir
saglik elemant hastayi, kazazedeyi gordtigti anda ondan sorumludur.
Yine bir yetkilinin agzindan dinleyelim:

“ICK 476(ya gore), her vatandas yaralya acil yardima ihtiyact olan bireye
miidahale etmek, yardim etmek zorundadir. Ha bizim soyle bir mesajimiz var Acil
Tip Dernegi'nin, ilk yardim konusunda egitiminiz yoksa, trafik kazalarmdan sonra
ozellikle, acil yardima ihtiyact olan yaralya dokunmayin. Ama her vatandas her
birey yasal anlamda zorunludur. Her ozel kurum hususi hastaneler kanunu, her dzel
kurum acil hastaya miidahale etmek, bakmak zorunda. Her iiniversite, ister parast

olsun, hasta ister SSK'l olsun, ister Bag-kur’lu olsun, ister Emekli Sandigina bagh

olsun, SSK'ya gittiyse, ya kardesim sen SSK'lt degilsin sen q1l devlet hastanesine,
senin yesil kartn var sen tiniversiteye giremezsin, bu yok. Acil her hastaya bakmak
zorunda. Ne zamana kadar? Durumu stabil (hayati fonksiyonlarmt yeniden ka-
zamincaya) olana kadar. Yani durumu hayati fonksiyonlart idare edecek duruma
gelince belki ambulansla sevkedilebilir."(3)

Goraldugu gibi yine nakledilecekse de bu nakilde o hastanenin ya
da tip elemaninin sorumlulugu altindadir. Ustelik tiim saglik eleman-
lar1 kendilerine bildirilen hastaya bilgileri dogrultusunda mudahale
etmek, nakletmek gerekiyorsa da bir baska saglik elemani sorumlulugu
alincaya kadar sorumlu. Yine bir baska yetkili agizdan dinleyelim:

"Burada incelenmesi gercken bir konuda, hekimlerin hastaya bakmakla yii-
kiimlii olup olmadiklart ve bu husustaki ihmallerinin cezalandirp cezalandinlma-
yacagudr. ‘Hekim ilke olarak hastaya bakip bakmamakta serbestiir, fakat kanumm
kendisine yiikledigi durumlarda bu serbestiden yararlanmamakta ve yukum iiligi

altina girmekledir.” Hususi Hastaneler Kanununun 32. maddesi geregince ‘ani bir
ariza veya kaza neticesinde miistacen tedaviye muhtag olan sahislarm hususi has-
tanelere miiracaat veya nakillerinde hastanece derhal acele tedavilerini yapmak mec-
buridir” Tibbi Deontoloji Tiiziigiiniin 18. maddesine gore de ‘tabip ve dis tabibi, acil
yardim, resmi veya insani vazifesi ifast halleri hari¢ olmak iizere, mes leki veya sahsi
sebeplerle hastaya bakmayt reddedebilir.” Bu hiikiimler geregince sozlesme olmasa bile

hekim hastamin tehlike i¢cinde bulundugu acil hallerde hastaya yardim etmekle yii-
kiimliidiir. Buna ragmen hastaya yardim etmeyen hastanin sorumlulugu TCK
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KAPITALIZMDE
UZUN YASAMAK SUC

Almanya‘’da hiikimet insan-
larn daha uzun yasamalar ile birlikte
saghk maliyetlerinin artmasi nede-
niyle ¢alisanlann 6dedigi saglik sigor-
tas1 primlerini arttirmaya karar verdi.
Almanya’‘da Ulkenin saglik sistemi-
nin finanse edilmesi emekgilerin tize-
rine yikildi.

Parlamentonun alt ve tst kurul-
larmda onaylandigi takdirde emekgi-
lerin 6deyecegi sigorta payi artacak ve
sigorta sirketleri primleri belirlemekte
serbest olacaklar.

Reformun gergeklesmesi igin
miicadele eden Saglik Bakani Philip
Roesler, hem is¢i hem isverenin ode-
digi paylarn artacagini ayrica sigorta
sirketlerinin yeni kaynaklar bul-
masinin oniintin agilacagimi soyledi.
2011 yili i¢in sorunlarin bu sekilde
¢oziilecegini iddia eden Roesler, bu
reform sonucu saglk biitcesinin 11
milyar euro’luk (yaklasik 22 milyar
TL) kismimin kapanacagini ve baska
¢oztimlerinin olmadigin sdyledi. Ro-
esler, saglik harcamalarinin teknoloji-
nin ilerlemesi ve demografik
gelismeler sebebiyle diismesinin
mimkin olmadigmi, her ne kadar
primler sabit tutulmaya calisilsa da
yashlik oraniin artmasinin giderleri
arttirdigini iddia etti.
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GUVENCEYE ALINAN
OLUM
Istanbul’da, sigortasiz

calistinldigr kot taslama atolye-
sinde meslek hastalig1 “siliko-
zis”e yakalanan isciye, Sosyal
Guvenlik Kurumuna (SGK)
actig1 dava sonucunda stirekli is
goremezlik geliri baglandi.

Zonguldak’m Caycuma ilge-
sinden 1995’de gittigi Istan-
bul’da, 17 yasindan itibaren kot
taslama (kumlama) isinde c¢a-
lisan 32 yasindaki  Yilmaz
Dimbir ¢alismayi, 2004’e kadar
7 yil stirdtirdii.

Kot taglamada kullanilan si-
lisyum tozlarmi uzunca siire so-
lumasina bagli 2001’de saghg
bozulan Dimbir, kendisine ko-
nulan titberkiloz teshisi dogrul-
tusunda  sosyal  glivencesiz
oldugundan kendi imkanlarryla
bir stire tedavi oldu.

Hastaligin ilerlemesi tize-
rine  2004'te  Istanbul’'da
kaldirldigi ~ hastanede  ra-
hatsizliginin taberkiloz degil, si-
lisyum tozlarmin solunmasindan
olusan “silikozis” oldugu belirle-
nen Dmmbir, isinden ayrilarak
memleketine dondii.

Higbir sosyal giivencesi ol-
madigindan tedavisini stirdire-
meyen Dimbir, tanidiklarinin
yonlendirmesiyle sosyal giiven-
cesiz calistigi yillarin sigortall
sayilmasi igin 2005’te Bakarkoy
2. Is Mahkemesine dava act1.

Mahkeme heyeti, davay1 23
Ekim 2009’da sonuglandirarak
Dimmbir'm  sosyal giivencesiz
calistigr yillarm sigorta kapsam-
ma alinmasina karar verdi. Ya-
zismalar sonucunda bu yilin

Agustos  aymndan itibaren
Dimbir’a is goremezlik geliri
baglandi.

Kot taglama sektorinde ilk
kez sigortasiz calistirilan isciye
sosyal givenlik yardimi veriliyor
ve bundan sonra ayni kosullarda
calisan diger isciler igin bu dava
emsal tegkil edecek.
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(Tiirk Ceza Kanunu) 98 kapsaminin dtesinde diisiiniilmelidir., zira bu maddenin
uygulanabilmesi icin ‘ozel bir hiikiimle verilmis bir gorev bulunmamus olmast” ge-
rekir. HalbuRi hekimler Tibbi Deontoloji Tiiziigiiniin18. Maddesi geregince boyle
bir yiikiimliiliik altndadirlar. Ancak Tiirk Ogretisi ‘nde hastaya ¢agrilan hekimin
gitmemesinin, tibbi yardimi reddetmesinin taksir(Rusur) sayilacagi savunulmak-
tadir. Bu goriise katilmak miimkiin degildir. Hekimin hastaya gitmemesi veya tibbi
yardim yapmamast thmali bir hareRettir ve bu hareket taksirli olacagu gibi kasten
de yapilabilir. Ancak hekimin sonucu hangi kosullar altinda bilip bilmedigi tartisil-
malidir. Dolayisiyla bu hallerde bastan taksiri Rabul etmek dogru olmayacaktr.

“Yargitayimiz da bir kararinda doktorun ‘hastanedeki calisma saatleri disinda
kendisi nobet¢i bulunmadigt bir dinlenme zamaninda bulunsa bile, hekimliginin
yalmzea kendi uzmanhk boliimii ile ilgili olan bir hastanin muayene ve tedavisi
icin ¢cagnldiginda hemen gitme ve geregini yapmakla gorevli sayilmak” gerektigine
karar verilmistir,

"Hekimlerin sorumlulugu konusunda son olarak ele almak istedigim konu,
iilkemizde de sik¢a rastlanan hastanede yer olmamast dolayisiyla acil hastalarin
baska hastanclere gonderilmemelerine iliskindir..... Hekim garantordiir. Olay yerine
en yakin hastaneye getirilmis kimseye bos yatak olmasa dahi ilk miidahaleyi yap-
mak durumundadir. Bu miidahaleyi yapmamast bos yatak olmamast gerekgesine
dayandinlamaz ..... Boylece hastaneye kadar getirilmis olan bir yaralinin bir baska
hastaneye sevki, ancak bu konuda karar vermeye yetkili hekimin, hastayt muayene
edip, bilahare hastaya o an icin acil miidahalenin gerekli olmadigt ve bir baska has-
taneye gotiiriilmesinin miimkiin bulundugu hususundaki kararindan sonra yapil-
malidir. Tiirk Ogretisinde acil hallerde yardima ¢agnlan hekimin hastanin
durumunu aynntilar ile sorup dgrenmesi ve tehlikenin niteligini bilmek icin arastir-
masinin zorunlu oldugu, ‘boyle bir sorusturmada bulunmadan yardimt reddeden
hekimin sorumlu olacagi” kabul edilmelidir.” (4)

Son olarak herhangi bir kaza, zehirlenme ya da acil durumda en
vakin saglikciya ya da saglik merkezine zaman kaybetmeksizin ulas-
mak, eger durum acil degilse buna bir hekimin muayenesinden sonra
karar vermek gerekir. Bu durumda da hekim ya da kurum tcret talep
edemez ¢tinki bu onun zorunluluk alanidir. Hayati tehlike s6z konu-
suysa ilk bag vurdugunuz saglik merkezi size gerekli mtdahaleyi hic-
bir sart kosmaksizin hemen yapmak ya da nakledip yeni saglk
merkezine en yakin zamanda teslim etmekle ytukamla. Nakil, hayati
durumu tehlikeye atacaksa durumu normal hale gelinceye kadar ge-
rekli mudahaleyi yapmak, ilgili doktoru goreve ¢agirmak zorunda.

Bu haklan kullanmak kolay olmayacak. Ancak bilingli ve 1srarli
olan azinligin kullandigr haklardan cogunlugun da yararlanmasi
mumkun. Bizim ¢ikarimiza olan, onlarin ¢ikarina uygun olmayacaktir,
Ozel hastane sahiplerinin, yakinlarinin ya da herhangi bir burjuvanin
kabul eden hastane bulamadiklar: i¢in hayatlarini kaybettiklerini hic
gormedik. Bilingli 1srarimizla, buralarda galisan hekimleri de zorunlu
kaldiklarn kott calisma sartlarindan bir nebze olsun kurtarip, insani
zorunluluklardan yana olan tavrina da destek olmus oluruz.

DEK’li Saghk Emekgisi
Kaynaklar:

(1) Hususi Hastaneler Kanunu; kanun no: 2219; kabul tarihi 24/05/1933; yayimlandigdi
resmi gazete tarihi: 05/06/1933; yayimlandigi resmi gazete sayisi: 2419

(2) Hasta Haklari Bakimindan Yeni Ceza Kanunu; Prof. Dr. Hakan Hakeri S.U Hukuk F.
Ceza ve Ceza usul Hukuku AD bagkani 16-17 Kasim 2005 tarihlerinde, Saglik Ba
kanhg ile Hasta Haklari ve Saglikli Yagsam Dernegi tarafindan Ankara’'da diizenle
nen “1. Hasta Haklari Ulusal Sempozyumu”nda sunulan bildiridir.

(3) Mesut Onen ile NTV Saglik Editérii Sibel Giines'in hazirlayip sundugu programda,
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi Baskani Prof. Cemalletin Erte-kin, Acil Tip
Dernegi Baskani Dr. Ulkii-men Rodoplu ve Saglik Bakanligi Acil Hizmetleri Daire
Baskani Dr. Tacettin Kakilliog-lu'nun cevaplarindan.

(4) Hasta Haklari Bakimindan Yeni Ceza Kanunu; Prof. Dr. Hakan Hakeri
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DIZILERIN
GERCEK EMEKCILERI

Istanbul Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler Odasi
(ISMMMO) “Dizi Ekonomisi”
raporu yayinladi. Rapora gore...

Dizi sektoriinde 2008-2010
yillarin1  kapsayan arastirmaya
gore, boliim bagma maliyetleri
100 ila 300 bin TL arasinda de-
gisiyor. Bu maliyet ortalama 200
bin TL olarak alindiginda 63 yerli
dizinin yaklagik bir yillik ¢ekim
maliyeti 500 bin TLyi asiyor.
Buna dizilerin boliim basina en az 300 bin TL olan reklam gelirleri ve 10 ila
70 bin TL arasinda degisen ana sponsorluk gelirleri de eklendiginde, yillik
en az 1 Milyar TL lik dizi film ekonomisi olusuyor.

ISMMMO arastirmasina gére, dizi ekonomisinin en énemli itici gii-
clinii, ekran éniinde ve arkasindaki ¢alisanlar olusturuyor. Raporda dizi ma-
liyetlerinin yiizde 20’sini, basrol oyuncusu ya da oyuncularinin aldig
ticretlerin olusturdugu belirtiliyor. Bagrol oyunculari boliim bagina 10 ile 30
bin TL arasinda ticret alirken, en diisiik ticreti 20-30 TL ile figiiranlar aliyor.
Bir dizide, ekran Oniinde ortalama 20 ila 30 oyuncu gorev alirken, kamera
arkasinda bu saymnin iki-ii¢ kat1 teknik ekip bulunuyor. Stiidyodaki gorevli-
lerle birlikte bir dizide gorev alanlarimn sayist ortalama 60 ila 100 kisi arasinda
degisiyor.

Raporda, dizilerde 6nemli rolleri tiyatro ve sinemadan gelen oyuncu-
larin aldigy, star oyuncu, orta kademe oyuncu (ikinci basrol) ve karakter
oyuncularinin biiyiik béliimiintin Devlet ve Sehir Tiyatrolarindan yetistigi
ayrica hala bu kurumlarda gahstigy belirtiliyor. Sektoriin her kademedeki
oyuncu ihtiyacim agirlikli olarak cast (oyuncu) ajanslart tarafindan kar-
stlandig agiklanan raporda, 1990’ yillarin basinda 5 olan cast ajanslarinin
sayistn bugiin 1007 gegtigine dikkat gekiliyor. Bu ajanslara kayith olan 50
bin oyuncunun bulundugu ancak 20’sinin dizi sektoriinde etkin olabildigi
ifade ediliyor. Raporda, avukattan ev kadinina, miithendisten 6gretmene
kadar bir¢ok meslege mensup kisilerin reklam, sinema ve dizilerde rol aldig:
bilgisine yer veriliyor. Oyuncu adaylarindan ajanslarin kataloglarina girebil-
mek i¢in 40 ila 200 TL {icret ahndig: belirtilirken, fotograf ve deneme filmi
¢ekimi i¢in talep edilen bu iicretin, kimi kesimlerce yasal bulunmadig be-
lirtiliyor

Raporda, biiyiiyen dizi sektoriiniin sorunlarimn da biiyiidiigiintin alti
gizilirken en biiyiik sorunun dizi boliimlerinin 85 ila 120 dakika arasinda
gekilmesi oldugu vurgulaniyor. Avrupa’da 45 dakika olan bir boliim stiresi-
nin Tiirkiye’de neredeyse bir sinema” filmi uzunlugunda olduguna dikkat ge-
kilen raporda, bu nedenle oyuncularin gogunlukla setlerde yatip kalktiklar:
ve oyuncularin érgiitlenmeye ¢ahstiklari ifade ediliyor.

Raporda, reklam gelirleri igin ¢arpici rakamlar da yer aliyor. Televizyon
kanallarinin reklam pastasindan daha fazla pay alabilmek i¢in uzun siire
ayirdigy belirtiliyor.

80 dakikalik bir dizi igin 30 dakikahk reklam aliyor. S6z konusu sek-
toriiniin biiyiikliigii yaklasik 4.5 milyar TL. Dizi sektoriinde reklamin yam
sira emlakgihik ve arag kiralama sektorleri de gelisti.

DEK’ li Sinema Emekgileri

BES'den ACIKLAMA

Istanbul 3 No'lu sube tarafindan
1 Ekim’'de Kadikéy'de yapilan basin
aciklamasinda “Maliye Bakani tarafin-
dan 7 Eylul 2010 tarihinde 213 sayili
Vergi Usul Kanunundaki Yetkisini kul-
lanarak Bakanlik Merkez ve Tasra Tes-
kilat1 Kadrolarinda Calisan Defterdar
Yardimcilan ile 1. ve 2. kadro dereceli
Miudur ve Mudur yardimeilaninin Ek
Odemelerinde yeni bir dizenleme
yapilmis bulunmaktadir. Ancak, on-
binlerce maliye emekcisini kapsam
dis1 birakan bu yeni ek 6deme diizen-
lemesiyle Maliye Bakanlig: personeli
arasindaki ‘aynmci uygulamalara’ bir
yenisi daha eklenmistir. Ek 6deme-
lerle ilgili usul ve esaslar yeniden di-
zenlenmelidir!  Biro  Emekgileri
Sendikasi olarak, Maliye Bakaninin bu
haksiz ve tarafli tutumundan geri ge-
kilecegi gune kadar miicadeleyi yuk-
seltece@imizi ilan ediyoruz!” denildi.

Kamu kurumlanna uzman, de-
netmen, uzman yardimcisi vb. aciktan
atamalara da deginilen basin acikla-
masinda hikimet ve baglantilarinin
referansi olmayanlarn kazan-
dinlmadid iddialan anlatildi. “Uyele-
rimizden gelen sikayetlere gére, en
son yapilan Mudir Yardimcilhig: yazili
sinav sonuglarnna iliskin iki ayn liste
asildigy, baz tiyelerimizin ilk asilan lis-
telerde isimlerinin  bulunmasina
karsilik, ikincisinde yer almadiklan ve
kuruma bagvuruda bulunduklan bilin-
mektedir. Bununla birlikte, yazili
smavda basaril olup, sézli sinava ka-
tilan tyelerimizden gelen bilgiler ve
sikdyetler degerlendirildiginde; Sen-
dikamiz tyesi personelin aleyhine
aynmcilik  yapildigi, Hiukimetin
atadig: burokrasiye yakinlig: bulunan
personel lehine tutum alindig: an-
lasilmaktadir. Agik yarg: kararlarina
ragmen sozli sinavlann ses ve gorun-
tulerinin kamera vb. ile kayit altina
alinmamas1 ise bu yondeki yar-
gilanimiz: arttirmaktadir.

BES; esit, adil, nitelikli bir kamu
hizmeti sunulmas: igin, kariyer ve li-
yakat ilkelerine, adalet ve hukuka
uygun davranilmasi yolunda miica-

dele etmeye devam edecektir.
. AN
: ¢
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HASTA OLDUGU IGIN 4-B’LIi
OGRETMEN iSTEN ATILDI!

Milli Egitim Bakanligi hasta
oldugu icin 4-B sozlesmeli ca-
lisan Ggretmenin sdzlesmesini
iptal ederek isine son verdi. Bi-
lindigi gibi y1l icinde 30 giinden
fazla rapor alan sdzlesmeli
dgretmenlerin sdzlesmeleri iptal
edilerek islerine son veriliyor. Bu
maddeye dayanilarak Melahat
Oztoprak Ilkégretim Okulu’'nda
calisan kadin arkadasimiz isten
atildi. Arkadasimiz beyin tii-
morii tanisiyla hastanede yat-
maktadir.

Sosyal giivenlige en ¢ok ih-
tiyact oldugu bir zamanda egitim
emekgisi bir arkadasimizin isten
atilmast, burjuvazinin emekgi-
lerin, yoksul halkin iktidar: ol-
madiginin binlerce kanitindan
biridir. 667 Sayili Devlet Me-
murlar: Yasasi'nda yapilacak de-
gisikliklere bakildiginda tiim
kamu ¢alisanlarini  bekleyen
sona, bu durum bir 6rnektir.

TASERON ISCILER
EYLEMDE

Hacettepe Universitesi Has-
tanesi nde Anadolu Grup isimli
firmaya bagl olarak calisan tase-
ron isgilerin 2 yildir maaslarini
hep boliik por¢iik ve gecikmeli
olarak aldiklari, son 2 aydir da
maaslarin yatmamasi {izerine
eylem karari aldiklar: belirtildi.

Gegen sene de Temmuz
aymnda bu duruma tepki goster-
mek igin eylem yapan isciler
bugiin esleri ve ¢ocuklari ile Ha-
cettepe Universitesi Hastanesi
oniinde eyleme basladilar.

SES ve Dev-Saglik-Is'in
destekledigi eylemde isciler has-
tanenin genel sekreteri ile go-
riismek {izere bir heyet gonder-

diler.
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TURKAN ALBAYRAK
TASERONLASMAYA KARSI
MUCADELEYE DEVAM EDIYOR

Tiirkan Albayrak Pasabah¢e Devlet hastanesinde taseron bir sirkete
bagl temizlik iscisi. Taseron ¢alismanin verdigi zorluklar ve hastane yo-
netiminin iscilere asagilayici tavirlarindan kaynaklh Ttirkan Albayrak, ¢a-
lisan is¢ileri ikna edip sendikaya iliye yapmaya, orgiitlii davranip sorunlart
degistirmeye calisiyor. 95 tane taseron temizlik iscisi sendikaya iiye
olmak icin bagvuruyor ama sendikanin ve hastane yonetiminin igbirligi
yiiziinden isciler Tiirk Is’e bagh Saglk Is Sendikas1’na iiye olamryorlar.
Hastane baghekimi de Tiirkan Albayrak’1 isten ¢ikartiyor.

Hastane oniinde ¢adir kurarak direnise gegen Tiirkan Albayrak, 32.
giiniinde polisin ve zabitalarin saldirisindan sonra hala direniste. 22 Eyliil
giinii eyleminin 75. giiniinde olan Tiirkan Albayrak’1 ziyaret ettik.

Tiirkan Albayrak, yasadiklarini bize de aktariyor:

“75 giindiir buradayim. Aksamlari evime gitmiyorum ¢adirimda ka-
Ityorum. 32. giin olan saldiridan sonra DISK MYK iiyeleri geldiler. Basin
aciklamast yaptilar ve daha sonra bashekimle goriismek i¢in hastaneye
girdiler. Bashekim, Tabipler Birligi baskan ve DISK Genel Baskani Sii-
leyman Celebi’ye ‘sendikali oldugumdan kaynakl isten ¢ikariimadigimi
hastanede diisiik performansla ¢alistigimi’ soylemis ve bu gerekge nede-
niyle sonu¢ alinmamisti. Burada orgiitlii olan doktorlar da benim soru-
num i¢in bashekimle goriisiiyorlar. Doktorlarin goriismeden sonra bana
soylediklerine gore, ‘disaridaki kisinin durumu beni asar, ben bir sey ya-
pamam, zaten Saghk Bakanligi 'ndan gelen bir emirdir, 200 tane daha
personelin isten ¢ikarilmasi gerekiyor’ diyormus bashekim.

Buraya ara ara beni desteklemek igin gelen sanat¢ilar da oluyor,
bayramin tigiincii giinii Yasemin Géksu, geldi. Bilgesu Erenus, Nedim
Saban, Sirr1 Siireyya Onder, Sine Sen baskan: Yusuf Cetin geldiler.

Buradaki direnisim kendim igin degil sadece, tiim taseronda ¢alisan
isciler i¢in veriyorum. Her Carsamba giinii oturma eylemi gerceklestiri-
yoruz, gelecek Carsamba giinii, topladigumiz imzalart bir basin agikla-

mast yaptiktan sonra bashekimlige verecegiz.”
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KESK’'IN
KESKIN SAVRULUSU

Miicadele Birligi 30
Mart 1998

Orman baltaya demis ki; “Sen beni kesmeye kesmezsin de,
ne yazik ki, sapin benden “

Evet! Tam da bdyle... Kamu emekgilerinin ‘80 fasizminin
baskisina baskaldirisini, fagizm geri puskurtemezdi. Piskirtemezdi de ne
yazik ki, KESK sap gorevini Ustlendi.

Kamu emekgileri diinya is¢i ve emekgi siniflarinin bu giine kadar yara-
tamadigi bir yontemle “Fiili ve Mesru Sendikacilikla” miikemmel bir sap ya-
ratti. Kamu emekgileri en dayanikli agagtan en diizglin ve purizsuz bir sap
yapmistl. Amaci bu sapi bir kazmaya takip fagizme mezar kazmak, ya da bir
kirege takip fasizme gorkemli bir cenaze téreninde tarihe gommekti. Ancak
deneyimsiz ve tarih bilincinden yoksun birakilmig kamu emekgileri o glize-
lim sapin kendisinin koklerine inecek bir baltaya da takilabilecegini gore-
mezdi. KESK, kamu galisanlari ormanina dalan fasist baltanin sapidir artik.

Siire¢ Neden Boyle Gelisti?

Sirecin gelisimini incelerken, slrecin gelisimine etki eden etmenleri
dogru tahlil etmek gerekir. Kamu emekgileri hareketinin radikal devrimci ¢ikigi
bizleri, hareketin genelinin devrimci oldugu yanilsamasina goétirmemelidir.
Bir avug¢ devrimci kadronun hareketin baglangicindaki dnculigu genel kitle-
nin devrimci bir kitle oldugunu gostermez. Clnku tarihteki her sigrama ha-
reketi, bu sigramanin bedellerini gdgusleme bilincine ve kararliligina sahip
devrimciler tarafindan gergeklestirilir. Bilingsiz ya da geri bilingli kitleler de
bu sigramay! takip ederek tarihi yaratir, hareketin icinde gelisirler. 86—92
yillari arasindaki gelisim tam da boylesi bir stirecin Grinudar.

86-92 siirecinde hareketin genislemesini saglamak kaygisiyla (dev-
rimci kadrolarin da yetersizligiyle) daha o gunlerde reformist oldugu bilinen
egilimler yonetimlere alindi. Hatta onlarin gegmisten getirdikleri nicel gligten
etkilenerek 6nemli sorumluluklar (Genel Baskanlk, Genel Sekreterlik vs.)
reformistlere birakildi. Reformistler sonraki siirecte elde ettikleri sendikal ko-
numlari da kullanarak devrimcileri tasfiyeye yonelecek, tam bir sendikal bu-
rokratik yonetim ortaya koyacaklardi.

“Reformizme gliven” gibi tarihi bir hatanin o gunlerde altini gizmistik.
Ancak 12 Eylul fasizminin darmadagin ettigi 6rgutli iliskilerini toparlayama-
yan devrimci gevreler gelecekte karsilasacaklari ihaneti géremediler. Bir ta-
raftan sinifsal kiltrlerini gelistirmek, sendikal deneyimlerini artirmak igin
cabalarken, diger taraftan dagilmis 6rgutltliklerini toparlama gabasi iginde
boguldular. Sendikalarin surasinda burasinda bir yer edinmis olmayi 6rguit-
lenmek igin yeterli bir arag kabul ettiler.

Devrimci yapilar bu hengame iginde bogusurken, reformist gevreler
(Dev-Yol, TSIP, TIP, TKP (TBKP), IP, TDKP vs.) sinif isbirligi batakliginda
bulustuklart CHP’ li, DSP’ li kamu emekgilerinin de destegdini alarak tek tek
butin subeleri isgal ediyor, Genel Merkez delegeliklerini ele gegiriyorlardi.
1991 Mayis’inda kurucu delegasyonun oy birligiyle benimsedigi Devrimci
Sendikal Program gogunluk oyuyla iptal edildi. Programin hazirlayicisi olan
Emekgi Kamu Calisanlar tim devrimci gevrelerden destek istediginde ye-
terli duyarliligin gosterilememesi sonucu devrimci programin rafa kaldiril-
masi engellenememisti. Tam da bu surecte defalarca devrimci gl birligi ve
devrimci muhalefet ¢cagrilari yapmis olmamiza ragmen, kongrelere bile cid-
diyetle hazirlanmanin 6nemini kavrayamadilar. Sendikal butlnlik disunce-
sine idealist bir sadakatle, reformistlere kargi tavir alacaklarina, ¢ok sekter
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_ ZAFER SAVASAN
iSCILERLE GELiYOR

Genel-Is  Sendikasi, Kent
AS'den isten ¢ikarilan iscilerin ka-
zandiklarini ve izmir Biilyiiksehir
Belediye Baskami Aziz Kocaog-
lu’ndan islerine geri donme ga-
rantisi aldiklarim belirtti. Genel-Is
Yonetim Kurulu Kent AS iscileri
ile ilgili yazih agtklama yapti.

Aciklamada, Karsiyaka Bele-
diyesi'me bagh Kent AS’den 30
Nisan 2009 ginu belediyenin
taseronlastirma politikast nede-
niyle isten ¢ikarilan sendika tiye-
lerinin o tarihten itibaren islerine
geri donme mucadelesi verdikle-
rine isaret edildi.

1 Mayis 2009’da Ornekkoy
Santiye ontinde baslayan direni-
sin 16 Eyliil'de Izmir'de Kar-
styaka  Belediyesi  ontinden
baslatilan ve 32 giin suren An-
kara yuruyust ile taglandigima
dikkat g¢ekilen aciklamada, “Sen-
dikamiz hukuksal anlamda da
miicadeleye devam etti ve ise iade
davasimi kazandi. Ancak buna
ragmen uyelerimiz Karsiyaka Be-
lediyesi'nde tekrar ise baslatila-
mad1” dendi.
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MARMARAY’DA
ISE IADE KARARI

Marmaray Projesi iscileri, Uc-
retlerini alamamalari, sigorta prim-
lerinin ~ yatinlmamasi  ve s
kosullarinin kot olmasi nedenle-
riyle defalarca is birakma ve is ya-
vaslatma eylemine girmislerdi. En
son isten cikartilan isciler, Marma-
ray Yenikapi santiyesinin ontinde
direnislerini surdirmuslerdi.

8 ay boyunca haklarini arayan
isciler, son olarak is Mahkemesi'ne
basvurmuslardi. 16 Eylul gind, 4. ve
9. davalar birlestirilerek gorulen 9.
durusma gerceklesti. Sabah saat
09.00°'da Sirkeci'deki is Mahkemesi
onunde bekleyise gecen iscilere,
cesitli emek orgutleri ve isciler de
destege gelmisti.

Saat 10.00'da basina bir agik-
lama yapild. “Fili micadelenin yani
sira hukuki mucadelemiz de
devam ediyor. Yaklasik 8 aydir
suren 60 iscinin ise iade davasl
karar asamasina geldi. Bugin 4 ve
9 Nolu is Mahkemelerinde goriile-
cek davanin hakli olan tarafinin ¢ok
aclk oldugu ortadadir. Artik biz isci-
lerin magduriyetine son verilmesi
icin bugln gorulecek davalarda
bizim lehimize sonuclanmasi ge-
rektigine inaniyoruz” denildi.

Saat 10.30'da baslayan durus-
maya, temsili duzeyde is¢i ve avu-
katlar girdi. 11.30'da durusma bitti.
Durusmadan ¢ikanlar disarida bek-
leyen iscilere ¢ikan kararli mutlu-
lukla verdiler. Avukatlar yaptiklari
aclklamada “Asrin Projesi olarak
topluma lanse edilmek istenen
proje icinde calisan iscilerin ugradigi
haksizliklar karsisinda, taseron sir-
kete bagl 60 iscinin isten atildigi
dava, buglin 4. ve 9. is Mahkemesi
tarafindan sonuclandi. Davada hala
isverenin Yargitay'a temyiz basvu-
rusu yapabilmesi hakki oldugu icin
isciler, Yargitayin davaya ona-
masindan sonra isbasl yapabile-
cekler. En oOnemlisi Marmaray
Projesi sirketlerinin, iscilerin kendi
iscileri oldugunu kabul etmesi oldu”
denildi.

Bu kisa aciklamayla isciler, ise
iade kararini sevincle karsiladilar.

ve sivri davrandigimiz iddiasiyla bize karsi tavir almayi yeglediler. 18 Nisan
1992 kongresindeki ser ittifaki (DEV-YOL, TSIP, TDKP, KSD ve Yurtsever-
ler) ilk kiyiminin ve tasfiyesinin hedefine Emekgi Kamu Calisanlar’ni koy-
dular. Bunu basardilar da.

Bizler o gunlerde hem kongre kirsulerinden hem de yazih yayin-
larimizdan ¢ok acik bir sey soyledik: “Bugln tasfiyecilije destek verenler,
yarin tasfiye olmaktan kurtulamayacaklar.” Ve dyle de oldu. 8 Nisan 1994
Kongresinde Turkiye’nin érgutlenme gelenegdine sahip tek kamu c¢alisanlari
orgltu Egit-Sen diger kamu galisanlari sendikalarini da etkileyecek olan re-
formist sultay! olusturdu. Yénetimden TDKP de tasfiye edilmisti. DY, TSIP,
KSD ve Yurtseverler vardi. Bu olusum devrimcilerden temizlenmis bir yone-
tim olarak artik rahat rahat “Cagdas Sendikacilik” anlayisiyla isbirligi yapa-
bilirdi. Tartismalar ve anlagsma toplantilarinin 9 ay surdigi bu surecte
Egitim-ig’le birlik karari alinarak, 27 Ocak 1995 Kongresinde Egit-Sen ken-
dini fesh etti. Bu tarih Turkiye'de fiili ve mesru sendikacilik eyleminin sonu
oldu.

Bu tarihe kadar sinif ve kitle sendikaciligi anlayisiyla olusmus sendi-
kalarin gli¢ ve eylem birligi platformu olan KCSP de artik tarihe karismis ve
isbirlik¢i sendikal anlayis olan “cagdas sendikacilik” anlayisiyla kurulmus
olan sendikalarin platformu “Esgudim” le birleserek KESK olusturulmustu.

Politik ve ideolojik miicadeleyi reddeden “Cagdas Sendikacilik” an-
layisiyla birlesmeye karsi ¢ikan Emekgi Kamu Calisanlari sinifin birligini is-
temeyenler olarak ilan edilmislerdi.

Butiin bu yasanan siireclerde Emekgi Kamu Calisanlari’'ni yalniz bira-
kan diger devrimci gevreler, birlik savunuculari kervanina katilmakla KESK
olusumunun mimarlari arasina girdiler.

Ekonomizmin batakliginda dogan KESK'in olusumuna alkis tutan dev-
rimci gevrelerin kendilerini gézden gegirdiklerine hi¢ tanik olmadik. Ne stirece
yonelik bir 6zelestirileri var, ne de kendi tabanlarina yonelik samimi agik-
lama.

‘95 Sonrasinda zaman zaman reformist sendika yonetimlerini ve
KESK'i teshir etmek amaciyla kongre arifelerinde gagrimizla bir araya gelen
devrimci ¢evreler utangag guc ve eylem birlikleri olusturdularsa da, bu bir-
likler etkili bir muhalefet ve teshir kampanyasi ylritemeden dagitildi. Hatta
zaman zaman gesitli devrimci gevreler (Atilim, Kurtulus, Hedef, Odak okur-
lar1) olusturulan gig¢ birliklerinin “marjinal” oldugunu dillendirerek, olusum-
lara SIP, YON, EP gibi reformist gevreleri de katmaya galistilar. Bu da bir
sey mi? Devrimci platformlarda radikal ¢ikiglariyla tanidigimiz Atilim gevresi
Genel Kurul'larda devrimci platformlardan ayrilarak reformistlerin listelerine
bile girerek, kendilerini ydnetimlere tasidilar.

Kitleleri sinif bilinciyle donatacak bilimsel sosyalizmin saflarinda 6rgit-
leyemeyenler, kitlelerin bilincinin diizeyine duserek sosyalizmden uzaklasir-
lar. Tarih bu tur gelismelere ¢ok tanik oldu, olmaya da devam ediyor.

CIA is Basinda ETUC ve ICFTU ‘dan Uzak Durun

Bu baslik altinda DSF’ ye karsi CIA’ nin AFL araciligiyla ICFTU’ yu nasil
orgutledigini ETUC’ un Avrupa isci sendikalan birligi degil de, Avrupali te-
kellerle igbirligi yapan bir konsorsiyum oldugunu anlatmayacagiz. Bu konuda
merak edenler dnceki yayinlarimizi inceleyebilir. Bu asamada yazimizi ilgi-
lendiren yani KESK'in uluslararasi iligkileri.

Bilindigi (izere 1951 yilinda Tiirk-is ABD’nin Tiirkiye Bilyiik Elgilerinden
Irving Brown’un (Daha sonra CIA ajani oldugu kanitlandi.) katkilariyla nasil
kuruldugunu hatirlayalim. Kurulusundan itibaren ICFTU Uyesi olan Turk-
is’ten ayrilan DISK ise DSF’ ye (iye olmustu. Bir anlamda sosyalist tilkelerin
sendikalarinin (st 6rgiitii sayilan DSF’ ye {iye olmak, 12 Eylii’'de DiSK'in
kapatiimasinin ana sebebi olmustu. 1990 da DISK yeniden agiimak istendi-
ginde TC bir tek sart 6ne kostu: “DSF’den ayrilip ICFTU’ya Uye olun.”
DiSK’te dyle yapti. Agiimasina ve yeniden érgiitlenmesine ve hatta el ko-
nulmus tim mal varliginin iadesine karar verildi. Acaba TC’nin ICTFU ile
yakinhginin sebebi neydi? Iscileri gok sevmesi mi? Yoksa ABD’ye gébek
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bag mi? Sadece soru isaretiyle yetinerek KESK'in Tiirk-Is ve DISK'in or-
tasina nasil girdigine bakalim.

Daha KESK kurulmadan 6nce, yani KCSP déneminde; tim KCSP'yi
dogal olarak yéneten Egit-Sen’in TOB-DER dénemine dayanan uluslararasi
iliskileri vardi. KCSP igindeki diger sendikalar Egitim Emekgilerinin bu Ustin
yanini hi¢ sorgulamadan onlarin her dedigini kurullarda benimsiyordu.

1991 yilinda Egit-Sen Alman GEW ile iliskiye gecti. Bu iliskiyi kuranlar
arasinda Aimanya’da bulunan eski TOB-DER yéneticileri de vard. (Guiltekin
Gazioglu basta olmak Uzere.) Biz Emekgi Kamu Calisanlari olarak marksist
kuskuculugumuzla GEW'i incelemeye aldik. Goérdik ki, GEW hem ETUC
Uyesi, dolayisiyla da KTFU uyesi. O donemde gerek sozll gerekse yazili
elestirilerle, Egit-Sen’in 6ncelikle FISE ile iligki gelistirmesi gerektigini, FISE
araciligiyla da DSF’ye girmesini 6nerdik. Dinletemedik. GEW’den ve Isveg
SFL’den temsilciler davet edildi. Gorisulda. Ayni temsilciler hiikiimet ve Ca-
lisma Bakanligi yetkilileriyle de goristu. Daha sonra Egit-Sen Genel Bas-
kani Almanya’ya davet edildi. Bu iligkileri tesis etmesinden kaynakli minnet
borcu olsa gerek G. Gazioglu'nun yurda dontstinde hava alaninda 6zel t6-
renler diizenlendi. Oysa tum bunlari yapanlar daha bir iki yil evvel GEW'le
iliskiye girdi diye Egitim-is Genel Baskani Niyazi Altunga’y1 CIA ajanligiyla
suclayanlardi.

Tirk-Is uzman sendikaci yetistirmek icin iscilerini ABD’ye kursa gén-
deriyordu. Simdi devir degismisti. Once Egitim-is Antalya’'da otel kiralaya-
rak GEW’li uzman(?) larin egitiminden gecti sonra da Egit-Sen yoneticileri.
Bu egitimler bayag! yararli oldu ki, birlik de saglandi ve Egitim-Sen sinifin bir-
ligi adina atilmis en buyuk adim olarak nitelendirildi. Her ne hikmetse (bizi bir-
lik digmani ilan edenler), Birlik Kongresinde (1995) iki sendikanin toplam
130 bin tyesi oldugunu agikladilar, bugiin ise (1998) Egitim-Sen’in nasil 80
bin Uyeye dustugunu aciklayamiyorlar.

“Korle yatan sasi kalkar” dogrudur. Bagka bir ifadeyle “Soyle arkadasini,
sOyleyeyim karakterini” hesabi CIA’nin érgutleri durumundaki sinif uzlasmaci
sendikalarla iligkiye girenler onlara benzemekten kurtulamazlar.

KESK bir konfederasyon olarak sanina yakisir iligkiler gelistirmeliydi,
iskolu Enternasyonalleri (TUI) ufak gelir. KESK artik ETUC’la goriisiiyor.
Hem de direkt.

Ankara’da ETUC’un katkilariyla bir konferans diizenleyen KESK, ulus-
lararasi destekle TC'ye gozdagi verecek ve parlamentodan Grevsiz Toplu
sozlesmesiz bir yasanin gegmemesini saglayacak. Oyle ya TC, ILO sdzles-
melerine imza koymustu. Ustiine Gstlik TC burjuvazisi kendini Avrupali sayi-
yor ve AET’ye girmeye calisiyordu. Ug bes ETUC temsilcisinin Ankara’daki
varligi bile bir yaptirimdi onlar i¢in. Ankara Kizilay meydanini iki glin bo-
yunca isgal eden 150 bincik baldiri ¢iplak kamu galisaninin ne yaptirimi ola-
bilir ki?

Hem zaten agababalari ICFTU’'nun en temel Ug ilkesi “Ekmek-Barig-
Ozgirlik” degil miydi? ICFTU'nun kurulus bildirgesinde yer alan (Antiko-
muinist) en temel belirlemeyi unutmamak gerekir; “A¢lik midelere oturursa,
komunist ideoloji kafalari ele gegirir.” Bu blyuk sendikal tez geregi, isaret
edilen tehlikeyi yasamamak icin, isci ve emekgileri a¢g birakmamak igin
“ekmek”, toplumsal ve sinifsal uzlasmanin saglanabilmesi icin “baris”,
karsilikla gikarlara saygi gergevesinde “6zgurlik” gerekliydi.

Emekgiler Uslibumuz hos gorile. Ama bu kadar yalin ve acik ihaneti
gormezlikten gelerek ciddi ciddi gelismeleri olumlayan ve de destek olmaya
calisan kor gozleri bagka turli acamayiz. “Sinif sendikaciligi ilkeleri” diye
agzini agip mangalda kil birakmayanlara, sari sendikaciliga karsiyiz deyip,
KESK'in aldigi kararlari askerce uygulamaya calisanlara, ayaklarinin altin-
dan kayan topragi gostermek zorundayiz. Sinifin birligi adina, sendikalarin
bélinmemesi adina, hem reformizme karsi olacaksiniz, hem de reformiz-
min sultasina bas kaldirmayacaksiniz olmaz dyle sey... Bir sey ya dogrudur
ya da yanlis.

Dogruysa yaninda yer alir savunuruz. Yanlgsa karsisina dikiliriz. Cag-
das sendikaciligi ret mi ediyorsunuz? Gizel... Sinif sendikaciligi (ya da dev-
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. BES’den )
IS BIRAKMA EYLEMI

16 Eylill’de Maliye Emekgi-
leri ek iicret artiginda yaganan
adaletsizlige ~ karsi  BES’in
cagrisiyla bir saat ig biraku. Bir
hafta 6nce de aym taleple bir saat
ig birakan emekgiler, taleplerinin
yerine gelmemesi durumunda mii-
cadeleyi biiyiitecekleri uyarisinda
bulundular.

Ankara’da 9.00 - 10.00 saat-
leri arasinda yapilan ig birakmaya
BES iiyeleri yiizde yiize yakin
katihm saglads. is birakma eylemi
nedeniyle bir¢ok vergi dairesinde
bankolar sabah saatlerinde bosg
kald. I birakan maliyeciler isyer-
leri 6niinde basin aciklamalar:
yaptilar.

Ulusite, Dikimevi ve Yegen-
bey Vergi Daireleri ile 1 ve 2 Nolu
Takdir Komisyonlar: ¢alisanlar:
sabah Yegenbey Vergi Dairesi Ce-
beci Subesi 6niinde toplandilar.
Maliye Bakanhgi’'mm ayni masada,
ayn igi yapanlara farkh iicret da-
yatmasina tepkilerini alkiglar ve
sloganlarla gosteren maliyeciler,
ek 6demelerin maaglarma yansiul-
masi talep ettiler. Burada konu-
san igyeri Temsilcisi Riza Zeran,
on binlerce maliye emekgisini
kapsam dig1 birakan, ayrimeihig
arttiran ek 6deme diizenlemesin-
den vazgecilmesini talep etti. BES
Ankara 1 No’lu Sube Bagkan Fik-
ret Aslan da, ek 6deme adaletsiz-
ligi giderilene kadar miicadele
edeceklerini belirterek, sendika
ayrim gozetmeksizin tiitm maliye-
cilerin katilacag: daha kitlesel ey-

lemler yapacaklarini duyurdu.
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VELILERDEN EYLEM

Antep Dumlupinar ilkégre-
tim Okulu'nun yikilmasi karari ve-
rilmis, 6grencilerin de bagka bir
okulda egitimlerine devam ede-
cekleri belirtilmisti. Fakat okulun
cok uzak olmasindan kaynakl ve-
liler yaklasik bir haftadir eylemli-
lik stireci baslattilar.

Velilerin baslattiklar1 servis
eylemleri 29 Eylil Carsamba
ginu de devam etti. Veliler saat
11.30 gibi Dumlupmar ilkégretim
Okulu 6ntinde toplandilar. Slogan-
larla Dumlupinar Mahallesi'nden
yaklasik 45 dakikalik yuruytsle
sehir merkezindeki valilige geldi-
ler. Fakat valilige kisa bir mesafe
kala Demokrasi Meydani'nda po-
lisler tarafindan durduruldular.

Polisler burada oyalama giri-
simleri ile kalabaligi dagitmaya
calist1. Fakat kararli bir sekilde
duran veliler polisin butiin bu
dagitma girisimlerini bosa cikardi-
lar. Hatta polisleri asarak valilige
yurumeye calismalari da poliste
bir panik yasatti. Bunun tzerine
valilikten yetkili bir kisi ile gortis-
tureceklerini bildirmesi lizerine
veliler bir slire orada beklediler.
Bekleme esnasinda ise polisler ta-
rafindan “kimlerin servis ihtiyaci
var herkes isimlerini yazdirsin”
gibi fislemekten Gteye gitmeyen
bir uygulama ile eylem yapan
biitlin velilerin isimlerini topladi-
lar.

Bir stire beklemenin ardin-
dan 11 Milli Egitim Mudir-
ligi'nden bir vyetkili gelerek
aciklama vyapti. Aciklamasinda
yarin kaymakam ve muhtarlarla
bir araya gelerek bu sorunu ke-
sinlikle cézeceklerini, bir yardim
yapilacagini fakat muhtarlarla bir-
likte ihtiyaci olanlarin belirlene-
cegini, herkesin Uicretsiz servisten
yararlanamayacagini ve “birileri-
nin galeyanina gelmemeleri” ge-
rektigini herkesin  devletine
glivenmesi gerektigini belirtmesi-
nin ardindan veliler eylemlerine
son verdiler.

rimci sendikacilik veya militan sendikacilik adi her neyse) mi diyorsunuz hay
hay. Gelin tartisalim. Tanimlayalim. ilkelerini, érgiitenme bigimini, miicadele
yontemlerini yazili hale getirip kitlelerin karsisina gikahm.

Ulkelerimizde on yillardir CIA araciligiyla uluslararasi tekeller ve yerli
isbirlikgileri iscilerimizi nasil kandirmig. Satin aldigi ya da bizzat yetistirdigi
sendika agalari araciligiyla aslarina, ekmeklerine nasil el koymus acikla-
yalim. Yine ayni yontemlerle kamu emekgilerini nereye suriklemek istiyor-
lar gosterelim. Var misiniz?

Ekonomizmi teshir etmeye, kendi dar grupgu mantiginizi da asarak, bu
glne kadarki eksiklerinizi, gortugsuzluklerinizi, kavramlarin altini doldurani
anlayisimizi agik yureklilikle tartismaya var misiniz?

Bir taraftan sinif sendikaciligi derken, diger taraftan politik ve ideolojik
mucadeleyi sendikalardan uzak tutmaya cgalismaktan vazgegmeye var
misiniz? “Kitleyi Grkitmeyelim, onlarin anladidi dilden konusalim, ekonomik,
0zlik ve demokratik talepleri asmayalim marjinal kaliriz” demekten vazgeg-
meye varmisiniz?

Sinif igbirliginin bir ihanet oldugunu bile bile reformistlerle sirf koltuk
ugruna birlikte olmaktan vazgegmeye var misiniz?

Varsaniz eger; Ekonomik micadele, politik miicadele, ideolojik muica-
dele butinligu icinde devrimci ilkelere sahip, militan bir savasima bizde
variz.

Demokrasi mucadelesini asan, hak alma mucadelesini asan, somu-
riyld sinirlandirma mucadelesini asan “Somurdyu Ortadan Kaldirma” mi-
cadelesinde variz.

‘70'li yillarda DISK'i Tiirk-is'ten kopartan nedenler de bunlar degil miydi?
DISK, Tiirk-ig'ten ayrildi diye isci sinifinin birligi mi bozuldu? Yoksa daha di-
rencli, daha kararli bir micadele mi ortaya ¢ikti. Bugtin évgliyle bahsettigi-
miz (herkesin) 15—-16 Haziranlar genel is¢i bilincinin Griini miydi acaba? Ya
da kamu emekgileri hareketini ortaya ¢ikaran ve érgutleyen biling, bu giinki
nicel kitlenin bilinci miydi? O zaman bu korku niye? Muhalefet olmaktan kur-
tulma, ayaga kalkma zamanidir. Oncelikle iskolu sendikalarindan baslaya-
rak KESK' ele gecirmek igin, eder bu mimkin olamiyor, bu kast
kirllamiyorsa, alternatif sendikal olusumlari da dustinmek kaydiyla oturup
tartisalim. Ancak muhalefete dustince devrimcilere yanasan, firsat bulunca
reformistlerle isbirligi yapan SiP-EP-IP-YON cevresi gibi reformistleri Dev-
rimci Gug Birligine sokusturmaya kalkmadan.

Sinifin birligi teranelerini seslendirirken is¢i sendikalarinin karsisina,
kamu emekgileri (memur) sendikalarini savunarak ¢gikmadan, tarihin bu si-
regte bize sundugu tim olanaklara acik olarak hem KESK’ e, hem DiSK’e,
hem Tiirk-is’e, hem Hak-is’e hem de onlarin iginde kendilerini de var ettik-
leri diizene karsi, tim isci ve emekgilerin birligini savunarak tartisalim.

Adi ¢cok 6nemli degil “Devrimci Gug Birligi” olur ya da baska bir sey, bu
bigimsel bir sorundur. Oz olarak:

Sadece ekonomik ve sendikalist taleplerle degil toplumun tim kesim-
lerinin sorunlarini giindemine alan ve orgitlenen, battin devrimci demokrat
ilerici gugleri, Kurt yurtsever giglerini, gevre ve kisileri saflarinda birlestir-
meyi hedefleyen bir gui¢ ve eylem birligi hedeflemeliyiz.

Yeni adimizla, “Devrimci Emekgiler” olarak bizler, proletarya enternas-
yonalizmi ilkesini temel alarak, uluslararasi proletarya hareketleriyle, em-
peryalizme karsi mucadele veren Ulke, hareket ve halklarla en genis
dayanigsmada bulunmayi, bu alanda etkin politika izlemeyi gorev edindik.

Bir program temelinde tiim devrimci-demokrat ve yurtseverleri gelecegi
birlikte belirleme eylemine ¢agiriyoruz.

YASASIN iSCi VE EMEKCILERIN MUCADELE BIRLIGI!
YASASIN PROLETARYA ENTERNASYONALIZMi!
YASASIN SOSYALizZM!
YA DEVRIM YA OLUM!
Devrimci Emekgiler
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AYNIL OKTAR
&
RASIM OKTAR

'Cok da olsa gidegi
en,
devam eden

sizlerle yrdram.”

-Rasim-

Aynil ve Rasim yoldaslar miicadele yasamlarini, Canakkale’de siirdiirmiiglerdir. Aynil yoldas Tiim
Bel-Sen’de, Rasim yoldas ise IHD’de uzun siire alisma yiiriitmiislerdir. Hem demokratik miicadele ala-
ninda hem de ortaya koyduklan militan miicadele ile Canakkale Halkinin sevgisini kazanmiglardir.

Yoldaslar hem kendi cevrelerindeki insanlara, hem de biitiin toplumsal olaylara karsi olabildigine
duyarliydilar. Bu duyarlilik, kararli ve militan bir durusu da doguruyordu. in san iliskilerinde sicak, canl,
ilkeli ve gelistirici; Politik duruslarda ise dinamik, atesleyici ve miithis orgiitciiydiiler. Siir yaziyor, tiyat-
rolar yazip, oynuyor, her tiirlii sosyal etkinlikte en 6nde bulunuyorlardi. Politik, ideolojik kavrayisin de-
rinligi tek yonlii gelisimi degil, yasamlaninin her alaninda gok yénlii gelisimi sagliyordu. insan
iliskilerindeki bu duyarlilik, ¢ok yonliiliik, onlan politik-pratik faaliyet icinde dogal bir 6nder durumuna
getiriyordu. Ciinkii insanlar onlardan etkileniyordu. Duygu yiiklii oluslan cesaretlerini etkilemiyor, tam
tersine bitiinliiyor ve keskinlestiriyordu.

Aynil yoldas, 94 secimlerinde boykot tavri nedeniyle gorev yaptigi belediye baskani danismanli-
gindan uzaklastinldi,hemen ardindan da festival organizasyonundan. Ayni donemde bu ilkeli durusu
nedeniyle TV spikerliginden de ayriimak zorunda kaldi. Yoldasin bu ilkeli, 6diin vermez tutumu, onu be-
lediye bagkani gibi burjuva politikacilardan, burjuva politikadan ve medya diinyasindan uzaklastiri-
yordu, ama ayni zamanda iscilerin ve emekgilerin diinyasinda daha cok sevilen, sahiplenilen, aranan
birisi yapiyordu. Ciinkii Aynil yoldas biitiin enerjisi, biitiin cogkusuyla isci sinifi ve emekgilerin kurtulus
davasina, sosyalizm davasina adamisti kendisini. Calisma yiiriittiigii Tim-Bel-Sen’de sube baskani se-
cildi ve ayni zamanda Ganakkale iHD'deki calismalanini da yogunlastirdi. Canakkale’de ilk defa salt
emekgilerden olusan amatér bir tiyatro calismasi yapip basarili bir oyun da sergilemislerdi. Bunun ya-
ninda Emekgi Kadin érgiitienmesinde de etkin faaliyet yiiriitiiyordu.

Canakkale Tiim Bel-Sen subesi baskani Aynil ve iHD sube baskani Rasim yoldaslar, bu konumla-
rina verdikleri kararl kavga ile, bu kavganin doniistiiriicii giiciiyle ve en dnemlisi emekgilerin giiciiyle gel-
miglerdi. Bu tiir yerlerde yonetime gelenlerin bir cogu, politik ayak oyunlanyla, kendi konumlarina
“kavusurlar”. Oysaki yoldaslar, éncii kisiliklerin dogal geregi olan yoneticilik ve konumlarini her tiirlii
politik ayak oyunlarini bosa cikaran emekgilerin bilyiik destegiyle saglamlastirdilar. Varolan bir hareketin
lizerine konmadilar, onu yarattilar. Sadece yaratmakla kalmadilar, bu tiir kitle 6rgiitlerinin nasil devrimci
bir yapi haline getirilebileceginin drneklerini sundular.

Bilinen klasik bir sendika ya da dernek y6neticisi olmadilar hichir zaman yoldaslar. Ciinkii onlar
birer kitle dnderiydiler.

Canakkale zindanindaki devrimci ve yurtsever tutsaklarin aileleri ziyaretten dnce ya da sonra mut-
laka onlarla gérusiirlerdi. Glinkii biliyorlardi ki, giiniin hangi saati olursa olsun, Aynil ve Rasim yoldas-
larin hem evlerinin kapisi hem de iHD’nin kapisi onlara acikti. Yoldaslar sadece ailelerle ilgilenmekle
kalmady, Canakkale zindanindaki devrimci tutsaklarin sorunlar onlarinda sorunlan oldu daima.

Halkin dnciisii olmak icin iyi konusmak yetmez; iyi kavga vermek de gerekir. Bir kisinin gevresine cok
insan toplamasi da onciiliik i¢in yeterli degildir; bu yigini diisiindiirebilmek, doniistiiriicii olabilmek ge-
rekir. iste yoldaslann kisiliklerinde somutlasan leninist 6z, Canakkale’de kavgac ve déniistiiriicii bir
kitle hareketinin tohumlanrmi atti.

Canakkale tarihinde ilk kez 1 Mayis 96’da, Rasim yoldasin énciiliigiinde iHD, “Yasasin Marksizm
ve Leninizm” pankartiyla yiirimiistiir.

96 6liim orucu siirecinde bir yandan Ganakkale halkini 6rgiitlemeye, zindanlardaki miicadeleyle
dayanismay érgiitiemeye ve miicadeleyi yiikseltmeye cabalarken, bir yandan da zindanlardaki 6lim
orucu savascilanyla birlikte soluk alip veriyorlardi. Canakkale zindanindaki Oliim Orucu savascilanin-
dan Ayca idil Erkmen’in 6liimsiizlestigi haberini alan Aynil yoldas, derhal belediyenin anons merkezine
gidiyor, mikrofonu alarak, biitiin Canakkale halkini, bu 6liimsiiz savas¢inin Canakkale’den ugurlanmasi
sirasinda yapilacak torene katilmaya caginyordu. Aynil yoldasin bu yigit tavn, isci-emekgi sinif icinde say-
ginhgini artinirken, uzun bir siireden beri dis bileyen polisin ve savcinin simseklerini iizerine gekti; bunu
da firsat bilerek tutuklanmasini sagladilar. ilk zindan deneyimi olmasina ragmen politik kavrayisi, insan
iliskilerindeki olgunlugu ve paylasimciliiyla, birlikte kaldig biitiin tutsaklarin sevgisini ve saygisini ka-
zanmayi bildi.

Rasim ve Aynil yoldaslarla yeni bir asamaya giren Canakkale halkinin sosyalist, devrimci miicade-
lesinde; Onlar, cogu Ganakkale'de iLK denebilecek pek cok eylemi drgiitlediler ve dnderlik ettiler. Kisacik
yasamlarinda yarattiklaryla devrim miicadelesine biiyiik degerler katan yoldaslar;

23 Eyliil 1996'da Ganakkale-izmir yolundaki bir trafik kazasinda halklarin yiiregine gomiildiiler.
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KESK TESLIM ALINAMAZ

25 Eylil 2010 Cumartesi giinii
KESK’in 6rgiitlii oldugu her yerde, ayni
saatte, tutuklanan KESK’lilerin serbest
birakilmasi i¢in basin agiklamast yapildi.
Istanbulda da Mecidiyekéy metro
cikisinda toplanan KESK tiyeleri oturma
eylemi yapt1.

Basin aciklamasinda;

“9 KESK’li arkadagimiz cesitli ce-
zaevlerinde aylardir tutuklu olmalarina ra-
gmen; hala ilk durusma tarihleri belli
degil... AKP, emek ve calisma yagamin
yeniden dizayn etmek isterken engel ola-
rak gordiigii KESK’i sindirecegini, pasi-
fize edecegini diisiiniiyorsa yaniliyor...
Onlarin eylem ve etkinlikleri bizlerin mii-
cadele gerekgesidir. Diin oldugu gibi bun-
dan sonra da higbir bask: ve yildirma
politikas1 amacina ulagamayacagi gibi;
emek, demokrasi ve 6zgiirliikler miicade-
lemizden vazgegmeyecegiz” denildi.

Agiklamalarda 6 ay énce kayip ol-
dugu bildirilen Egitim-Sen Eskisehir
Sube tiyesi Mehmet Ali Orkmez’in bu-
lunmast istendi.

2009 yih Mays ayinda KESK sube-
lerine yapilan operasyonlarda gozaltina al-
man KESK’li emekgiler silahli teror
orgiitiine tiye olmak sucundan 7.5 yildan
15 yila kadar hapis cezasiyla tutuklanm-
sglardi.

Halen tutuklu olan KESK’li emek-
ciler; SES Ankara Sube Yoneticisi Seher
Timer, SES eski MYK tiyesi Olcay
Kanlibas, TUM BEL SEN Diyarbakir
Sube tiyesi Ahmet Zirek, SES Manisa
sube iiyesi Dr. Ozcan Sakine;, TUM
BEL SEN Cizre Temsilcisi Metin
Findik, TUM BEL SEN Siirt Sube Ba-
skant Ferit Ozdemir, Kars EGITIM
SEN eski sube yoneticilerinden Ayhan
Kurtulan, Egitim Sen eski Sube Ba-
skanumiz Tuncer Usar ve DIVES Genel
Bagkani Lokman Ozdemir’in yanindayz.

KESK’i devrimcilerden, emekgiler-
den, Kiirt halkiyla miicadele birliginden
koparmaya ¢alisan sermaye, emekgilerin
miicadelesini parcalamayr bagaramaya-
caktir. Stireg emekeileri miicadele birligini
drmeye zorluyor.

Miicadeleniz miicadelemizdir.




DEVRIMCI

EMEKCI
KOMITELERI

‘45

“ 11:00 Acilis
11:30 - 12:45
. Dinyada Ve Ulkelerimizde
Ekonomik-Polirik Kriz
Sileyman Acar
17:00 - 14:00

. 657 Degerlendirmesi
Haci Ozkan (Bes)

14:30 - 1%:30
. 4/C DeGerlendinmesi
Ahmer Turan (Bes)

17:4% - 16:45
. Sosyal Givenlik
Recep Col (Sos. Giv. Uzm.)

17:00 - 18:00 :
. Kamu Emekcileri'nin Is Kazalami
ve meslek hastaliklant - Haklars
Av. Nadin Ozkaya

11:30 Slayr Gosverimi

12:00 - 13:30
. Saglikva Givence
Prof. Dr. Zeki Kilicaslan

14:00 - 15:30
. Orgitlenme-
Komite Ve Konseyler
Ulki Seyda (Ses)

1%:4% - 16:45%
. Komite Ve Konsey Deneyimleri
Olarak Taban Inisiyavifi
Murat Iseri (Bes)

17:00 - 18:30
. Acik Tartisma - Oneriler

Adres: ECZACILAR ODASI

: 16 -17 Ekim 2010 Toplanti Salonu
14:00. 41900 Mesrutiyet Cad. Asli Han

No:10 Kat:5 :
zaferedek@gmall.com GALATASARAY / BEYOGLU
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