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SUNU

78 giin boyunca iilkenin tam kal-
binde, Ankara’da tiim isci ve emekcile-
rin yiiregi olan, bugiinlerde de Istanbul
sogugunu eylemleriyle isitan TEKEL
Iscilerine selam olsun...

Yasamlar: pahasina yasamlarimizi
korumak icin calisan, aylar boyunca
direnisleriyle eylemlerde en énde olan
ITFAIYE iscilerine selam olsun...

Orgiitlenme haklar: icin yiuzlerce
giundiir direniste olan, eylemleri tiim
dilnyada ses getiren UPS iscilerine
selam olsun...

Taseron calismaya karsi eyleme
gecen, aylarca sokaklarda olan ISKi
iscilerine, SAGLIK iscilerine selam
olsun...

Yeryuziini 1sitmak icin yer altinda
olen MADEN iscilerine selam olsun...

Sisteme karsi direnen EMINE ASLAN,
GULISTAN KOBATAN, AYNUR CAMALAN,
TURKAN ALBAYRAK ve ZEYNEL KIZIL-
ARSLAN’a selam olsun...

Taseron istemiyorum diyen BALCALI
SAGLIK iscilerine, OKMEYDANI SAGLIK
iscilerine selam olsun...

Miicadelelerini zafere ulastiran
CEMEN TEKSTIL ve CELMER iscilerine
selam olsun...

Hukuki kazanimlarimin yeni bir boyut
kazandirdigi, aylarca miicadele ederek
emekceileri yiureklendiren KENT A.S.
iscilerine, PARK BAHCE iscilerine,
MARMARAY iscilerine selam olsun.

Son olarak, Eyhil aymnda tekrar
yikselise gecen, Avrupa’da yasam dur-
duran, salterleri indirip meydanlari dol-
duran isci ve emekei dostlarnmiza
selam olsun.

Akropolis’i isgal eden Yunanis-
tan’daki yoldaslara selam olsun..

Biiltenimizin bu sayisini, 16-17 Ekim
tarihleri arasinda yapilan DEK Konfe-
ransi sunumlarima ayiriyoruz. Bir son-
raki Konferansin zeminini olusturacak
bu sunumlarin siz okuyucularimiz ac¢i-
sindan yararlh olacagini umuyoruz.

Bir sonraki sayimizda bulusmak dile-

giyle...
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Konumuz kriz.

Agirlikh olarak iktisadi anlamda kriz
Bunun yaninda politik ve sosyal anlamda
da ekonomik krizlere deginecegiz.

Kriz geleneksel anlamda 200 yildir
yerytiziinde gortilen bir durum. Tarih boyunca insanlk
farklt krizler gordii. Kapitalizm 6ncesinde kathk, kotii iklim
sartlari, tefeci ve tiiccarlardan kaynakl krizler var oldu. 19.
yiizyllda insanhik farkh bir krizle kargilagti: Agirt tiretim krizi.
Diinya, asir1 tiretim kriziyle 1825 yihinda ilk kez kargilagti. O
donemden bu déneme kadar literatiiriimiizde asir1 tiretim
krizleri 6nemli bir yer tutar.

Agirt tiretim krizlerin baglangici, ayni zamanda klasik
ekonomi-politigin bittigi yerdir. Bu andan itibaren burjuva
iktisat bir “mazeretgiler/bahaneciler ekolii” haline gelir. Bu
asamadan itibaren kapitalist ekonomik isleyisi elestiren ik-
tisat anlayiglari da gelisir. Bunlarm biiytik kismi son derece
ylizeysel, ahlaki olmaktan 6teye gecemeyen elestirilerle
yuiklii kiigiik burjuva (6rnegin Sismondi) okullaridir: Kiigiik
burjuva radikal iktisat, bu agirt tiretim krizlerini genel ola-
rak eksik titketime baglar. Ctinkii tiretilen mal tiketilmi-
yordur. Ama bu durum devamliligi olan bir sey. Oyleyse
kriz neden belli dénemlerde ortaya ¢ikiyor? Bu sorunun
yaniti bu iktisat okullarinda yoktur:

Marx’a kadar sosyalist ve komiinist yazinda da kapi-
talizmin agirt tretim krizleri ele ammusti: Ve genel olarak
tek yanli bir ele alistir bunlar. (Burada hemen belirtelim ki,
Engels de, Marx’tan o¢nce bu kriz konusunu ele
alanlardandir -ki onun “Ulusal Ekonomi” ¢alismast Marx’t
derinden etkilemistir:)

Marks ne yazik ki ¢alismalarimi -ve haliyle kriz konu-
sundaki incelemelerini- tamamlayamadan aramizdan
ayrildi. Buna ragmen kapitalist agir1 tiretim krizlerini en
kapsamli inceleyen ilk kisi, Marx’tir. Burjuva iktisat onun
ele aldig1 pek ¢ok ekonomik kategoriye ondan neredeyse
yiiz yil sonra egildi.
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(-..) Kriz neden ortaya ¢ikiyor? Her krizin ortaya ¢ikis
sebebi farklidir: Kapitalizme 6zgii kriz olarak kriz, metada,
ticaret nesnesi kavramimin kendisindedir:

Meta binlerce yildir var. Ik olarak maln mal ile
takastyla ortaya bir ticaret anlayist ¢tkiyor. Bu anlamdaki ti-
carette krize yer yoktur. Araya farkh bir dolasim aracimin
yani paranin girmest ile stire¢ farklilagir. Paranin ortaya
¢tkmast ile elimdeki mah para ile degistirebilirim. Bir kri-
zin ortaya ¢ikmast i¢in, meta dolagiminin para tizerinden
giindeme gelmesi gerekir. Para, alim ve satim stirecini iki
ayr pargaya ayirir. Zamanla bu iki ayri iglem, zamansal ve
mekansal olarak da ayrilma imkanma kavugacaktir.
Metanm ve deger-bi¢imlerinin bu serpilip gelismesi, alig ve
satg siirecini zaman ve mekan olarak koparir.

Eger para dolagim araci olarak degil de 6deme aract
olarak ortaya ¢ikarsa, yani ben malimi satip kargihginda
bono, ¢ek, senet alirsam, isin seyri daha fazla degisir. Bu, ti-
careti ve buna bagl olarak tiretimi dar smirlarm 6tesine go-
tirme imkam saglar Iste tam da bu nokta, “kriz
imkani”nm ortaya ¢tkmasidir. Ama dikkat edelim. Bu sa-
dece bir “imkan”, bir “ihtimal’dir. Hentiz gerceklige
doniismemistir. Ozcesi bir “kriz potansiyeli”dir.

Kapitalizm, meta ekonomisidir. Metanin tiim ickin
yasalarmm “tzgiirce” serpilip gelistigi, tiim bir toplumun
bu yasalara gore sekillendigi bir toplumdur. Ge¢miste me-
tada riigeym halinde bulunan 6zellikler, “potansiyeller” bir
bir gerceklige dontisiir:

Kapitalizmde biitiin nesneler; akliniza gelebilecek her
sey, ancak meta ve sermaye halini alarak varligmi idame et-
tirir. Uretim siirecinin her bilegeni, ancak ve ancak sermaye
haline girerek kendini gergeklestiri ~ Sermayeye
dontismeden, sermaye bi¢imlerine biirtinmeden tiretim ve
dolagim stirecinde yer almak mtimkiin degildir: Sermaye,
kendi “deli gémlegini” topluma giydirir!

Bu 6nemli bir konu. Ornegin siz emeginizi (gercekte
emek-giiciiniizii) basit bir unsur olarak gortip sattyorsunuz.
Sizin i¢in o, basit bir meta. Ama sizin emek-giiciiniiz ser-
maye haline gelip tiretim siirecine girmeden bir ige yara-
maz. O ancak kapitalistin elinde “tiretken sermaye”nin bir
bileseni haline gelmek yoluyla, yani bizzat sermayeleserek
tretime katilabilir. Aksi halde “clirtiytip gitmeye” mah-
kumdur. Etrafimizdaki igsizlere bakim, bu siireci net olarak
gorebilirsiniz!

(-..) Her sey sermaye halini alacak; kapitalizmde tire-
tim ve dolagima bu sekilde giriliyor. Peki sermaye nedir?
Cogumuzun akhna hemen para geliyor. Para, onun bigim-
lerinden biri olabiliyor. Dikkat edin, olabiliyor. Yoksa
kendiliginden onun bigimi degil. Giinkii sermaye, bir top-
lumsal iliski bicimidir. Toplumsal iligkiyi ifade eder. Nesne-
nin kendisini degil, iliskiyi! Onda “deger iliskilerini”,
“kendisini siirekli bitytiten bir deger iliskisini” gorariiz. Tek
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sozle soylemek gerekse, onda “arti-deger yaratma siirecini” goriiriiz. Sermaye
tam da bu iligkiyi ifade eder Tum toplumu da bu iliskinin araglarma
dontistiirir.

Kapitalistin elinde bir para-sermaye vardi: Bununla cesitli malzemeler,
hammaddeler, ve emek-giicii satin alir ve tiretim stirecini baglatir. Kapitalist
bunu neden yapar? Insanlarm ihtiyaglarmi kargilamak icin mi? Hayr! Ureti-
min tek amaci, tim stirecin sonunda, ise girisirken yatirdigindan daha fazla
para kazanmaktir. Uretim bir arag, kar ise amagtit. Kar, yani arti-degerin bir
parcast. Iste sermayenin her tiirlii riski goze alarak girdigi iiretim belasmm
ardindaki gercek budur: kar!

Uretim siirecine girenden daha fazlasin almak, biiyiimek, biiyiimek... Bir
kapitalist, cimriden farkli olarak, kenara para yigmaz. O, tipki baska gtivercin-
leri getirsin diye giivercinini goge salan biri gibi, daha fazla para getirsin diye
parasimi tiretim/dolagim alanna salar. Onun pesinde kostugu sey, o “fazlahk”tis;
arti-degerdir. Kapitaliste siirekli daha fazla tiretmesi i¢in temel diirtiiyti veren
sey, iste budur. O, stirekli genisleyen bir sekilde tiretmek zorundadi: Daima
stirece girenden daha fazlas ¢ikacak, bu “ek fazlaligin” bir kismu da dahil edi-
lerek daha genis 6l¢ekli bir “mal ve hizmetler tiretimi” gerceklestirilecek; boy-
lece daha fazla kazanacak... bu “daha fazla” yine tiretim-dolagim alanma
girecek... bu boyle stirtip gidecek!

Demek ki sermaye siirekli geniglemeye ve artmaya yazgilidi. Bu serma-
yenin ortaya ¢tkig ve siirekliliginin sartidir. Marx, tam da bu noktay1 krizin
kacinilmaz yaraticist olarak gérmekteydi.

“Kapitalist iiretimin gercek engeli, sermayenin kendisidi: Iste bu sermaye ve onun
kendisini genigletmesidir ki, iivetimin hem gikig ve hem de sonug noktas,, hem itici giicii,
hem amaci olarak goviiniir;iiretim yalniz sermaye igin tivetimdn; ama bunun tersi dogru
degildir; tiretim araglan, suf tiveticiler toplumunun yasama siivecinde, devamly bir
gelismenin  araglare degillerdir: - Sermayemin  degerinin, biiyiik tiretici  kitlelerin
miilksiizegtirimelerine ve yoksullagtimimalarma dayanan kendisini koruma ve genisletme
stirecinin iersinde devam ettigi smrlar yalnz basima hareket edebilivler; — bu smurlay;
sermaye tarafindan kendi amaglary igin kullarlan ve tivetimin smarsiz biiyiimesine, iire-
timin kendisinin bir amag haline gelmesine, emegin toplumsal iivetkenliginin hig bir
kosula bagh ohmadan gelismesine dogru yolalan tivetim yontemleri ile siivekli bir cakisma
halinde giverler. Araglar — toplumun iiretici giiglerinin hig bir kosula bagh olmadan
gelismesi—, siarh bir amagla, meveut sermayenin kendisini genisletmest amac ile devamb
catisma 1gersine giverler: Kapitalist iivetim tarz, bu nedenle, maddi iivetim giiglerinin
gelismesi ve wygun bir diinya piyasast yaratdmaswun tavihsel bir aract olup,aym zamanda
da, bu tarihsel gorevi ile, buna wygun diisen kendi toplumsal tivetim thskiler arasmda sii-
rekli bir catismadur.”

Iste “agim iiretim krizlerinin” sistemik olarak siirekli insanligmn kargisma di-
kilmesinin sebebi budur! Bu, sermayenin genetik kodudur ve kapitalist top-
lumda bundan kurtulmak miimkiin degildir. Sermayenin, yani bu toplumsal
iliskinin kendisi ortadan kaldirilmaksizin, onun sonuglart ortadan kaldirilamaz!

(...) Odeme araci olarak para ve kredi sistemi, kapitalistlere, iiretimin fi-
ziksel sinirlarmi elden geldigince 6teleme imkani sunar: Béylece tiretim hacmi,
tizerinde yiikseldigi toplumun alm giiciiniin, daha tam ifadeyle pazarin fizik-
sel sinirlarinm 6tesinde biiyiiyebilir. Kredinin biiyiik isletmelerden, zenginler-
den giderek toplumun orta ve alt katmanlarma dogru yayilmasinin temelinde
bu mesele yatmaktadir.

Benim gelirim 1000 lira ise titketimim de bu smurlar i¢inde olacakti: Ama
eger kredi kartiniz varsa siz 1000 liradan fazla tiiketim yapabilirsiniz (tabii
bunun nasil geri 6denebilecegi ayr1 bir konu!!). Ya da diyelim ev icin kredi ge-
kerek gelecek 30 yilnizin “birikimini” bugiinden harcayabilirsiniz! Ve boyle-
likle titketim hacminiz, dogal olarak da pazarin bizzat kendisi, genislemis olur!
Goriiyorsunuz, kredinin boyle hanelere, hatta bireylere kadar inmesi, hem tii-
ketimi ihtiyacin 6tesine iter, hem de tiiketim kapasitesini/ smirmi artiri:
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Emek Faberlerne

Fransa’da emeklilik reformuna
kars1 tepkiler artarak devam ediyor.
Yasal emeklilik yasmm 60’tan 62'ye
cikaran emeklilik reformunda kararl
olan hiikiimete karsi emekgiler de
kararh.

CFDT, CFE-CGC, CGT, CFTC,
FO, FSU, Solidaires ve Unsa
sendikalanmn gagnsi iizerine 2 Ekim
giinii, bir ayda ticiincii defa milyonlarca
emekeci sokaklara dokiildii. CGT
sendikasina gore bu son grevde iilke
genelinde 229 yiiriiyiis organize edildi.

Eyliil ayindaki eylemdeki halk
destedi ile kiyaslandiginda bu eyleme
Fransizlann desteginin de biiyiidiigii
goriiliiyor.

Grev cagnsmma cevap veren
iscilerin eylemleri nedeniyle Mar-
silya’da limanlara giris engellendi. Li-
manlar ve tersanelerdeki 72 saatlik
grev, 1 Ekim Cuma giinii bagladi.
Isciler calisma kosullan ve emeklilik re-
formunu protesto ediyor. Marsilya’da
38 gemi 2 Ekim Cumartesi giinii li-
manda bekledi.

12 Ekim’de 3,5 milyon kisinin so-
kaklara ¢iktign eylemin ardindan hiikii-
met geri adim atmayacadin acikladi.
Sendikalar da grevi siirdiirmeye kararh.

Uciincii giiniine giren Fransa Ulu-
sal Demiryollarn Kurulusu SNCF’deki
grev, demiryolu ulasimin etkilemeye
devam ederken, iilke genelindeki 12
petrol rafinerisinden 10’unda is dur-
durma nedeniyle vyakit sorunu
yasanmasindan endise ediliyor. Sendi-
kalar Fransa’daki tiim limanlarda da
grevi siirdiirme karan aldilar.

Aynca ulusal egitimde de grev
cesitli diizeylerde egitimi etkilemeye
devam ediyor. Egitim Bakanligi’na gére
4 bin 302 liseden yiizde 7,9'u, diger bir
ifadeyle en az 342 lise cesitli diizey-
lerde aksama var. Liseli Ogrenciler
Birligi UNL ise yansi bloke olmus top-
lam 500 lisede eylem oldugunu kay-
detti.
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19 Ekim giinii, Fransa genelinde
milyonlar yeniden sokaktaydi. Giin,
sabah saatlerinde 6grenci eylemleri ile
bagladi.
Ulkede diizenlenen yaklasik 266
eyleme milyonlarca kisi katildi. Grev ve
eylemler nedeniyle iilkede ulasim felc
oldu, liseler ve iiniversiteler bloke edildi,
gemiler denizde kaldl, petrol istasyonlan
kapandi, havaalanlannda endiseli bekle-
yisler siirdii. Aynica bircok kentte siddetli
catismalar yasandi, son bir haftada
1150'yi askan kisi g6zaltina alind.

12 Ekim’de eylemlere paralel ola-
rak petrol rafinerilerinde baslayan grev,
yakit sikintisi her gegen giin arttnyor.
Ulke genelindeki 12 petrol rafinerisinin
tlimiinden yasanan grev nedeniyle
havaalanlanna giden yakit da durdu. Hii-
kiimet, yakat sorununa ¢éziim bulmak

icin acil toplaniyor.
Liseli ogrenciler de eylemlere
glicli kathm  gosterdi.  Egitim

Bakanhgn'na gére 379 lisede isgal eylemi
yasamrken, liseli odrencilerin ikinci
biiyiik sendikas1 FIDL bin 200 lisede
eylem yasandigmi kaydetti. Bunlann
850’sinin bloke edildigi kaydedildi. Ulke
genelindeki 83 iiniversiteden 10’'u da
ogrenciler tarafindan bloke edildi. Bazi
iiniversiteler kapand.

Fransa'da 27 Ekim giinii parla-
mentodan gegen emeklilik yasa
tasansma karsi 28 Ekim giinii de iilke
capmnda genel grevler yasandh.

Demiryolu ve havayolu iscilerinin
grevi de, ulasimi olumsuz etkiledi. Grev-
ler, ozellikle havayolu sirketlerinin ¢ok
sayida tarifeli seferi iptal etmesine yol

actL.

Fransa’da 28 Ekim giinii
gerceklestirilen eylemler cercevesinde
Bretagne bolgesinin Lorient kentinde
binlerce kisinin katlhmiyla miting diizen-
lendi.

Cosmao Dumanoir o6niinden
baslayan yiiriiyiis polis binasi éniindeki
alanda gerceklesen miting progranuyla
devam etti.

CGT, CFDT, FO, FSU, Solidaires,
Unsa, CFTC, CFE-CGC, Unef adina
yapilan aciklamada, krizin nedeninin ka-
pitalist sistem oldugu soylendi. Eylem
srasinda kortejden aynlan 300 kisilik bir

Uretim siirekli geniglemelidir ki sermaye artsin! Ama gercekte smirm bu
otelenmesi, patlamasi bir yazgi olan krizin yikicr gictinii artirmaktan bagka
nedir ki! “Krizi 6teleyen” her “bulug” bu “sistemik krizlerin” yikim guictinii
artirmaktan bagka bir sey yapmaz.

Gergl burjuva iktisat, hani yukarda bahsettigimiz mazeretciler tayfasi, kriz-
lerin kapitalizm agisindan bir saglik aract oldugunu séylerler. Onlara gére sii-
rece ayak uyduramayan isgletmelerin ayiklanmasidir bu. Giiglii olanlarm ayakta
kalmasidir! Sosyal-darvinciligin bir tezahiirii! Ama ashnda krizler, bu sistem
i¢in agirt bitytiyen tretici guiglerin kiyilmasi, budanmasi, kapitalist kabuga
sigdiriimasidir bir bagka acidan. Ve bu yoniiyle kuskusuz bir “sagaltim rolii”
oynar. Ama bu sizlerin, emekgilerin de kiyilmasi anlamina gelir!

(-..) Peki giintimiizde kriz (son yagadigimiz) neden ortaya cikt1?

Mortgage, tiirev piyasalari, patlayan balonlar lafin1 duyduk. Bu gibi soy-
lemler, spekiilasyonlar nerden ortaya ¢ikiyor?

Ne mortgage yeni bir kavram, ne de mortgage krizi yeni bir olgu. Bun-
dan 140y1l énce Ingiltere icin bu siirecin nasil oldugun anlatryor Marx, Kapi-
tal'de. Adna varana kadar hem de! Kentlerin kenar boliimlerinin, kus ugmaz
kervan gegmez yerlerin, hadi bugiiniin kelimeleriyle syleyelim, nasil da “arsa
spekiilasyonunun” konular1 oldugundan bahsediyor.

(-..) Bir kosede atil duran paraniz olabilir. Siz bir “biriktirici” olabilirsiniz.
Kapitalizm 6ncesi zenginligin temel bicimlerinden biriydi bu. Ancak kapitalizm
kosede duran paray1 sevmez. Onun dolagima girmesini ister: Para eger kapi-
talistin parastysa, zaten kenarda bir “birikim” olarak durmasma miisaade
etmez. Yok eger bagkasmm parasiysa, kapitalistler, genel olarak kendi
paralariyla degil, bagkalarmn paralariyla para kazanan “girisimcilerdir”! Kredi
dediginiz sey, 6ziinde tastamam bu degil midir!

Kredi dediginiz seyin bin bir tiirti var. Bakimn giincel bir 6rnek. Bugiin
Ayazma’da yasayan insanlari (ki neredeyse tamamu higbir varliklart olmayan
yoksul Kiirtlerdi) oradan siirtip attilar. Hani su meshur “kentsel déniisiim”
kapsaminda! Simdi oraya yeni bir kent kurulacak. Marx'm neredeyse birbuguk
asir 6nce bahsettigi spekiilasyon s6zkonusu yani. Bunun icin para (para-ser-
maye) lazim. Ciddi bir para lazzim hem de. Kugkusuz para-kapitalistlerden borg
(kredi) almabilir: Veya reklamlarda izlediginiz gibi de karsilanabilir nemli bir
kismi. Ne diyor Agaoglu? “10 bin ver ev senin”!

Once 10 bin TL gibi bir pesinat vermeniz isteniyor. Sonrasinda ise ban-
kaya gider oradan kredi alarak bu siireci baglatirsmiz. Béylece temeli dahi
atilmamus bir eviniz olur!

Bu evin degeri nedir? Bu tamamen bir spekiilasyon konusudur: Ve bu
spekiilasyona paralel olarak bir de fiyat hareketi olur. Diyelim ki 100 bin liraya
aldmiz bu evi. Sizin gibi diisiinen insanlar da talebi arttirirlar. Talep arttikga
evin fiyat1 balon gibi siser: Piyasaya 100 bin lira olarak giren daire diyelim kisa
stirede 150 binlere kadar ¢ikar, hatta daha fazlasi. Gordiiniiz mii gayet karli bir
yatirrm! Zaten bu nedenle insanlar bir ihtiyag nesnesi olmasmdan énce bir
yatirim nesnesi olarak goriir evi. Parasini yatiri: Bir siire sonra fiyatlar sistiginde
satisa ¢ikarir. Boylece diyelim ki 5-6 ay i¢inde 100 bin lira yatirmus, 150 bin lira
almugtir. Ustelik daha ortada ev bile yoktur! Bu kadar kisa siirede 50 bin lira
kazanverir.

Boylesine yiiksek bir kar orani hi¢ kugkusuz cesitli yerlerden para-serma-
yeyi cekecektir kendine. Ustelik insanlari tamamen bagtan ¢ikaracak oranlarda
krediler bankalardan salkim sagak dagitiliyorken bir “altina hiicum” yaganmaz
mu!

Durum tam da kizilderili fikrasini andirtyor. Kabilenin ileri gelenleri
samana/biiytictiye gidip soruyorlar: “Bu yil kis nasil olacak?” Saman goge
bakiyor; transa geciyor ve diyor ki “soguk olacak.” Bunun tizerine gencler kisa
hazirhk olsun diye odun toplamaya gonderiliyor. Gengler haril haril odun

grup tren ganm isgal etti. Eylem yaklasik toplay1p istif etmeye bagliyor. Saman isini saglama almak istiyor. Amerikan me-
2 saat siirdii.
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teroloji birimine telefon agtyor ve “bu kig hava tahmininiz nedir” diye soruyor:
Meteroloji yetkilisi “soguk gececek” diye cevap veriyor. Saman rahatlyor: Sonra
“madem soguk olacak biraz daha odun toplamali” diye diistintip kabilenin ih-
tiyar heyetine “bu kig daha soguk olacak” diyor. Bunun tizerine genglerin
yanina digerleri de katiliyor. Daha bir gayretle odun toplanmaya baglaniyor.
Saman meterolojiyi tekrar arayip tekrar tahmini soruyor. Meteroloji “gok soguk
gececek” diye karsilik veriyor. Saman ihtiyar heyetine “daha soguk olacak daha
¢ok odun toplamali” diyor. Tiim kabile deli gibi odun toplamaya bagliyor.
Saman yas tahtaya basmamak i¢in meterolojiyi tekrar artyor. Meteroloji “gok
soguk gececek beyefendi, cok soguk” diyor. Saman iyice sasiriyor. “Beyefendi
emin misiniz ¢ok soguk gececegine” diye soruveriyor. Meterololji yetkilisi hig
tereddiitsiiz “elbette eminim beyefendi; 6yle olmasaydi kizilderililer boyle deli
gibi odun toplar miydi!”

Su mortgage meselesi aslinda tam da bu fikradaki gibidir.

(...) Balon meselesi boyle ortaya ¢ikar. Ornegin 1980 yihnda diinyadaki
tiretimin maddi degeri 10 trilyon olarak hesaplaniyordu. 2005 yilinda ise bu
say1 70 trilyona ¢ikti. Bunun dolagimdaki “deger-karsiigi” ise 510 trilyon. Bu
balonu zorlayan temel etmen késede duran para-sermayesinin (atil para-ser-
maye) kar elde etmek amaciyla dolagima girmesidir: Biraz 6nce de soyledik. Ka-
Kapitalist ise paray1 sermaye olarak, arti-deger yaratan veya yaratilmig arti-
degerden pay alan bir arag olarak sever! Bu nedenle tiretim siirecinin sonu-
cunda olusan arti-degerin, zamanla birikmis para-sermaye olarak, atl
para-sermaye olarak siirgit kenarda durmasmi kabullenemez. O atil para-ser-
maye bir yerlerden bir sekilde siirece dahil olmak zorundadir. Spekiilasyonu
zorlayan temel etmen budur. Uretilen arti-degerin gerceklesme siirecinin
uzamasl, yani metanin son kullanicrya ulagmast siireci, bu atil para-sermayenin
asil etkinlik alani olmaya baslar. Ve oralarda akla hayale gelmedik nice balon-
lar yaratihr!

Burada iki konuya deginelim. Birincisi “hayali sermaye” denilen mesele.
Ikincisi ise bunun giiniimiizdeki sonuglarmdan biri olarak “menkullegtirme”
meselesi.

Ornegin bogaz képriilerinin bir yillik geliri 160 milyon lira. Bu gelirler
karsihginda tahvil dagitilacak. Diyelim yillik faiz %25 olsun. Hesap soyle yapilir:
hangi param %2571 160 milyon lira yapar? Bu da 640 milyondur. Bu durum
hisse senedine dokiiliince sanki 640 milyon dolarlik bir deger varmus gibi bir
durum ortaya ¢ikar. Bu, hayali sermayedir. Balonun ¢ikis noktasmdayiz.
Dagitilan “gelir”, olmayan bir sermayenin faizi haline birtinmustiir. Boylece
gelir faize doniistince, onu yaratan bir anapara yoktan varedilir!

Hayali sermaye ¢ok eski bir konu. Ama bu “eski ahbap” 6rnegin 70’lerin
sonlarmdan itibaren “menkullestirme” denilen bir olguya temel olusturdu. Her
tiir alacak, borg, olasi gelir; akliniza gelebilecek her sey, koprii 6rnegindeki “ha-
yali sermaye” yontemiyle, ¢esitli “sermayelerin” parcasima dontistirtildii. Sonra
da bunlar tiirlii cesit paketler halinde oradan oraya taginir degerler haline ge-
tirildi, “menkullestirildi”.

Diyelim ki bir banka veya para-kapitalist firmalar mortgage kredisi veri-
yor. Her kisinin gesitli gelir durumu vardir: Gelir durumlarma gore farkl 6zel-
liklere sahip kredi paketleri olusturur. "Toplumda 6rnegin memurlart farkl bir
yere koyar. Ciinkii garantide olan bir calisma ve gelir bicimleri vardir. Isciler bu
durumda biraz daha sallantidadir. Bu firma krediyi her gelir dilimine farkl
sekilde sunar. Herkesi ‘evlendirmeye baglar. Arz-talep ile siirekli biiytimeye
baslar. Boylece toplumda her gelir durumunda olanlar1 kredi cekmeye dogru
iter. Yukarda bahsettigimiz mekanizma burada yiiriir gider. Bu piyasada balon
siser gider.

Diyelim ayni sekilde farkli alanlara dair kredilerde veriliyor. Orada da
farkl paketler olusuyor. Bunun disinda 6rnegin elektrik dagitim agma sahip

Londra’da metro idaresinin,
giseler de dahil olmak iizere 800 is bi-
rimini ortadan kaldirmayi ongoren
plam nedeniyle ulasim sendikalan
TSSA ve RMT’nin cagns: iizerine 3
Ekim 2010 Pazar aksami saat
19.00’dan itibaren metro ¢alisanlan 24
saatlik grevlerine bagladilar. Metro-
daki grev nedeniyle bir ¢ok metro
hatti kapandu.

Londra kamu ulagim idaresi
TFL’ye gbre metro ulagiminn yiizde
30’u saglanabilirken, 3 metro hatti
durdu, 8 hatta ise agwr aksamalar
yasamyor. Metrolardaki grev nede-
niyle otobiis duraklannda uzun kuy-
ruklar olustu. Grev nedeniyle TLF,
ulasim kolaylastirmak icin 100 otobiis
ek olarak devreye koydu.

Yiiz binlerce kisi igyerlerine 6zel
araclanyla, bisikletlerle ya da yiiriiye-
rek ulagsmaya calisti. Giinliik olarak
Londra metrosunda 3,5 milyon sefer
yapiliyor.

Daha once de Eylil ay
baslarnnda grev yapimist. Metro y6-
netimi ile yasanan sorunlar ¢éziimle-
nemezse Kasim ayinda iki grev daha
yapilmasi éngoriiliiyor.

5 Ekim Diinya Ogretmenler Gii-
nii'nde Romanya'da binlerce ogretmen
ve egitim calisami, hiikiimetin biitce
acigm kapatmak icin alcign Snlemler cer-
cevesinde maaslannda kesinti yapmasim
protesto etti.

Baskent Biikreg'te yapilan gosteriye
katilan yaklasik 5 bin 6gretmen ve egitim
calisanu, Ticretlerinin iyilestirilmesini,
egitime daha fazla yatmm yapilmasin ve
isten cikanlmalara son verilmesini talep
etti.

Hiikiimetin istifasim isteyen protes-
tocular, Egitim ve Calisma Bakanliklanma
dogru vyiiriidii. 1500 kadar gosterici de
Devlet Bagkam Traian Basescu’nun bii-
rosunun cdisinda protestoda bulundu.
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olan firma “elektrik gelirlerini” satisa ¢ikartyor; onlart men-
kul degerlere doniistiriiyor. Boylece ortada elden ele
dolagan tonla menkul degerler tirtiyor. Dikkat edin
bunlarm biiytik bir kismi gergek karsthgt olmayan, salt “ha-
yali sermayeye” dayanan degerler. Sonra gesitli yatirim
firmalart bu degisik paketleri boliip parca-liyor. Bir tutam
ondan, bir tutam bundan... gesitli risk degerlerine sahip
gesitli yeni paketler olusturuyor. Bu paketler de farkli piya-
salara siirtiliiyor. Bu yeni paketler; daha 6nceki hayali ser-
mayelerin gelirleri teminat gosterilerek olug-turulan
tirevlerdir. Boylece yeni tiirev piyasalar olusuyor. Ve suyu-
nun suyunun suyu hesabi, menkullestirme yontemiyle sii-
rekli dal sagak yayilan bir ag olusuyor. Elbette buna bagl
olarak da stirekli sisen bir balon!

Bu tiirev tirtinler; yani bu paketler dylesine karigik ki,
i¢inde ne oldugunu hazirlayanlar diginda kimsenin bilmesi
miimkiin degil! Ama sonugcta atl para-sermayeye muaz-
zam bir hareket alami bu sekilde yaratilmis oluyor.
Olugturulan bu yeni “degerler”, menkul varliklar olarak
elden ele, borsadan borsaya, tilkeden tilkeye gezip duru-
yor. En oliimctil virtislerden bile daha 6ldiiriicii 6zellige
sahip hem de. Cinkii tiim diinyay1 dolagiyor. Balon
patladiginda diinyanmn bir ucunda kendi halinde bir
yurttas, bir de bakuyor ki kiigtik yatirimy, veya 6dedigi vergi,
bilmem hangi piyasada patlayan/batan bir firmayla birlikte
goglip gitmis. Zira birikimi veya 6dedigi vergi, igcinde ne
oldugu bilinmeyen o paketlere yatirilmg! Veya bilmem ne-
renin tahvilleri alinmug vs. vs.

(...) Kendisine ayr1 bir pazar olusturan kredi ile bas-
ladik. Tiim bu siiregte balon siirekli bityiiyor. Insanlarin ge-
lecek alacagimi paketlendirerek onu satisa gikartyor. Yani
gercek olarak 70 trilyon olarak goriilen durum sanal ola-
rak 510 trilyon olarak goriiliir. Bir spekiilasyon olarak
baslayan bu siire¢ bir balon gibi sismeye baslar: Bu stirece
katilan herkes metanin gercek degerinin boyle yiiksek
olmadigini biliyor; ama kar elde etme diisiincesi herkesi bu
stirecin igine gekiyor. Ancak bu balon bir yerde patlamak
durumunda, higbir sey bunu engelleyemez.

Kapitalizm tiirev piyasalar tizerinden isi Gyle bir hale
getirdi ki krizler patladigi cografyanin ¢ok otesindeki
insanlart etkiliyor. Ornegin ABD'de batan bir yatirmm
bankasi, belediyenin gelirlerinin suyunun suyu yéntemiyle

elden ele dolasan menkullere yatirlmasi nedeniyle
Isve¢'teki belediyeyi iflasin esigine getiriyor! Bu kapali ku-
tuya yatirrm yapan, bu siirece dahil olan herkese etki edi-
yor.

(..) Bu krizin bizi teget gectigi soyleniyordu! Merkez
bankasinin 20 Eylul'de yaptigi agiklamada ise krizin
atlatildigt sdyleniyor. Bu agiklama bir éncekini yalanlar.
Gergekte ise Tiirkiye hentiz etkisi gegmeyen bu krizi en
agir yasayan tilkelerden biri oldu. ABD de bu krizi en agir
yasayan iilkelerden biri oldu. Igsizlik orada artmaya devam
ediyor. Ufukta hentiz bir ¢ikis gériinmiiyor. Krizin en son
etkisini kur savaglarina bakarak gorebiliriz.

(-..) Krizin bir de simiflar savagt boyutu var. Bir kriz ka-
pitalizmi kendiliginden ¢okiise gotiirmez. Ne kadar derin
olursa olsun, tiim bir uygarlig yok olusun esigine getirir
de, onu agma miicadelesi olmazsa, proleter savasim yiirti-
tiilmezse, kendiliginden sosyalizmi getirmez. Bu ortam
siniflar savasi arenasidi. Bunun sonucunu da siiflar
savagimi belirler. Krizin yarattigi etki ile ortaya ¢ikan igsizlik
gittikce bir oftkeye doniisir.  Bu ofke  dogru
yonlendirildiginde kapitalizmi de, onun dogal sonucu olan
krizi de ortadan kaldmrm:

Katihmc: “Ben makine miihendisiyim. Emekliyim. Bir ek-
leme yapacagim. Zaten biam durumumuz en bagmdan sona dogru
gudiyor: Kriz olmadigmda da bizim ekonomik durumumuz kotiiydii
krizden sonra da bu durum arth.

Soyleyecegim bir diger sey ise IMFye galibe bir vol bigildi.
Asagy yukan 1 trilyon dolaymda. Bunu da IMIFye yeni katlan
Tiirkiye'den gikaracaklardy: Yera yatwromlarm bir boliimiinii termik
ve niikleer yatumlarda goriiyoruz.”

Aslinda bu geleneksel anlamda alt yapi yatirmmlaridir.
Diinya Bankasinin isidir bu. Bu tip giderleri saglar. IMF
daha ¢ok parasal operasyonlara ayrilmisti. Evet Tiir-
kiye'nin IMF’ye girmesi bir “rol artirmmi” olabilir. Fakat bu,
daha ziyade emperyalist devletlerin degisen gticler denge-
sine bagh olarak “kendi adamlarmi” masaya “ortak etmesi”
gibidir. Turkiye, Meksika gibi tilkeler ABD'nin elini kuv-
vetlendirmek i¢in bu projenin i¢inde olacaklardir diye
diistiniiyorum.

(...) Yalniz tartigma agirlikli olarak surda, bu kriz bo-
yunca kapitalist devletlerin yapabildigi piyasaya kurtarma
adr alunda tonla dolar, para stirmek oldu. Bu bir ise
yaramadig1 gibi yeni spekiilatif girisimlere, yeni balonlara
yol acacakti Bu yonde dile getiriline elestiriler var.
Dogrudur da. Sermaye kar elde edecekse yeni balonlari
olusturmaktan geri duramaz.

Sunu yapabilir, enerji alt yap1 ve gesitli gevre alt yapi
yatirimlari yapabili: Ama émrii ne olur bilinmez ya da ne
kadar ¢6ztim olur o da ayr tartisma konusu.

Katlimcr: “Ekonomik bunalim, plank ekonomi ile mi yoksa
plansiz ekonomi ile mu ¢oziiliir?”

Geng Engels'in krizi ¢oziimlerken tiretimdeki anarsiye
bagvurdugunu séylemistim. O tinlii Say Kanunlarr'nin bir
elestirisiydi onun yaptgr. Kuskusuz elestirisinde yerden
goge kadar hakhydi. Ama krizin sebebi konusunda bu ne
derece dogrudur ayri bir tartisma.
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Plan kavramu sosyalizmden agsirilmig bir kavram. Bizim agirlikli olarak
ozel sektortin fazla olmasmdan kaynakli planli bir ekonomi olusturulmast zor:

Izleyenlerden biri: “Kyizlerin sosyolojik olarak wluslan etkiledigi de bir tespittir: Bu
noktada ulusalehg da etkiledigin gorityoruz. Kapitalizm highir zaman krizler: gozme der-
dinde degildn: Simdiye kadar krizler baska bir krize evnlerek farkh krizleri dogurmugtur
Kapitalizomin sonunu getirecek sey isgi smafiran belirleyici roliidiir.”

Katilimc: “Hedefin ne olacagi gok onemli. Ayna 12 Eyliil referandumunda evet-
gilerin, haywedarm ve boykotgularm nedenselliginin farkhhgy gibi bizim de tiim olgulara
Jarkh bakmamizla dgiidi: Kredi kart kullarm, litks, internet, uluslar aras: ahg-vens,
globallesme soz konusu. Peki biz pratikte ne yapacagiz? Mevewt durumdan smaf miica-
delesinin, bizim pratigimaz bu huzl ve gelisen teknoloji karsismda nasi ve ne anlatacagz
msanlara, ne yapacagiz?

Merkez bankaswan kredi faizlerinin diismesi, burjuva kardesligi gibi giincel ama
poztif olan TV ekrannda bunlar, olumlu goven halka neyi kelam etmeliyiz?”

(..) Cin ile ticarette dolarin araci olarak kullanilmayip TL ve Yuan a gec-
mesi 6ziinde krizin mevcut rezerv para sistemini bosa diistirmesinden ¢ikiyor:
(-..)1914°e kadar altin para sistemi vardi. Bu sistem ilk emperyalist savas done-
minde ¢oktii. 1944°e kadar yerine bir sistem kurulamadh. Tkinci emperyalist
savag sonrasi ¢cok 6zgiin sartlar olustu. ABD kapitalist diinyanin mutlak ege-
ment haline geldi. O sartlar sonucunda ABD dolarina altin gibi bir deger bi-
cildi. 1 ons altin 35 dolar olarak kabul edilmisti. Bu sistem 70’lerin ilk yarisma
kadar stirdii. Petrol krizi sonrasinda bu ¢apa kalkti. Boylece petrol bolgelerinde,
Avrupa ve Japonya'da karsiliksiz dolarlar ortaya ¢iktil Buna ragmen dolar bu-
giine kadar uluslararasi rezerv para olarak kullamildi. Fakat artik bu devam
edemiyor. Diinyanm en ¢ok borcu olan iilkesi ABD. Vahim bir cari acik ve biitce
agig1 ile bogusuyor. Bu durum ABDyi diistik dolart tesvik ediyor. Sonugta re-
Zerv para sorunu var.

Diger soruya gelince, kriz sadece miicadelenin imkan ve araglarmi arttirir.
Ozellikle emekgilerin yasamin sefalet haline getirir. Sermayenin kendi ic gelig-
ki ve catismalarini artirir. Buradan her zaman neyi yapiyorsak onu yapmaliyiz.
Emegin kendi hareketini olugturmasi, 6rgiitlemesi ve agagidan gelen hareke-
tin artmasini saglamalyiz. Kapitalist sistemin yikilmasi miicadelesini yiikselt-
mek zorundayiz.

Katihmcr: “Birincisi, evet diinyada duygular hassaslast ve krldganlast. Bir buh-
randan bahsediliyor: Bu, kapitalizmin de yolun sonuna geldigini gosterir mi?

Tkincisi, Tiinkiye'deki kriz neden kendisini baz gostergelerle oraya koymad, yani
halka ve kitleye neden rakamlardan yansumadi?”

Tk soru, 6nce su anlamda yolun sonu degil. Kendiliginden ¢okiis bu an-
lamda yolun sonu degil. Ote yandan agag1 yukar1 20. yiizyiln bagindan beri
stiren bir kriz var. Klasik krizin kapasite kullanim oranlarma baktugimizda
1970’ten bu yana hep diisiiktiir. Bizde bile %77.

Yolun sonuna geldik mi?Ancak su anlamda yolun sonu: Tiim yerkiirede
es zamanli olarak kapitalizme karst gesitli diizeylerde bir hareketlenme var: Sii-
reklilik kazanmug bir anti-kapitalist hareket var. Avrupa’daki grevler, bize
yanstyan kismi. Bu anlamiyla yolun sonu.

Son soruya gelince rakamsal olarak baktigimizda ekonomik anlamda
2001’den daha kétii bir durum s6z konusu. Tek farki ise bu krizde bizde her-
hangi bir bankanm batmamasi oldu. Ama sirket evlilikleri ve devretmeler ¢cok
oldu. Diger tilkelerde oldugu gibi bizde biiytik sirketler batmadig: i¢in baghakan
o kadar rahat konusabildi. Ancak diger anlamda ¢ok daha kétii haldeyiz. Bir
ay o6nce Merkez Bankasinca yapilan aciklamada 2007 seviyesine hala
gelinmedigini belirtildi. Ayrica sunu da belirtmek gerekiyor. Bizde algt
anlamiyla kamksanmusg bir kriz var. Yani neredeyse siireklilesmis ve bu yoniiyle
ahgilmus bir olgu bizde kriz ve cok siddetli bir sekilde devam ediyor:

Yunanistan'da kamu
calisanlarinin, calisma kosullarini
protesto amaciyla 6 Ekim giinii 24
saatlik grev yapti.

Yunanistan Kamu Calisanlan
Konfederasyonu’nun (ADEDY)
cagrisiyla greve, ogretmenler ve
yerel yénetim caliganlaninin da
katilacagi, havayolu tasimaciligi
calisanlarnnin ise ig birakma eyle-
miyle destek verdiler.

Calisanlar, hiikiimetin mali
krizden cikilmasi amaciyla yaptigi
reformlar vyiiziinden gelirlerinin
yiizde 25’ini kaybettiklerini belirti-
yorlar.

Kamu calisanlarimin 6denekle-
rinde de yiizde 8 oraninda kesintiye
gidilirken, bu sektéorde gerek
maaslar gerekse emekli maasglan
dondurulmustu.

Akropolis is¢ileri, 2 yilik maas-
larinin geri 6denmesi ile Ekim ay1
sonunda sona erecek olan 320 ge-
cici iscinin isine son verilmesi
karanm protesto etmek icin, 13 Ekim
giinii Akropolis’i isgal etti. Antik
alanin giris kapisina pankartlar asan
igciler, turistlerin alana girmesine
izin vermedi. Isgiler eylemlerini 31
Ekim’e kadar devam ettirmek iste-
diklerini soyledi.

Grevdeki isciler, yetkililere
miidahalede bulunmamalan uyarisi
yaparak, Akropolis’in biitiin giin
acilmayacagin belirtti.

14 Ekim giinii sabah erken sa-
atlerde, Akropolis’in ana girig kapisi-
na gelen polisler, gaz bombalan
attiktan sonra yan kapilardan igceri
girdi. Yunan televizyonlar, polislerin
eylemdeki kiiltiir bakanhd iscilerini
dagitmaya calisirken yasanan catig-
malarn goriintiilerini yayinladi. Po-
lisler cop kullamrken isciler
ellerindeki pankartlarin sopalarnyla
karsilik verdi.
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z (Ekim 2010 tarihli biiltenimizin
: Cek-Al't olarak elinize gegen
m bu sunumun taragma b8limini

sizlerle paylastyoruz.)

Kahlima: “Simdi her seyden é&nce yanhs
degerlendirmis olabilirim ama size sormak istiyorum.
Bu en son referandumda Anayasanin 90. maddesinde
degisiklik yapilmadi, Uluslararasi Calisma Orgiiti
ILO’nun 108, 109, 111 vb. maddelerini de iilke olarak
onayliyoruz, o zaman bu yapilan anayasa degisikligi,
toplu sézlesme, grev hakki cercevesinde memurlar
acisindan Anayasa madde 90’a aykiri degil midirg”

Evet, yapilan degisiklikle Anayasa ‘nin 90.mad-
desi degistirilmemistir. Ne diyordu bu madde: “Usu-
line uygun olarak yiriirlige girmis olan uluslararas
s6zlesme hiikimleriyle kanunlar arasinda herhangi bir
celiski olmasi durumunda uluslar arasi sézlesme hi-
kiimleri kayidir, iptali icin anayasa mahkemesine bas-
vurulamaz”. Sizin dediginiz gibi Anayasa madde 90
cercevesinde disindigimizde, bu bir aykinihkhr. Bu
durum da esasen kamu emekgilerinin toplu sézlesme
ve grev haklarini kullanmasi noktasinda mevcut, fiili
ve militan micadele de i1srar etmesi gerektiginin vur-
gusudur.

Katilimer: “Tim emekgiler ve kamu calisanlari Gze-
rine cok ciddi engeller s6z konusu oldugu icin ben re-
ferandumda “hayir’ oyu kullandim.  Ama benim
verdigim hayir oyunun ana argiimani bir eski KESK'li
olarak kamu ¢alisanlari izerindeki yasaklar idi. Yani
ne iktidarla-muhalefetin catismasiydi ne baska bir
sey.”

Simdi, sireci update edilmis bir 12 Eylil sireci
olarak isimlendirmeyi uygun gérdigimi belirtmistim
ve bu 12 Eylil'in gercek yiizini gérebilmek icin pe-
cesini kaldirip bakmak gerektigini belirtmistim. Bunu
érneklendirirken de bir sonraki sunumda bu konuya
deginecek olan arkadasin affina siginarak sunu bir
kez daha belirtmek istiyorum. Yigit Tekel iscilerinin mi-
cadelesi ile Tijrkiye'de bircok insanin 6§;rendi§]i 4/C
tipi sémiri uygulamasi var. Siyasal iktidar: “Bedeli ne
olursa olsun biz 4/C'den vazgegmeyecegiz.” dedi.
Sunu hatirlatmak istiyorum; son yapilan degisiklikten
énce 4/C'liler -4/B’de de aynisi vardi- bu sézlesme
kapsaminda istihdam edilen personel memur mesai sa-
atlerine tabi olmakla beraber kendilerine bir is
verildigi takdirde is bitinceye kadar calismak
zorundaydilar. Bu is dolayisiyla herhangi bir icret
talep edemezlerdi, s6zlesmeye de buna dair herhangi
bir hikim konulamazdi. Sunu net olarak belirtmek ge-
rekiyor; Anayasada ne yazarsa yazsin, yasalarda ne
yazarsa yazsin, efendiler istedikten sonra sémiriici
azinlik istedikten sonra calisma, tatil, iicret, dinlenme
hakkimiz, bitin haklarimiz, sosyal givenlik hakkimiz
elimizden alinabilir.

S 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
YAPILMASI ONGORULEN DEGI§IKLIKLER

‘ Wonrs, B,

Katlimar: “Bu konu icin séylemek istedigim seyler
var. Hukuk ve hak kavrami birbirinden bagimsiz
seylerdir. Hakkin temelinde miilk vardir, miilk; biitin
mal ve esyalari, biitin gayrimenkulleri yani devleti
temsil ediyor. Eger bdyleyse ve adaleti saglamasi ge-
reken yargi organlarinin arkasinda da adalet milkiin
temelidir diye yaziyorsa, adalet var olan iktidarin da
temelidir ayni zamanda. Bir baska agidan “Adalet
miilkiin temelidir” ibaresini derinlikli ¢6zimledigimiz
zaman; ne kadar milkiniz varsa adalet o kadar siz-
den yanadir,eger miilksizseniz adaletten nasibinizi
asla alamazsiniz sonucu ortaya cikar. Simdi, 12 Eylil
manhginin ters yiiz ettigi bir hukuksal hiyerarsi var. Bu
hiyerarsi neydi2 En tepede Anayasa ve uluslararasi
sézlesmeler- ki bu uluslararasi sézlesmelerin Anaya-
saya aykiri oldugu bile iddia edilemez- altinda yasa-
lar, yasay: yénetmelikler vs. takip eder. Ama simdi
tersine déndii. Anayasayi yasalar, yasayi yénetmelik-
ler fersme cevirebiliyor. Bsyle bir hukuksal sistem
icinde oruz. Bu sistem icerisinde eger adaletin te-
meli olan i hdara yénelmezsek her mesru adimimiz ne
yapacaktir hichir sey; ama cercevemizi dogru cizip ik-
tidara yéneldigimiz zaman atacagimiz her adim neye
yarayacaktir her seye bunu bilerek hareket etmeliyiz.

Ozellikle KESK ve DiSK’te uzun ve yogun bir tar-
hsma gindemini gereksiz yere isgal ettigi icin bir ek-
leme 3 ben yapmak istiyorum. Olur ya! Hayircilar
kazansalardi devrimciler, demokrat insanlar, ilericiler,
aydinlar, sosyalistler kapitalist sistemi ytkmak isteme-
yecekler miydi2 Var olan kapitalist sistem ile hesaplas-
malarindan vazgececekler miydi2 Bizim sorunumuz
sistemle, en gene?cn|am|y|a iktidarla. Bunu apayri bir
tartisma ortaminda tartismak gerekiyor. Emekgilerin
bu konudaki muhatabi hikimetler degildir, kuklalar
degildir. O kuklalarin arkasindaki asil iktidardir,
baska da bir sey sdylemiyorum. Cinki iktidar
disindaki her sey hic bir seydir.
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s 0] 4 bu kedoyasayan manlacn

% giindemine TEKEL isgileri ile birlikte
EHEMHUCAK m girdi. Ama ¢ok daha 6ncesinde 4/C’yi
s yasamaya baglayan ¢ok insan var. O
kadar ¢oklar ve bundan sonra o kadar artacaklar ki.
Muhtemelen, su anda kendisini is giivencesi kapsami
icerisinde goren 657 nin 4. maddesinin A, B ve D
fikralarinda tarif edilen statiilerde ¢alisan arkadas-
larimiz da 4/C kapsaminda ¢aligmaya, ¢alistiriimaya
baglanacak. 657 sayili kanunda tasarlanan degisiklikler
yirlirlige girdiginde bircok kisi 4C’yi daha da
yakindan tantyacak. Ongoériilen degisiklikler aslinda
calisanlarin,  emekg¢ilerin  biitin ~ haklarinin
tirpanlanmasina giden yolun ilk adimidir. Bu sekilde
algilamak ve degerlendirmek gerekir.

Hani, kapitalizm doymaz ya, yalnizca kara degil,
hicbir seye doymaz. Somiirmeye doymaz. O yiizden
elinde hammaddelerin diginda sémiirecegi tek unsur
insansa, en c¢ok insansa onu en ¢ok nasil
sOmiireceginin hesabini yaparak adimlarinin atacak,
kendisini buna gore sekillendirecektir. Krizden
¢tkmanin bir adimu, araci olarak da kullanacaktir.

Peki nedir bu 4/C. 657 say1li devlet memurlar ka-
nununun 4. maddesinin C bendidir ve kisacik bir me-
tindir aslinda;

“C) Gegici Personel: Bir yildan az stireli veya
mevsimlik  hizmet olduguna Devlet Personel
Baskanliginin ve Maliye Bakanliginin goriislerine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorev-
lerde ve belirtilen iicret ve adet simwrlart icinde
sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kimseler-
dir”

Peki ne anlama gelir bu yazilanlar; sayilari,
calisma kosullari, ticretleri, caligma siireleri, gorev yer-
leri, izin siireleri vb. tiim haklar1 Bakanlar Kurulu’nca
belirlenen calisanlardir 4/C’liler. Ustelik ne memur
(kamu emekgisi) ne de isci sayilmazlar. Iki arada bir
derede, daha dogrusu, iki dudak arasinda ¢alistirilmak
istenenlerdir. 4/C’nin s6zlesmeleri her yil degisiyor.
Bu degisiklikler igerisinde 4/C’liler kazanimlarimin
olduguna inandirabilirler kendilerini, kazanimlar elde
etmislerdir de. Ancak kazanilan her sey ¢ok kolaylikla
kaybedilebilecek, Bakanlar Kurulu’nun her hangi bir
toplantisinda kaybedilecek birer haktir. Ne zamana
kadar; “Biitiin Iktidar Emegin Olacak” siar1 yasam bu-
lana kadar.

Isci ve emekgi fiirettikleri mal ve hizmet

4/C KAPSAMINDA TOPLU SOZLESME
GIiRiSiM DENEYiMi

anlaminda farkli olsalar da, iiretim siirecine kattiklari
giiciin kol ve kafa giicii olmasi yoniinden farklilagsalar
da, aslinda sattiklar1 sey anlaminda, “emek giicii”
anlaminda birbirlerinin aymilaridir. Uretim siirecine ka-
tabilecekleri tek degerleri emekleridir. Sattiklar emek
ve yarattiklar1 artt deger sermayenin arttirilmasina
yarar yalnizca. Bu anlamiyla baktigimizda statii
farkliliklarinin =~ kime ne yarar sagladigini,
saglayabilecegini ¢ok net gorebiliriz. Kadrolu, 4/B,
4/C, 4/D statiisiinde calisanlar arasindaki farkliliklar,
yalnizca kendi aralarinda farklilagmalar1 ve birbirlerini
diisman gibi gdrmelerine, birbirleriyle cebellesirken
asil diis-manlarmi g6z ardi etmeleri igin ortaya konan
farkliliklardir aslinda. Sorunu bu sekilde algilamak ve
yasama bu yoniiyle miidahale etmek gerekir.

Biz BES i¢inde bir girisim gergeklestirdik. 4/C’yi
temel alan, is¢ilerin, emekgilerin en 6nemli silahlart
olan grev ve toplusdzlesme hakkini 4/C’li ¢alisanlara
kazandirabilir miyiz, bunun yolunu agabilir miyiz,
acarsak ne olur, giindemi degistirebilir miyiz,
sendikalar1 fiili mesru miicadele hattina bir kez daha
sokabilir miyiz fikrinden hareket ederek bir ¢aligma
gerceklestirdik. Gerekgelerimizden birisi hukukun
temel ilkeleridir. Hukuk ve hukuk miicadelesi giiveni-
lecek bir sey olmamakla birlikte, kullanilabilir bir
aractir. Hedefini degistirmeden kullanildiginda, hedefe
varmay!1 kolaylastirict bir etken olabilir. Nedir huku-
kun temel ilkelerinden birisi “herkese esit ve hi¢bir
ayrim gozetmeden uygulanmak zorunda” olmasi.
Iscilerle, emekgilerle ilgili bir baska temel ilke ise
“Isverenle isci arasinda bir sdzlesme varsa esas olan
toplu sozlesmedir.” 4/C statiisiinde ¢alisanlarin
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Tuzla’da Tersaneler Bol-
gesinde 9 Ekim gini 29
yasindaki Ziilfikar Uysal adh
iscinin ortadan kayboldugunu fark
eden arkadas-lan tersaneyi ve
cevreyi kontrol ederek ailesine ve
polise haber verdi. 4 giin boyunca
kendisinden haber alinamayan
Uysal'in cesedini denizde gorerek
Olay1
yasayan isciler arkadaslanm kayip
oldugunu bildirmelerine ragmen

polise haber verdiler.

gerekli cabanin gosterilmedigini
soylediler.

Tersanelerde calisma
alanlannda yeterli is giivenligini
alinmayist nedeniyle  “6liim
kamp1” olarak anilmaya baglayan
Tuzla’da bugiine kadar tersane-
lerde caligan 142 isci yasamin ig
kazalan nedeniyle kaybetti.

Ziilfikar Uysaln da Oliimii
iizerine tersanelerde yasanan is
kazalanna ve oOliimlere dur demek
amaciyla tersane iscileri yiirilyiis
diizenleyerek basin agiklamasi
yaptilar.

BETESAN sirketinde
calisirken isten atilan ve isine geri
donebilmek icin 13 Ekim giinii
Tuzla Tersanesi oniinde kurdugu
direnis cadininda eyleminin 60.
giiniine giren Zeynel Kizilaslan’nin
direnis cadin oniinde toplanan

Patronlar 5ara\}dan
isciler mezarda!

10

imzaladiklar1 sozlesmeler, tek tip olmalarma ragmen, bireysel
sozlesmelerdir. Temel ilke ne diyor, eger sozlesme varsa esas olan toplu
sOzlesmedir. Biz bu fikirden hareket ederek ve 4/C’li ¢alisanlarmn, 6zel-
likle Danistay’da ¢alisanlarin 6rgiitlenme sorununu ¢ézmeye caligtik.

Bunun iki yolu vardi; ya is¢i sendikalarinda orgiitleneceklerdi, ya
da BES’te orgiitleneceklerdi. Danistay’da ¢alisan 4/C’li arkadaglarla
goriismeler yaptik, orgiitlenme segeneklerini ortaya koyduk. Bilgilenme
istekleri iizerine DISK e baglh Sosyal-Is’le goriistiik. Her iki sendikadan,
BES ve Sosyal-Is yetkililerinin katilimu ile Danistay’da toplanti yaptik.
Sosyal Is’ten arkadaslar kendi goriislerini sdylediler “4/C lileri iiye kabul
etmekte bir sorunumuz yok, sorunlarmizin ¢oziimiinde ve toplusozlesme
yapma yolunda miicadeleye variz, iiyemiz olun kavgay: birlikte verelim”
dediler. Bize sordular, siz ne diistiniiyorsunuz, BES ne yapar? Biz de dedik
ki; BES' te orgiitlenmenizi biz de isteriz, ama sunu bilin, sendikamizin
tabi oldugu 4688 sayili yasa i¢inde toplu sozlesme yapma hakkimiz yok,
toplusozlesme yapmayt istememize, toplusozlesmenin her ¢alisanin hakk
oldugunu séylememize ragmen, toplusozlesme yapma irademiz ve
kavgamiz olmasina ragmen yasa icerisinde toplusozlesme yapma
hakkimiz yok. Bizimle yiiriiyeceginiz yol daha cetrefilli bir yoldur, tasli ve
dikenli bir yoldur” dedik. “Bu yolu bizimle yiiriimek isterseniz biz variz,
bu yolu biz sizinle birlikte yiiriiriiz” dedik. Danigtay’da ¢alisan 4/C’li
arkadaslar tercihlerini BES’ten yana kullandilar, BES’de orgiitlendiler.

Bilindigi gibi, toplusdzlesme yapabilmek i¢in sendikanin bir
isyerindeki calisanlarin %50’sinden bir fazlasini 6rgiitlemis, iiye yapmis
olmasi gereklidir. Danistay’daki 4/C’lilerin %70-80°1 bir hafta icinde 6r-
giitlendi, iye oldu. Bu kosul gerceklesti§inde Danistay isyeri
temsilciliginin bir gérevi kalmisti, durumu bagh oldugu subeye ve Genel
Merkeze bildirerek Danistay isyerinde ¢alisan 4/C’lilerin BES igerisinde
orgiitlendigi, %50’nin iizerine ¢ikildigimi bildirip, ilgili merciye, yani
Calisma Bakanligi’na gerekli basvuru yapilarak toplusozlesme yetki tes-
piti yapilmasim istemek. Damistay Isyeri Temsilciligi bu gérevini yapti,
ancak, Genel Merkez defalarca hatirlatilmasina ragmen iki satir yaziy1
yazmadi. BES Genel Merkezi Caligma Bakanligi’ndan yetki tespiti iste-
medi. Peki, isteseydi ne olurdu? Calisma Bakanlig1 bu talebi reddedebi-
lirdi. “4688 sayili yasaya gore kurulmus ve faaliyet gosteren bir
sendikasiniz, buna gore sizin toplusdzlesme yapma yetkiniz yok,
toplusozlesme yetki tespiti de isteyemezsiniz” diyebilirlerdi. Bunu de-
dirtemedik bile Calisma Bakanligi’na. Dedirtebilseydik, hukuk miicade-
lesinin yanina fiili mesru miicadeleyi de katip yillardan sonra ilk kez
dogru bir zemin tizerinde glindem yaratacaktik. Kim yaratacakti giin-
demi, BES yaratacakti, KESK yaratacakti, kamu emekgileri yaratacakti.
Sendikalarini kurarak yarattiklar1 giindemi yillar sonra bir kez daha
yaratacaklardi. Calisma Bakanlig1 yetki tespiti talebini kabul edebilirdi
de. Eger kabul etseydi ve yetki tespiti yapsaydi ne olacakti; 4/C statii-
stinde ¢alisan biitlin ¢alisanlara toplu sd6zlesme hakki kazanilmig olacakti.
Hem de kolay yoldan. Bu kadar kolay yoldan toplusézlesme hakki elde
edilebilir mi? Elbette edilemez, boylesi bir hak icin savasmak gerek,
kavga etmek gerek. Ancak, sendika olarak, orgiit olarak, orgiitledigin
insanlarin, tiyelerinin yapmasi gereken kavganin yolunu kesiyorsan bu-
rada bir bagka sorun var demektir.

BES Genel Merkezinin 4/C’liler lizerinden gelisen toplusézlesmeye
yiiriime girisimini kisirlastirmasinin iki anlami olabilir. Birincisi, “bizim
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toplusozlesme yapma yetkinligimiz yok, bu toplusézlesmeyi yapmaktan
nasil kagmiriz” diye diisiinerek yapmadilar, yapmak istemediler degerli
BES MYK iiyelerimiz. Calisma Bakanlig1 toplusozlesme yetki tespitinde
bulunur da, toplusdzlesme masasina oturmak zorunda kalirsak ne yapariz
dediler, kendilerini yetkin gormediler. Ya da KESK’in ve KESK’e bagl
sendikalarin tiimiiniin bu arada BES’in kurulus amaglarina ve ilkelerine
aykirt bir sekilde, “biz devletle kapigmayi istemiyoruz, bizim
bulundugumuz yer dogru diizgiin bir yerdir, 4688 igerisinde yuvarlanir
gideriz” dediler. Ya da ikisi birden. Tercih edilenin hangisinin oldugunu
bilmiyorum, ama bagka bir yol da géremiyorum.

Eger 4/C’liler lizerinden boyle bir toplu sdzlesme miicadelesi bas-
latilmis, giindem degistirilebilmis olsaydi neler olabilirdi bir
degerlendirelim.

Hepimizin biiyiik 6nem verdigimiz, ¢ok dnemsedigimiz ve énem-
senmesi gereken TEKEL siirecine bir bakalim. Hangi sorunlarla bag-
ladigini, nasil gelistigini bir hatirlayalim. Bugiin nerede oldugunu bir
gozden gecirelim. Bu arkadaslarimiz 4/C’yi kabul etmemek i¢in 78 giinii
Ankara’da gegirdiler. Soguga, ayaza, kara, yagmura, yokluga, acliga
meydan okuyarak, kavgayla gecirdiler. Gegirdiler de ne oldu? En basta
sendikalarinin bagl oldugu konfederasyon Tiirk-Is ve kendi sendikalari
Tek Gida-s tarafindan terk edildiler. Isci arkadaslarm bu terk edilmeyi
daha 6ncesinden bilmeleri gerekiyordu. Ciinkii 6zellestirilen igyerlerinde
caligmaya devam edeceklerin 4/C statiisiinde baska yerlere gonderilerek
calistirlmalar1 konusunda Hiikiimet ve Tiirk-Is arasinda yapilmis bir mu-
tabakat vardi. Bu mutabakatin disina ne Mustafa Kumlu ¢ikabilirdi, ne
de zaman zaman cevvallesen Tek Gida Is Genel Baskan: Mustafa Tiir-
kel ¢ikabilirdi. Sonugta TEKEL iscisi arkadaglarimizin bir boliimii 6nle-
rine konulan sézlesmeleri kabullenerek 4C’li olarak ¢alismaya basladilar.
Bir kismi da hala israr ve inatla direniyor. TEKEL iscilerinin kendilerini
ilk satanlarin kendi orgiitleri oldugunu bilerek yasamlarina devam et-
meleri gerekir. TEKEL isgisi arkadaslarin eylemliligi farkl sekilde, farkli
bir zeminde gelismis, gerceklesmis olsaydi nereye varilabilirdi sorusuna
cevap arayalim. Eger KESK’e bagli BES giindeme gelen sorunu dogru
okuyup, dogru tasiyabilmis ve miidahale edebilmis olsaydi, o zaman
TEKEL is¢isi arkadaslarim 4/C’yi imzalamamak gibi bir tavri olur
muydu? Bu sorularin yanitin1 aramak lazim.

Eger toplu sozlesme iizerinden gidebilecek bir miicadeleyi dremi-
yorsan, olmayan toplusdzlesme hakkini yaratmak icin kavgay1 goze
alamiyorsan yasamin seni savuracagl yer acik ve nettir:
“REFORMIZM/OPORTUNIZM BATAKLIGI”

TEKEL iscileri ve 4C’liler ve bu tehlikeyle yiiz ylize olan is¢i
kardeslerimiz, eger kendi siireglerini dogru okurlarsa, kendi haklarinin
pesine diiseceklerse kendi iradelerine sahip ¢ikmalidir. Iradelerini bas-
kalarina teslim etmemelidirler. Kendi miicadele hatlarini kendileri ¢iz-
meli, hedeflerini dogru ve net olarak tanimlayabilmelidir.

Yalnizca 4C’liler degil, ¢alisan herkesi, her kesimi kastederek sdy-
lityorum; eger kendi sinifsal irademizi agiga cikarabilirsek, miicadele
hattin1 dogru ¢izer, yasama miidahaleyi bunlarin {izerinden olusturur, mii-
cadeleyi birlikte gotiiriirsek kazaniriz. Ve hep birlikte kazaniriz.

Bunu yapmayip, bugiin bir somun ekmekle karnimizi doyurmay1
diisiintirsek ekmegimizin yarin yarim ekmege, ceyrek ekmege giderek
dilimlere diisecegini bilerek yasamamiz gerekir.
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isciler Ziilfikar Uysal'in yagamini
yitirdigi Cigek Tersanesi'ne dogru
“Tersaneler Cehennem, Isciler
Kéle Kalmayacak!”, “Artik Olmek
Istemiyoruz!”, “Patronlar Sarayda,
Isciler Mezarda!”, “Katil GISBIR
Hesap Verecek!”, “Yagasin Siuuf
Dayamismasi!”, “Iscilerin Birligi
Sermayeyi Yenecek!” sloganlanyla
is kazalan ve is¢i Oliimlerini pro-
testo eden tersane iscileri polis en-
geliyle karsilas-tilar. Tersanede
calisan isci arkadaglarmn Oli-
miine sessiz kalmayacaklanni,
yiiriiyiislerinin mesru oldugunu ve
hicbir
engelleyemeyecegini haykiran

giiciin kendilerini
tersane iscileri, polislerin yolu
trafige acma cabalanm bosa
cikararak yiirilylislerini siirdiirdii-
ler.

Cicek Tersanesi Oniine
gelindiginde TIB-DER baskan
Zeynel Nihadioglu konugma yapt.
Cigcek Tersanesi isgisi Ziilfikar
Uysal'in katledilmesine deginerek,
Uysal'in cesedinin ancak 4 giin
sonra fark edildigini hatirlath ve
“Insan hayatinin hice sayildigh bu
cehennemdeki son kurban Cicek
Tersanesi’nde calisan 24 yasindaki
Ziilfikar Uysal oldu. Son bir yil
icinde 11 arkadasimizi ig cinayet-
lerine kurban verdik” dedi.
Aciklama sloganlarla sonlandmldh.
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9 Temmuz 2010 tarihinde,
5 wyildir calismakta oldugu
isinden atilan ve o tarihten bu

yana araliksiz Pasabahce Dev-
let Hastanesi'nde kurdugu
cadirinda direnigini siirdiiren,
Tiirkan Albayrak, son 7 giiniinii
aclik grevinde gecirdigi 118
giinlii zaferle
noktaladi.

4 Kasim giinii bir aciklama

direnigini

yapan Tiirkan Albayrak, “118
giin boyunca, direnisi gece-
giindiiz hastane bahcesinde
kurdugum ¢adirda siirdiirdiim.
‘Isim ve onurum igin direniyo-
rum, ise geri donebilmek icin
her seyi yaptim’ dedim. ‘Tek

carem  bedenimi  acgliga
yatirmak’ diyerek, 29 Ekim’de
aclik  grevine  basladim.

Direnise destek, bu aclik gre-
viyle ikiye katlandi. 118 giindiir
sesimi duymayan yetkililer,
aclik grevimin 7. giiniinde beni
duymak zorunda kaldilar” dedi
ve Sari-yer Toplum Saghg:
Merkezi'nde ise baglamasi i¢in
teklif geldigini, kabul ettigini
soyledi.

Tiirkan Albayrak, 6 Kasim
Cumartesi giinii, eylemi bo-
yunca kendisine destek olan
kurum ve kuruluslarla birlikte
direnis ¢adinmn birlikte topladi

Katihmer: “Aslinda 4C, TEKEL le giindeme gelmekle birlikte
1960’larda mevsimlik insanlart 1slah etmek igin ¢ikarilmis bir yasa.
Insanlart kélece calismaktan ziyade gecici iscilere ézel bir formiil
olusturmak icin kullanilan bir yasa. Iktidar boyle bir ¢oziim buldu. Tek
Gida-Is davul zurnayla kabul etti. Magdur olanlar basvurdu ve 4C ‘den
Jfaydalanmaya basladi. Biz 4C ile nasul tamstik? Osmanly 'nmin oyunu ¢ok
oldugu gibi emperyalizmde de bizi ezmek i¢in tiirlii tiirlii oyunlar mevcut.
Bu siiregte TEKEL ’le giindeme gelen 4C den once biz KESK e bunun
ontinii keselim dedik.

Taseron miicadeleyi KESK te ordiik ve yine KESK sag olsun yenil-
dik. Nerede 4C var gittik gezdik. Yeni Raki iscileri, BEDAS Iscileri.
Bunlariiiye yaptik. 3 sene boyunca ugrastik. 4C lileri korkuttular, onlar
da istifa etti. 4C liler TEKEL ’lilerin destegiyle ¢ok ciddi kazanimlar elde
etti. Ama Ahmet’in de dedigi gibi kazanim var kazanim var. Onlarim mii-
cadeleleri bizim de oniimiizii acacakti. Bizim soyle de bir gelenegimiz
var: biz memur zihniyetindeki statiiyii asamiyoruz. Burada énemli olan,
KESK’e dayatilacak olan, tiim is kollarindaki arkadaslarin bir araya
gelmesidir”

Katihmer: “Bazi seyleri tamamlamak istiyorum. Esasen 4C’lilere
iliskin toplu sozlesme 90°h yillarin basinda Tiim Bel Sen’in yaptigi
sozlesme niteliginde degil. Bunlar sadece ek protokoller. Eger BES on-
larla beraber bu yolu toplu sozlesme yolunu agmis olsaydi su anda ma-
saya oturacaktt.

Burada 1 Mayis ta Taksim de TEKEL is¢ileri kiirstiyii isgal etmele-
rinden sonra KESK, DISK dahil 6 federasyon TEKEL is¢ilerini mahkum
ettiler. Bu konuda defalarca goriismemize ragmen BES yanit vermedi
bize.

Katihmeci:: “Tiim-Bel-Sen in bir tek hukuki miicadeleyi kazanmistir:
TCyi tazminata mahkum etmistir. Olay orada kalmistir. Tiim-Bel-Sen
1993 ’te baslattigi toplu sozlesme siirecini bugiin 300 toplu sozlesmeye
yiikseltmigstir. Tiim-Bel-Senin yaptigi 300 toplu sézlesme gercek bir toplu
sozlesme degildir. KESKin boylesine bir hakki var ama fiili miicadele
eksik. BES, biz 4688 e baglyiz demis ben bunu kabul edemem.”

Arkadasimiz  hakli olarak anayasanm 90. maddesinin
degistirilmedigini sdyliiyor. Ama Anayasa’da yapilan degisiklikler ice-
risinde kamu calisanlari i¢in eklenen maddede toplusozlesme hakki
yazilmis olmala-rina ragmen, grevin yasak oldugunu metnin igerisine
eklediler. Bahsi gegen 90. madde ve ILO sdzlesmelerine gore biitiin
calisanlarin, bu arada kamu c¢ali- sanlariin da grev ve toplusézlesme
hakki olmasina ragmen, ayni anayasanin bir baska maddesine gore grev
hakki ortadan kaldirilmaktadir. Bu da toplu sozlesme hakkinin
engellendigini gosteriyor. Hukuk metinleri iste bu kadar ¢eliskilidir. De-
nebilir ki; bu celiskiler Anayasa Mahkemesince iptal nedeni sayilabilir.
Peki, Anayasa Mahkemesi bu ¢eliskileri ortadan kaldirmak i¢in grev
yasagmi iptal eder mi, etmez, edebilir mi, edemez. Anayasa mahkemesi
var olan sistemin siirmesi i¢in olusturulan bir yapiysa bu maddeyi iptal
edemez. Ciinkii kendi varlik nedenini ortadan kaldiramaz.
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Mesleki, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik nitelikteki risklere
kars1 bireyleri korumay: ve risk-
lerden dogan zararlar gidermeyi
amagclayan sisteme “Sosyal G-
venlik” denilir. Sosyal Guvenlik insanlar igin
bir hak, devlet i¢in bir gérevdir.

Uluslararas: Calisma Orgiti (LO)’nin
1944’te Philadelphia Konferansi’nda yaptigl
tamima, gére; “Halkin, hastalik, issizlik, yaslilik
ve Oltim sebebiyle gecgici veya surekli olarak ka-
zangtan mahrum  kalmas: durumunda,
diisecegi fakirliSe karsi, tibbi bakimi, cocuk
saylsinin  artmasi ve analik  halinde
korunmasina yoénelik umumi tedbirler sistemi-
dir.”

Her burjuva iktidarlarinda oldugu gibi Tir-
kiye’de de patronlarin ¢ikarlarini korumak icin
mevcut hiikimetler yuridrlikte olan yasalar:
bile uygulamazlar.

Ornegin; 5510 Sayih Yasada, Isten
ayrildiktan sonra sigortalinin sagliktan
yararlanacagl 10+90 giunlik slire Hagziran
2010 tarihinde SGK’'nin bir i¢ genelgesi ile 10
gine indirildi. Gerekgesi de 08.09.1999’da
cikarilan yasamin bu gine kadar yanlis
uygulaniyor olmasi... Hemen bir gin sonra,
Sosyal Guvenlik Uzman Ali TEZEL tarafindan
konu ile ilgili basina bir yorum yapildi. Yorum
sOyle;“Bunca zaman yanlis yorumladiginiz bir
Yyasadan doéntlis yaparak, isten ayrilislardan
sonra sagliktan yararlanma siiresini 10 giine
dugtiriirseniz adama sorarlar ‘bu nasil bir
mantik’ diye”

01.10.2008 tarihinde yuriurlige giren
5510 Sayili Yasanin 41. maddesine gére, hiz-
met borclanmasi kapsaminda kadinlar igin
cikarilan dogum sonrasi bogta gegen siire igin
Sosyal Guivenlik Bakani’nmin da acikladigi gibi
baz1 ufak tefek degisiklikler diginda askerlik
borg¢lanmasindaki kriterlerin aymnisi gegerli idi.
Ancak, bu yasadan yararlanarak emekli olacak
emekgiler i¢cin uzun vadede butg¢eye yuk getirir
diye SGK bir i¢ genelge yayinlayarak yasayla
hicbir alakasi olmayan bir uygulama baglatti.
Tabii ki bu kadar daraltilmig bir uygulamadan,
emekgciler neredeyse hi¢ yararlanamadi. Ancak
uzun bir hukuk savasindan sonra uygulanan

SOSYAL GUVENLIK

yonetmelik iptal edildi. Aradan iki ay gibi bir
gecikmeden sonra yayinlanan yonetmelik yine
yasayla bir y1gin celis-kiyle yayinlandi.
Ornegin; dogum borglanmasimdan yararlanmak
isteyen kadin sigortasinin 4. maddenin 1.
fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil
olunmas1 icin kendi adina pirim yatmissa
yararlanir. Bu uygulama hem esitlik ilkesine,
hem de yasanin kendisine aykiridir.

15 yasinda ciraklik sigortasi kapsaminda
ise giren kadin sigortali daha sonra yasadan
yararlanarak dogum borclanmasi yapabilirken,
tarim sigortas1 kapsaminda ige giren kadin 4A
yoninde sigortali olmadigi icin dogum
borclanmas1 yapamamaktadir.

Cok ilging ve ilging oldugu kadar da egitlik
ilkesine aykiri bir durum da; 01.10.2008 tari-
hinden sonra, 6len sigortalinin 900 ginl varsa
hak sahiplerine maas baglamyor. Ornegin; kisi
O6lmeden 6nce 600 ginu varsa kalan 300 gu-
niund hak sahibi askerlik bor¢glanmasini édeye-
rek, 900 gine tamamlaylp maag baglatma

talebinde bulunamiyor. Ama, eger 6lmeden 6nce
yurt disinda hizmetleri varsa bu hizmetlerle
900 gund tamamlayarak maas talebinde bulu-
nabiliyor. Bir ilgin¢ uygulamada da sigortali
kisi, 6lmeden 6nce, 6rnegin 500 ginlik hizme-
tine ilaveten 400 gin de askerlik 6de-migse, 61-
dikten sonra hak sahibine 900 ginden maag
baglaniyor. Bir haksiz uygulama da yurtdisi
6demelerinde var. Yagayan kigi 01.07.2009 ta-
rihinden sonra yurtdisi1 6demesini TL Uzerin-
den yaparak emekli olmusgsa, 01.07.2009
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Diizce Organize Sanayi bol-
gesindeki Mas-Daf Makina Sana-
yinde calisan DISK’e bagh Birlesik
Metal-Is (BMIS)iiyesi 22 isci 40
giindiir fabrika 6niinde noébet tutu-
yor.

Diizce Beykdy Mevkisinde
kurulu 1. Organize Sanayi bolge-
sinde faaliyetini siirdiiren Mas-Daf
Makina Sanayi'deki iscilerinin
BMIS 6rgiitlenmesinin ardindan
BMIS, cogunlugu saglayarak
Calisma Bakanhgina yetki tespiti
icin basvuru yapmig, ardindan
Mas-Daf yonetim kurulu da 22
isciyi isten atmigt.

Eyliil ayimin basindan bu yana
fabrikanin 6niinde cadir kuran
isciler her giin degismeli olarak
gece giindiiz nobet tutarak grevle-
rini siirdiiriiyorlar.

Italyan Basbakan Silvio Ber-
lusconi’nin egitim politikasini pro-
testo etmek amaciyla iilke
genelinde 300 bin 6grenci sokak-
lara dokiildii.

Ogrenciler “Kim bir okul
acarsa, bir cezaevi kapatir” slogam
ile iilkenin Milan, Palermo, Ce-
nova, Trieste, Torino, Bologna,
Roma, Napoli, Bari ve diger birgok
kentte sokaklara cikti.

Hiikiimetin egitim politikas1 ve
biitce kesintisini protesto eden
ogrenciler, bunun bir uyan eylemi
oldugunu bildirdiler. Ogrenciler
hiikiimete, “Gelecegimizi bloke
ederseniz biz de sehri bloke ede-
riz. Bu bir baglangic. Gelmini,
olacagiz”
mesajini verdi. 30 bin 6grencinin
sokaklara indigi Roma’da ulasimda
agir aksamalar yasandi.

senin cehennemin

14

tarihinden 6nce miracaat edip 6demesini bir ginltidi 3,5 dolar
Uzerinden yaparak emekli olan kigiye gbére daha az maas
aliyor. Halbuki TL olarak 6édeme yapan Kkisi daha fazla édeme
yapmigtir. Ancak maasi, fazla ddeme yapmasing rag-men, dolar
lizerinden 6deme yapandan daha azdir.

Sadece Sosyal Guvenlik’te degil yasa tanimamazlik.
KiT’lerde de s6z konusu. KiT’ler ozellestirilicken bu
6zellestirmeleri kolaylagtirmak icin, baz1 KiT’ler
holdinglestirildi. Halbuki TC. Anayasasinda “milli holdingler”
diye bir yasa yoktur. Kanun hikmunde kararnamelerle,
Stimer-Holding, ETI-Holding gibi kurumlar olusturuldu. Sebebi
ise Stmerbank ve baz KiT’lerin Atatiirk tarafindan
kurulmasindan dolayi, 6zellegtirilmelerinde sorun c¢ikmasinin
istenmemesidir.

Halen TC. Anayasasi’nda “egitim ve saglik parasizdir” de-
nilmesine ragmen, katki ve har(a)¢ parasi alinmaktadir. 27.
maddeye gore emekliliSe hak kazanmak icin 5.000’den 7.000
gline cikarilan prim 6deme zorunlulugu yakin zamanda 9.000
gun prime c¢ikarilacak. 29. maddeye gore emekli maaglar: %23
ila, %33 arasinda digtruilecek. Yani yipranma hakki gasp edi-
lecek. 88. maddeye gbre aylhk geliri 1390,6 TL’den fazla olan
biitiin vatandaslar her ay 73 ila 475 TL Genel Saglik Sigortasi
pirimi 6demek zorunda kalacak. 68. maddeye gbre sadece
ayakta tedavi olunca degil, hastalik, kaza ve ameliyat gibi ne-
denlerle hastaneye yatmak gerekince de “katihm pay1” adi
altinda 6deme yapilacak. Yine ayni maddeye gére katihm payi
gerektiginde 5 katina kadar cikarilacak. Gegici olan 5. mad-
deye gore bitiin saglik hizmetleri paral olacak. Saglik hizmeti
alabilmek bu Ulkenin vatandasi olmak igin, vergi 6demek,
dahas1 Genel Saglik Sigortasi primi yatirmak hatta katilim pay1
6demek yetmeyecek. Simdi de “ilave Ucret” adi altinda ek bir
para daha 6demek gerekecek. Butlin dinyada anne sutinin
6nemi yeniden anlagilir ve emzirme tesvik edilirken Tirkiye’de
“sigortalinin ¢ocuguna 1 ay anne siti yeter” mantigl gecerli
olacak. 88. maddeye gore daha dénce dodum yapan sigortalilara
6 ay sureyle verilmesi 6ngodrilen emzirme yardimi 1 aya
dustrulecek. Hastalanan sigortalilara verilen is gorememezlik
O6denegi %16 azalacak. Emekli Bag-Kur‘lularin maasindan 10
yil stireyle %10 oraninda Genel Saglik Sigortasi primi kesilecek.
88, 89, 90. maddelere gdre primini ddeyemeyen vatandaglar
saglik hizmeti alamayacak. 87. maddeye gore primini 6deye-
meyen cift¢ilerin pamuguna, bugdayina, Gziimiine, ttitinine el
konulacak.

Bitin bu hukuki gasplar énimizdeki sirecin zorlu bir
miuicadele slireci olacagini bize gdsteriyor. Hukuki miticadele
devam edecektir. Ancak bu miicadelenin komite ve konsey 6r-
giitlenmeleriyle hayat bulacagini, tiim isci ve emekgeilerin ortak
miucadelesinin iktidar mticadelesi ile baglantisinin kurulmasini
bilince ¢ikarmak zorundayiz. Kapitalizm tim is¢i ve emekci-
lere yikimdan bagka bir sey vaat etmiyor. Kapitalizm 6ldira-
yor. Ya isc¢i ve emekgciler bu yikimin altinda kalacak ya da
kapitalizm. Bunun cevabini muicadelemiz verecek.
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= Bati emperyalist topluluklarinda
basta ABD, ingiltere olmak Uizere saglik politikalari,
secimlerin birinci konusu. CuUnku sagliktaki olagan
Ustl gelismeler, sermayenin yogun bir hale gelmesi,
sagligin ve sosyal glvenligin butin ekonomi iginde
blylk bir yer kaplamasi sagligi ¢ok politik bir konu
haline getiriyor. Bizim butiin uzman arkadaslar sunu
soyluyor: AKP’nin tim secimlerde aldigi en az
%15’lik oy saglikla ilgilidir. Bir isciyle, bir yoksulla
bunu tartisin, “6nceden boyleydi simdi boyle” diye-
cektir. Biz bunu baska tirld algilayabiliriz ama o nasil
algiliyor iste esas olan o.

Bugunlerde gazetelere bakarsaniz boyle haber-
ler goriirsiiniiz. “Ozel hastaneleri yakin izlemeye alan
Sosyal Giivenlik Kurumu, il ve ilgelerden gelen tetkik
ve ameliyat sayilariyla sagkina déndi. 4 milyari asan
tedavi giderlerinin detaylarini inceleyen kurum, 6zel
hastanelerin kar edebilmek igin saglikli hastalara bile
anjiyo ve by-pass yaptiklarini tespit etti. SGK’den bir
yetkili, ‘Bir ilgemizde sadece devlet hastanesi varken
20 by-pass ameliyati yapiliyorken, 6zel hastane
acilmasi sonrasinda sayi 150’ye firlamig. Her éniine
gelen énce anjiyoya sonra by-pass’a alinmig. Yapilan
anjiyolarin ylizde 25’inin gereksiz oldugu anlasiliyor.
Oysa anjiyo 6liim riski olan bir tetkiktir ve ameliyattan
Onceki son tetkiktir. Demek ki hastaneler para ka-
zanmak icin kendi hastasini (retiyor’ dedi.” (Hurri-
yet,10.09.2009)

Herkese sezaryen yapalim diyorlar. Halbuki se-
zaryenin orana % 5-10’dur. EGer % 100 sezaryen
yapiliyorsa iste burada para egemendir. “Sayilari
hizla artan 6zel hastaneler, dogumlarin biiyiik boli-
mlinl sezaryenle yaptirarak devletten daha fazla
para aliyor. Bazi 6zel hastanelerde sezaryenle
dogum orani yiizde 100...” (Yenisafak, 26-08-2009)

Duinyada BM’lerin gelisme defterine bakarsak 8
madde var. (Millennium Development Goals ‘MDGs’
191 Ulke 2015 Hedefleri)
1-Asin yoksulluk ve aghgi yok etmek.
2-Universal ilkdgretimi saglamak.
3-Cinsiyet esitligini saglamak.
4-Cocuk olumlerini azaltmak.
5-Anne saghgini dizeltmek.
6-HIV/AIDS; Sitma ve Tuberkilozla savasmak.

SAGLIKTA GUVENCE
iS GUVENLIGI VE iSCI SAGLIGI

7-Cevresel strdurulebilirligi saglamak.
8-Gelisme icin uluslararasi isbirligi saglamak.

Sekiz amacin 3 U saglik, 18 hedefin 8 i dogrudan
saglikla ilgili.18 alt hedef var. Bu 18 alt hedefin de 8’i
dogrudan saglikla ilgili dolayisiyla tim toplumsal mu-
cadelenin ¢ok genel bir alani oluyor saglik.

Saglik en temel bir insan hakkidir. Diinya Saghk
Orgiti’niin heniiz IMF ve Dinya Bankasrnin
egemenligine girmedigi kosullarda bizim referans
aldigimiz Almaata Deklarasyonu var. DSO, Diinya
Bankasr’'nin nasil egemenligine girdi? Dunya
Bankasi kendi fonlariyla besleniyor. Yani Turkiye,
ABD para veriyor kendi bltcesine goére. Nasil
kullanilacagina onlar karar veriyordu. O zaman
Diinya Saglk Orgitii 6zgiirdi ve kendi kararini veri-
yordu. O zamanki kararlar, Almaata Bildirisi, Sovyet-
ler Birligi'nde yapilmis. Ama bunlar k&git Gzerinde
kalsa bile artik gecgerli degil. ClnkU artik Dinya
Saglik Orgiiti de bagimsiz bir érgit degil. Neden?
Cuinkl Dunya Saglk Orguiti artik Diinya Bankasi ve
IMF’den gelen fonlarla besleniyorlar. Yani tlkeler ona
para vermiyor yahut bitgesinin % 10’una dismis bu
pay. % 90 nereden geliyor? Mesela Microsoft'un sa-
hibi “Sana su kadar para verecedim ama bunu sunun
icin kullanacaksin.” diyor. Verdigi paranin ¢ogu ser-
maye guglerine gidiyor, yani baglantisiz bir gli¢ degil.
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TEKEL iscileri Tek Gida
Is Sendikasi 6niinde kararl
durusglarnn devam ettiriyorlar.

15 Ekim giinii 12. giiniine
giren direnig, devrimciler
tarafindan da yalmz birakil-
muyor. 15 Ekim giinii, eylemin
ilk giniinden beri iscilerin
yaninda olan Miicadele Birligi
Platformu, Tekel isc¢ilerini zi-
yaret icin 4 Levent Metro
Istasyonu’ndan yiiriiyerek slo-
ganlarla geldi ve “Tekel Iscisi
Degildir,
Iscilerin Miicadele Birligi”

Yalniz Yasasin
pankart1 actu.

Miicadele Birligi Plat-
formu temsilcisi Vefa Serdar
iscilere ve ziyaretcilere sen-
dika 6niinde kisa bir konusma
yapti ve “buranin her tasi
iscinin alinteriyle alinmustir,
ama bugiin Tekel iscilerine
ihanet eden sendikacilar, s6z-
lerinde yerinde durmayarak,
eylem kararlarina uymayarak
Tekel iscilerinin miicadelesini
bitirmeye calisiyorlar. Ama
Tekel
iscilerinin arkasinda kimse

sanmasinlar ki

yok. Onlarin az sayilarina

5 R WA

Bagimsiz bir gli¢ oldugu zaman Diinya Saglk Orgiitii saghg: en
temel insan hakki olarak ele almisti. Sosyal esitlik ve adaletin sagligin
temeli oldugunu sodylemisti. Saglik konusunu gelistirmenin diger
olaylarindan bagimsiz olmadigini séylemistik. Sagligi sadece top-
lumsal olgulardan ayirip tirnak iginde tek basina “saglik” olarak ele
almamistik. iste o zaman bizim temellerimiz buydu. Ulke kosullarina
uygunlugu 6nemli bir konu, yoksa dayatilmis bir saglik politikasi degil.
Birilerinin ihtiyaci olan saglik politikasi degil, bizim ihtiyacimiz olan
saglik politikasi, korumaya yonelik ve dncelikli saglik sorunlarina yo-
nelen, risk yaklagimini temel alan, insanlarin hasta olmamalarini hedef
alan. Herkese biraz verelim ama ihtiyaci olana olabildigi kadar ¢ok ve-
relim. Dayanismaya dayanan yani dayanismayi esas alan, “Benim pa-
ramdan yuksek oranda sigorta aliniyor senin yok” degil. Hepimiz
cebimizdeki kadar para vermeliyiz. Ve riski paylasmaliyiz. Sen kaza
gecirirsen bugunkt parayla 100 bin—200 bin para harciyoruz senin
icin. Peki ama sen bunu neyle karsilayacaksin? Dayanisma iginde ben
de bunu vermek zorundayim. Sen kendine saglik sigortasi yap, ben de
kendime yapayim, o da kendine yapsin degil. Ulusal ¢apta daya-
nismayi orgutlemek lazim. Saglikta bunu yok etmeye calisiyorlar.

iste anne-gocuk saghgi, Oncelikli saglik sorunlari igin egitim,
uygun yiyecek ve beslenmenin desteklenmesi, yeterli glivenli su ve
sanitasyon onlemleri, anne/gocuk sagligi-asilama- aile planlamasi,
yerel yaygin hastaliklarin dnlenmesi-kontroll, yaygin hastalik ve
yaralanmalarin tedavisi, temel ilaglarin saglanmasi. Saglik hizmetle-
rinin temel evrensel ilkeleri.

Su anda diinyada teknoloji olagan Ustlu gelismesine ragmen bir
takim basit hastaliklar var ki bir tarlG ilag bulunmuyor. Mesela benim
ugrastigim konu verem hastaligi. (diinyada halen 2 milyon geng-eris-
kini éldurdyor). Son 40-50 yil yeni bir verem ilaci yok. Eski ilaglara di-
ren¢ kazandi mikroplar. Neden yok? Cuinkl zenginlerin ihtiyaci degil,
sadece yoksullarin ihtiyaci. Uluslararasi toplantilarda konusuluyor da
ne oluyor? Fon bulun, Kanada’nin iyi bir bagsbakani varmis, O biraz
versin, paramiz bol olsun, bagimsiz bir fon toplayalim, ondan sonra
ilag bulalim... Clinkii Diinya Saglik Orgiti bu fonu saglamiyor.

Afrika’da binlerce insani 6ldlren ¢ok basit hastaliklar var. O
hastaliklarin ilaglari yenilenmiyor, Uretilmiyor. CUnkl bu sermayenin
ihtiyaclariyla ilgili degil. Diger sektorler, tarim, hayvancilik, beslenme,
yiyecek endustrisi, egitim, konut, kamu isleri, iletisim olmadan saglk
sorunu ¢odzlulemez. Ekonomik-politik olarak sagliga bakmamiz gere-
kiyor.

2006’da dunya saglik harcamalari 4.7 trilyon USD iken, 2008
yilinda sadece ABD’de 2.4 trilyon USD. Su anda bu paranin 5,5-6 tril-
yona yaklastigi biliniyor. Trilyon dolar arkadaslar! Bunun igin kimse
sunun dusundlmesini beklemesin; “Aa biz bu paray! vergilerden
alalim, kamu kuruluslarina verelim, onlar da bunu saglik i¢in harcasin.”
Boyle bir parayi birakirlar mi? Bu paranin dolasima girmesi lazim, ser-
maye alanina girmesi lazim ki onun Uzerinden para kazanilsin. Bu
kadar parayi kimse birakmaz. Bunun igin karlilikta 1. ya da 2. sirketler
bu alana giren sirketlerdir. Sonug olarak saglik sanayii ¢ok tehlikeli bir
sanayi...

Bir meta Grlnl olarak saglik hizmeti nedir? Kullanim degeri var,
degisim degeri var. Ama saglik bu kosullar altinda kullanim degeri icin

DEK BULTEN SAYI 3 - KASIM-ARALIK 2010



—4— Average hou I e - healt N r
$100,000
380 -+
1 e d
S60 000 &
36 *®
51\ e t"’* ./
' &
34 S A /
: 0"—‘-’ =
3 w -
= .
3 - —y
,,,,,, ¥
; '..__'..._.:r‘*

1996 yilindan 2004 yilina kadar yilhik sigorta primlerinin artma oranlari ve
villik gelir artist baz alinarak gelecek yillara bir yansitma

degdil meta degeri olarak alinmaktadir. Klasik iktisada ve piyasa siste-
mine bagl, onun ihtiyaclarina gére... Mallar ve hizmetler esas olarak
kullanim degerleri igin (toplumsal gereksinimi karsilamak) degil, kar
yaratmak amaciyla degisim degerleri icin Uretilirler. Basaril bir reka-
betin mantiksal sonucu en ylksek pazar payini elde etmek ve rekabet
edenleri piyasanin disina ¢gikmaya zorlamaktir (Malin ve ark. 2002).
Piyasa sistemlerinin saglik hizmetine erisimde daha fazla esitlik sag-
lama olanagi ile bagdasmaz oldugu kaydedilmistir.(EHMA 2000).

Bobrek nakli kongresinde konusuluyor: Bobrek yetersizligi var
ama belli dereceden sonra traksiyon olmasi lazim diyelim ki diyaliz.
Halbuki O, o duruma gelmeden 6nce diyalize bagliyor. Daha henliz o
asamaya gelmemis veya diyalize baglanmis gidiyor bobrek bulundu,
bdbrek nakli olacak. Bébrek nakli olursa misterim gidecek diye nakil
yapilmiyor. Ve diyor ki, hastalara “benim diyaliz Gniteme gel, sana 300
lira verecegim, vatandas gariban, ikitell’de Sultanbeyli'de zaten yok-
sul kosullarda yasiyor. Hicbir degeri yok. Cocugunun gelecegi, ailesi-
nin gelecegi yok. Deg@ersiz bir vatandas ne zaman ki hasta olursa para
gelecek, bir hastalik diyaliz, kanser... O zaman ¢ok degerli. “Sana
ayda 10 bin lira harcayalim” agrin kalmayacak.

Ornegin romatizma hastaligi yeni ilaglar sadece agrisini gideri-
yor, démri de uzatmiyor. Onlar 10 lira, bes lira. Ama biz biraz daha iyi
olsun diye o adama ayda 6 bin lira para veriyoruz. Sirf biraz daha
agnisi iyilesiyor diye. Bu adama zaten ayda 500 lira versen hig agrisi
kalmayacak. Ona ihtiyaci yok.

Peki, ikitelli'ye yol mu yapalim, yoksa o hastaya ultra moda ilag-
lar mi verelim? Bunu kim sececek, buna kim karar verecek, toplum
mu, hekim mi, yoksa sermaye mi problem burada. Benim dnceligim
ne? Yoksa baska ilaglar mi ilave edilsin, kismen bu da bir sorun iste.
Her sey politik aslinda burada etik bir problem var. Neden bu yasa
basarisizdir. Clinki esitsizdir. Hani misteri dikkan iliskisinde musteri
bilgiye sahiptir. Mesela buzdolabi alirken de bilgimiz tam degildir. Ama
toplum bu bilginin deneyimine sahiptir. Zaten bir buzdolabi alsan hadi
birde ogluna alsan, bitln evi buzdolabi dolduramazsin ama saglikta
sonsuz talep vardir. Kimse 6lmek istemez. Kimse esinin, annesinin,

Tekel
arkasinda kimse olmadigini

aldanip,

iscilerinin

sanmasinlar, onlann arkasinda
isci sinfi var, devrimciler var”
dedi.

Sik sik “Yagasin Iscilerin
Miicadele Birligi”, “Kahrolsun
Burjuva Sendikacilan”, “Tekel
Degildir”,
“Yasasin Sinif Daya-nigsmas1”

Iscisi  Yalmz
sloganlan atildi. Grup Emege
Ezgi de, Ankara Tekel eyle-
minde bir isginin onlara
armagan ettigi bir siirden bes-
teledikleri parcayr iscilerle
paylastilar. Miicadele Birligi
Platformu’nun ziyaretinin
ardindan Tekel iscileri, “Hasta
Tutsaklara Ozgiirliik” icin her
Cuma giinii Taksim’den Gala-
tasaray Lisesi oniine yapilan
yapllan yuriyiise katilarak
destek verdiler.

Tekel

Tekel bayraklann ve tekel

iscileri eyleme
pankartiyla katildilar. Basin
aciklamasindan sonra, Tekel
iscilerinin 17 Ekim Pazar giinii
saat 18.00'da yapacaklarn
yuriiylise  cagdn
yapilarak eylem sonlandirldi.

mesaleli
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C.U Balcal
calisan yaklasik 1200 taseron iscisi
taseronlastirmalara karsi elde ettikleri
hukuk zaferi, Cukurova Universitesi
rektorliigii tarafindan tanminmiyor ve
rektorliik tarafindan yeni tageron iha-
lesi yapiliyor. Bu
hukuksuzlugu ve yeni ihaleyi protesto
eden caliganlar saghikta tageron iste-
mediklerini dile getirdiler.

4 Ekim saat 08.00’de Balcali Has-
tanesi Poliklinikler girisinde toplanan
yaklasik 80 isci, rektorliik tarafindan
uygulanmaya sokulmayan hukuk
karanmi ve yeni yapilacak tageron iha-
lesini protesto ettiler. Eylem sirasinda
“Saglikta Tageron Oliim Demektir”,
“Rektére Kul Taserona Kole
Olmayacagiz”, “Insanca Yasamak
Istiyoruz”, “Kurtulus Yok Tek Basina
Ya Hep Beraber Ya Hi¢ Birimiz”,
“Yasasin Orgiitli  Miicadelemiz”,
sloganlan atildi.

Bazi hasta yakinlannin da destek
verdigi eylemin 2. ve 3. giiniinde po-
liklinikler girisinde yanm saat oturma
eylemi yapildi. Sloganlarla hastane
yOnetimi protesto edildi.

Iscilerin tiim uyanlanna ragmen
hastane yonetimi ihalenin iptaline
doniik bir aciklama yapmamasiyla ey-
lemin 4. giinii olan 7 Ekim Persembe
giinii daha Kitlesel bir eylem organize
edildi.

Sabah mesai saati olan 08.00’da
isciler tekrar poliklinikler girisinde
toplanmaya basladi. “Miicadeleyle
Kazandik Thale Masasinda Kaybet-
meyecegiz” pankartini acan
sloganlanyla is¢i alim ihalesini pro-
testo ettiler.

Hastanesi'nde

hazirhg
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yakininin 6lmesini istemez ve dolayisiyla biz ¢ok ¢ok buyuk hekimle-
riz. Ug glin daha yasasin diye 100 bin lirayi tik diye imzalariz ve
harcanir. Amaci? Bu da bagska etik sorun. Benim burada kastettigim
sagligin ne kadar ¢cok ekonomik-politik bir sey oldugu. Hastanin egitsiz
bilgisi vardir, basi agriyordur. Hemen sonra MR c¢ektirelim, MR
olmasin, normal bes kurusluk bir film ¢ekelim daha iyi belki de ama
sen bilgiye sahip degilsin, o seni yonlendirir. Eger o kar gidusuyle ha-
reket ediyorsa seni pahaliya yonlendirir. Demek ki, esitsiz bilgi burada
digerlerinden ¢ok fazladir. Herkes 6zgurce alis veris yaptigini disunur.
Bilgi esit degdilse 6zgur degilsin. Talep kestirilemez, herkesin ev talebi
vardir, buzdolabi, araba, tamam ama saglik talebiniz var mi?

Talep kestirilemez, dolayisiyla siz sagligi piyasa kosullarina gore
planlayamazsiniz. Onun igin hastaligi secemezsin. Yok, canim ben
gitmeyeyim doktora bu filmleri gektirmeyeyim, erteleyeyim, ¢ ay
sonra yaparim diyebilir misin? Halbuki baska malda diyebilirsin. Yani
yine bagimlisin, saticiya bagimlisin. Turkiye'de aile hekimligine gegi-
liyor. Aile hekimleri bakiyor seker hastasi, yarin bu ylriyemeyecek,
destek lazim, para getirmiyor. G6gus hastanesinde eskiden 200 tane
olan yatak sayisi simdi 10 tane tlberkuloz yatagina dustu, ¢linkl para
getirmiyor. O zaman tip nereye yonelecek geng insanlara, saglikl in-
sanlara.

Su anda saglik icinde en karl alan hasta olmayanlara doktorluk
yapmaktir. Ve hasta olmayanlara teshis ve tedavi yapmaktir. Din has-
taneye gittim, bir gégus cerrahi arkadasimla karsilastim. “Hocam kan-
serle ugrasiyordum ameliyat ediyordum bazi eksiklerim oluyordu,
hastalar sikayet ediyordu, meslektaglarim sikéyet ediyordu vs. Simdi
¢ok rahatim, 6zel hastaneye gectim iki yil icinde U¢ bin ameliyat
yaptim.” Nee iki yil icinde 3 bin ameliyat mi!'? G6gls cerrahi ne yapar
biliyor musunuz? Akciger kanseri bunun disinda ameliyatlik hasta
kalmadi. Ne yapmis biliyor musunuz? “Terliyor musun, koltuk altin ter-
liyor mu? Senin koltuk alti ter bezlerini alalim ¢ok iyi olursun” herkese
bunu yapmis.

Simdi bir de saglikta gidis var hangi hastaliklar éne ¢ikiyor? Bu-
gunku teknoloji ve yasam bicimiyle, gelismis Ulkeler ayri, yoksul tlke-
ler ayri. Aralarinda ¢ok farklihk var ama genel egdilim yasam
kosullarindan kaynakli hastaliklar 6ne ¢ikiyor. Kanser, sigara, bes-
lenme faktorl, kalp, hareketsiz yasam, inme, felg tamamen yasam
kosullarina bagh nedenler. Damar tikanikligi beslenmeyle ilgili, hare-
ketsizlikle iliskili. AIDS yine yoksullukla iligkili, diger enfeksiyonlar
azalyor.

Biliyorsunuz tibbin bir de sdyle bir yon var. Yari tanrisal bir sey
aslinda.. Ne dersek diyelim aslinda doktorlari biraz asagiya ¢eken ya
da halkin karsisinda asagiya ¢ceken bu politikalar oldu. Biz eskiden
blylk adamlar degildik. Doktor egemenligi vardi. Bu da tartisiimasi
gereken bir konu. Salgin hastaliklarin yerini kronik hastaliklar aldi,
ama hala az gelismis Ulkelerde eski sorunlar devam ederken bir de
yeni modern sorunlar geldi. Batili bir toplulukta tst dizeyin tiketim di-
limi, alt dizeyin tiketim kaliplarini belirler. ABD’deki en yuksek tuke-
tim kalibr en dusuk tuketim kalibini belirler. Cocuguna sut alamiyor
ama bilmem ne model telefonu var. Tek basina onun bilingsizligi mi?
Hayir. Egemen olanin kendi kultirini dayatmasi. Cocuguna bes st
alamayan anneyi de babayi da lUks tuketime ydnlendiriyor. Yoksul ul-
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kelerde iki hastalikh niifus da artiyor. Eski hastaliklar devam ederken,
teknolojiyle yeni hastaliklarda devreye giriyor. Az gelismis Ulkelerin
¢ok bliylk sorunlari var hala. Bu politikalari kim olusturuyor? Dinya
Saglik Orgiti ~WHO, Diinya Bankasi WB, Uluslararasi Para Fonu-
IMF, Dinya Ticaret Orgiti  (WTO) ve Hizmet Ticareti Genel
Anlagsmasi (GATS)-Kuresellesmenin anayasasi.

Bunlarin egemenligini tartismaya gerek yok. Sermayenin
dolasimini attirmasi, sermayenin bir kar alani haline bartinmesi... Cok
blUyuk bir tiketim alani oldugu icin saglik bu alana geliyor. 1970 lerde
Ulusal Saglik Politikalari uygulaniyordu. 1970- 1990 da Uluslararasi
Saglik Politikalarina DSO (WHO) uluslararasi diizeyde olaya bak-
maya basladi. 90’dan sonra global saglik politikalari Dinya Bankasi
veya Diinya Ticaret Orgiitii devreye girdi ve Tirkiye'deki girisimleri
de boyle basladi. Ornegin bizim hastanemizde isin blyik bir kismi
taserona verilmis durumda. Henlz tam 6zellesmemis hastane ama
bir kismi 6zellesmis durumda. Taserona verilmemis bir isi de perfor-
mansa dayandirdiginiz zaman piyasaya yonelik bir hale getiriyorsu-
nuz. Mesela bir kasabada eskiden yilda 2 tane safra kesesi ameliyati
yapiliyormus su anda 30 tane. Nasil olur? Zaten bir kasabada safra
kesesi ameliyati ihtiyacini hesaplayabilirsiniz. Doktorun ameliyat
kararini vermesi de piyasayi arttiriyor. Doktorlar kutsal adamlar degil,
herkes gibidir. Soférler ne kadar kutsalsa, doktorlar da o kadar
kutsaldir. Sofér uyumadan arabaya biner hayati zarar verir, doktor da
Oyledir. Farkh saglik sistemleri var bildigimiz gibi. Bizim
savundugumuz saglik sistemimiz soéyledir: Merkezi vergilerden finanse
edilsin. Bu ne demek? Senin kimlik kartin varsa, sen bununla git saglk
ihtiyacini karsila. Halbuki diger uygulanan sey ne? Ta Bismark done-
minden kalma bir uygulama, sigorta. Sen ¢alis sigorta pirimi 6de, si-
gorta priminden saglik hakki alayim. Peki, hi¢c 6deyemezsen sana
yesil kart vereyim. Bu kadar kayit disi ekonominin oldugu, bu kadar
esitsizligin oldugu bir sistemde bu sigorta sistemi ytrir miu? Yirimez
tabii... Ama bu hikimet ne ya-piyor? Secime kadar bu igleri erteliyor.
Mesela yesil kartlari kaldiracagim dedi, kaldiramadi. Se¢im var ya.
ABD’de ise her sey 6zel, sigorta da 6zel. ABD’de kapitalizmin rasyo-
nalitesi vardir. Hizmetin sunucunu yani hastaneleri sigorta denetler.
Bizde o denge de yok. Hasta elinde 5 tane dosyayla geliyor, 5 tane MR
cektirmis. Neden gektirdin hocam? lyilesemedim hala diyor.

Yarin hepiniz paranizi doktorlara, hastane sahiplerine vermek zo-
runda kalacaksiniz. Bakin ABD aile hekimlerinin éngérisi 2025
yilinda zaten kigilerin hanelerinin gelirleriyle saglik harcamalari
esitlenecek. Arkadaslar tedavi etti! Halbuki para harcamakla saghkli
olunmaz. Bir bebek dogdu ka¢ sene yasayacak? ABD’de 77,
ingiltere’de 77 aynisi higbir fark yok. Birisi kisi bas1 4000 $ harciyor, bi-
risi 1000 $ harciyor. Kiiba’da bir insan ¢ok nadir gorilen bir hastaliga
yakalansin, tedavisi zor olabilir. Mesela kanser hastasinin dmra bir
sene. Sen o insana ultra para harciyorsun, bir sene, bir ay
yasatiyorsun. Kiiba'nin harcayamayacagi para bu ama kaybettigi fazla
bir sey olmuyor. Kiiba’da yas ortalamasi 76. Bir ay yasatti! Tabii bu
ahlaki bir sorun ama politik bir se¢im. O adam bir ay yasayacak. O
paray! harcatiyor o adama. Ama sen Kiiba’nin yaptigi gibi temel saghk
hizmetleri, herkese beslenme, lliks olmayabilir ama herkese sut, her-
kese ulasim, is, konut saglarsan insanlar kolay kolay élmezler. K-
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Eyleme SES Genel Bagkam Bed-
riye Yorgun ve TTB Genel Bagkamn Eris
Bilalogu katilarak iscilere destek verdi-
ler. Saat 10.00’da Hastane iginde bulu-
nan ihale salonuna yénelen isciler,
salonun Oniinde toplanarak ihalenin
yapimasi fiili olarak engelledi. Bu
sirada sendika bagkanlan tekrar
konusmalar yaptilar. Bu sirada orada
bulunan emniyetten polisler ihalenin
yapilmadigin ve iptal edildigini soyle-
diler. Bu soze giivenmeyen isciler rek-
torliikkten veya hastane yonetiminden
bir yetkiliden bu bilgileri almak istegini
belirttiler. Bir cevap almak icin Isciler
Kampiis icinde olan rektorliik binasima
yiiriiyiise gectiler.

Isciler rektorliik binasina geldik-
lerinde binanin polislerce kordona
alindigimi gordiiler. Barikatin oniinde
sloganlarla bekleyen isciler, “bir cevap
almadan buradan aynlmayacagz” dedi
ve kisa siirede rektor yardimcisi
yanlanina gelmek zorunda kaldi.
Yapilan goériismede rektor yardimceisi
konuyla ilgili bilgisinin olmadigim soy-
ledi ve iscileri hastane baghekimine
yonlendirdi. Tekrar hastane oniine do-
niildii ve sendika bagkanlarindan
olusan bir heyet baghekimle goriistii.

Bekleyis yaklasik yanm saat siirdii
ve 12.30 swalannda iscilerin yanina
gelen heyet adina Devrimci Saghk-Is
Genel Bagkani Arzu Cerkezogdlu bir
aciklama yapti “Thalenin simdilik iptal
oldugunu bildirdiler. Ancak miicadele-
miz devam edecek ve taseron sistemini
tiim hastanelerden soOkiip atana kadar
1srarll miicadelemizi siirdiirecegiz”.
Eylem bu ac¢iklamanin ardindan bitirildi
ve isciler sloganlarla iglerine geri dén-
diiler.




CAN KURTARIYOR!T
INSANCA “ALIGHAKOSULLARISTIYORURY

SES

112 Acil Saghk Hizmetleri
emekgilerinin galisma
alanlarindaki zorluklar giin geg-
tikce Icinde

bulunduklann olumsuz kosullar

agirlasiyor.

nedeniyle saglik hizmetlerini ver-
mekte gii¢liik yasadiklann belir-
ten 112 Acil Saghk Hizmetleri
calisanlan, sorunlann duyurmak
amaciyla Sosyal Hizmet Emekci-
leri Sendikasi (SES) Istanbul
Subeleri'nden emekciler
Cemberlitag’ta Istanbul il Saglik
Miidiirliigii oOniinde 28 Ekim
Persembe giinii saat 11.00’da bir
basin aciklamasi yaptilar.

“Can
Kurtanyoruz, Insanca Calisma
Kosullan Istiyoruz / SES Istanbul
Subeleri” yazili pankart ve “112

Basin aciklamasina

Ambulanslarnnin Doktorun
Calisanlann Isyeri Yok”, “Ucret-
siz Yemek Hakki Istiyoruz”,
“Sozlesmeli Kéle Olmayacagiz”,
“Can Kurtariyoruz, Evimize Gi-
Olmak
Istemiyoruz” yazii dovizlerle
katilan emekgiler, 112 Acil Saglik

Hizmetleri

derken Canimizdan

calisanlarinin
sorunlarini bildirmek ve ¢éziim
iiretmek amaciyla Il Saghk Miidii-
talebinde
bulunduklarini fakat bir cevap

ri'nden randevu

alinmadigini, buna  karsin

sorunlannin arttigini, calisma

ba’da puro icilmeseydi bu oran ¢ok daha ylksek olacakti aslinda.
Olaganusti bir sey bu hem cebinizden para ¢gikmayacakti, hem de
¢ok daha fazla yasayacaktiniz.

2002 yilindan beri saglikta dénisiim Dinya Ticaret Orgiti’nin
egemenliginde. Aile hekimligi ne demek biliyor musunuz? Benim bdl-
gemdeki saglik islerini tagserona vermek demek. Al sana su kadar para
ve 4000 insan veriyorum. Bunlarin 1. dereceden saglik sorunlarini hal-
let. 4000 liran var. Bunun 2000 lirasina giderlerini karsila, hemsire
calistir. Sen taseron oluyorsun, sézlesmeli hale getiriyorsun. 2000
lirayl harcamayabilir. Daha kotu bir yer tutarim, aktif calisan bir
hemsire degil de emekli olmus paraya fazla ihtiyaci olmayan bir
hemsire alsam ya da kacak sigortasiz ¢alistirsam eldeki parayi har-
camasam... Bunun igin karsiyim. Yoksa tabii ki gecilmeli. Saglik
ocaklari da ayni sistem. Tabi ki biz bunu istiyoruz. Ozel- lestirme
politikalarina karsiyiz.

Ben ODP’ de galistim. Saglik politikalarini nasil yapiyorlar? Dok-
torlar, hemsireler bir araya geliyor, saglik politikasi belirliyor. Bizim
saghk politikalarimizi doktorlara hemsirelere verirseniz biz 6luriz.
Soyle diyebilirsiniz. Onlar devrimci doktorlar. Arkadaslar ben de dok-
torum, profesyonelim, beni denetleyecek olan toplumun kendisidir.
Tabii ki benden teknik bilgi alabilirsin, saglik kararlarini, politikalarini
solcu hemsirelere, doktorlara birakamazsin.

Neden, toplum bunu bdyle algihyor. Biz ona diyoruz ki, 20 sene
sonra senin ekonomin batacak. Vatandas ona bakar mi, vatandas
bugiin gidip hastanede islerini hallediyor. O éyle gériyor. Sen buna
karsi ¢ikar gorintyorsun. Size soruyorum devlet hastanesinde gérev
alan doktor yarim gun de baska yerde caligsin mi? Derim ki: Hayir.
Simdi burasi isletme oldu. Akbank’in adamlari yarim giin de is
Bankasi’nda galigabilir mi? Soyle tartisilabilir. Tabii ki, biz tam guine
evet diyoruz. Ama yapilan tam giin kamu hizmeti degil. Ozel-
lestirme. Onun igin Tabip Odasi karsi ¢ikiyor. Biz 40 sene tam gini
savunduk. Evet, kamuda ¢alisan doktor tam giin ¢a-lismalidir. Ama
biz 6zellestirmesine karslyiz, saghgin piyasalastiriimasina karsiyiz.

Biz kamuda c¢alisan doktorlarin grevli, toplu sézlesmeli hakkini
savunmaliyiz. Doktorlar “biz az para aliyoruz” diyor. isgiyle birles,
hakkini savun. Béyle dukkanini savunmak icin bana solculuk yapma.
Biz bitln galisanlarin ortak érgutlenmesinden yanayiz. Basbakan
diyor ki, bir yasa yapalim memur, is¢i ayrimini ortadan kaldiralim.
KESK’in cevabi nedir arkadaslar duydunuz mu? KESK ne politika
dnerdi? Bizim politikamiz vardi, ortak galisma yasasi. “isci, memur
ayrimina hayir.” Bagbakan bizi kandiriyor, bizi sézlesmeli yapacak ki,
glvencemiz kalmasin. Onun niyeti bu ama senin niyetin ne? Evet “isci-
memur ayrimina hayir’. Blyuk memurlar diginda herkes memur olsun.
Kamuda ¢alisan kadrolu is¢i haklarinda birleselim.

istanbul Universitesi 4500 taseron iscinin drgiitlenme miicadele-
sinde sendikalar basarisiz oldu. Benim manevi bas-kanligimda bir der-
nek kuruldu, maaslari zamaninda 6denmeye baslandi, izinler
kullaniliyor. Adamlar 10 sene galismis hig izin alamamis. Orada ege-
men sendika SES’e sdyledim, gelin bunlari érgutleyelim. “Ya hocam,
biliyorsunuz olmaz, ancak fahri Uye yapabiliriz.” Hani fiili, mesru
sendikacilik! hadi micadele edelim!

20
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Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sonucu Oliim Sayilary

Peki saglikta ¢oziim ne? Finansman genel vergilerle genel bit-
¢ceden saglanmali. Butgeden en az % 10 pay saglanmali. Kaynaklar
kamu saglik hizmetlerine ayrilmali. Ozel sektére taninan ayricalik ve
destekler kaldirilmali. Birinci basmak saglik hizmetlerini Gcretli hale
getiren her tiirlii uygulama kaldiriimali. Oncelik birinci basamak saglik
hizmetlerine. Saglik ocaklari desteklenmeli, sevk zinciri kurulmalidir.
Saglik ocaklari; 7000 - Saglik evleri; 13.000. Kamu hastaneleri des-
teklenmeli say1 1100’e ¢ikartilmali. Asilama hizmetlerine 6zel dnem
verilmeli. ileri teknoloji uygulama planlamasi yapiimali. Kamu ilag ve
saglk teknolojisi sanayi geligtiriimeli. Ulusal agi uretim merkezi
kurulmali. Grevli -Toplu sdézlesmeli 6rgutlenme hakki, tam gln
calisma. Bltln saglik ¢alisanlari ortak galisma statiisiinde olmali,
stzlesmeli-taseron vb. uygulamalarina hayir! Performans sistemi ye-
rine adil ddullendirme. Bashekimler secimle atanmali. Demokratik,
seffaf, hesap verebilir bir saglik hizmet sireci i¢in halk organizasyonu
ve hareketleri. Esit saglik hizmeti icin asil sorumlu hikimetlerdir fakat
toplum 6rgutleri ve medya politikalarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi
surecinde halkin giiciint ve kontrolini devreye sokmalidir.

Diinya Saglik Orgitii verilerine gére insanlari hasta eden/éldii-
ren Ug¢ yaygin neden var; kétl beslenme (aglik, asiri beslenme, den-
gesiz beslenme) sigara, hareketsiz yasam... Gérdigimuz gibi saghkh
olmamiz i¢in doktorlara ihtiyacimiz yok.

Katilimci: “Kapitalist kendi kar mantigi iginde digiindldiigiinde,
kullanim orani yiiksek olan ilaglari piyasaya siirmesi daha mantikli
degil mi?”

O ilaglar insanlara, yoksullara devletler tarafindan verilen bedava
ilaglardir. Mesela klasik verem ilaglari Uretmek caziptir dediginiz sekilde
ama % 10 hasta igin gerekli olan ilaci Gretmez. Cunki bu ilaca ihtiyaci
olanlarin hepsi yoksul insanlar. Kar getirmeyecek alanda olduklari igin Ure-
tilmezler. Satiimayacak, insanlara bedava verilecek ilaglardir bunlar. Ucuz
olan ilaglar da piyasadan cekiliyor. Ornegin Apromen nefes agicl
fisfislardan bir tanesi. Apromen 1 kurus ne dezavantaji var, glinde 4 defa
almalisin. Bir ilag ¢ikiyor 24 saatlik bir fis fis yapiyorsunuz etkisi 24 sirQ-
yor. Birisinin fiyati bir, birisinin fiyatt 100 TL ve Turkiye’de ucuz olani
bulamiyorsunuz. Hastaya yazamiyorsunuz, o piyasada yok, 6buri satilsin
diye. Kaldiramaz, yasaktir ama satmaz.

daha da
kotiilestigini, tiim ¢abalarina ve

kosullarinin

ozverili caligmalarina ragmen
saghk hizmetlerinde olugan
aksamalanin devam etmekte
oldugunu belirttiler.

Caliganlarin sadece bir
kisminin is giivenceli kadrolu
olduklarini, cogu acil servis
calisanlarinin ise 1 yillik so6z-
lesmeli personel statiisiinde ola-
rak calismakta oldugunu soyle-
yen 112 Acil Saglik Hizmetleri
caliganlarn, diger kentlere ve
gorev tamimlamalarina gore
daha fazla calismak zorunda
kaldiklarina da degindiler.

Tam giin yasasi ile saghk
personelinin haftahk calisma
saati 45 saatten 40 saate
indirilmigti. Buna kargin, 112 Acil
Hizmetleri personelin yasa dis1
olarak 48 saat caligtinlmakta
oldugu belirttiler. 112 Acil Saglik
Hizmetleri c¢alisanlaninin, Aile
Hekimligi uygulamasina gecil-
mesi konusunda da yeni sorun-
larla kargilagacaklanmi, Istanbul
genelinde 140 noktada 112 Acil
Servis hizmeti yapilmakta
oldugunu ve bu noktalarda
caligmakta olan 180 hekimin,
Aile Hekimligi'nde gorev almay:
secmesi ile ambulanslarda go-
revlendirilebilecek doktor
kalmayacagin sdylediler.

Saglikcilar, personel ve
hekim eksikliginin derhal gide-
rilmesi, zorla fazla mesai
uygulamasina son verilmesi,
fazla mesai ile iicretlerinin 6den-
mesi ve izin verilmesi taleplerini
siraladilar. Taleplerini dile geti-
ren sloganlarnin atilmasindan
sonra basin aciklamasi sona

erdi.

DEK BULTEN SAYI 3 - KASIM-ARALIK 2010

21




ERHAN AKYUREK

20 YASINDA OLDU

% ] R © 4
€t X

N

“KOT TASLANA ISR B9 )

. DAYANISHA KomiTest:f

WWW. kotiscilerks

Katihmci: “Ozellikle tageron érgiitlenmesiyle il-
gili sormak istiyorum nasil bir yoldan gectiniz.”

Bu soruyu ikinci blumin sonunda yanitlayayim.
is Glvenligi ve Isci Saghgi bolimiine gecelim. Bati
dinyasina baktigimiz zaman geleneksel tarim bitti,
endustri yUkseldi. Bilgi teknolojileri artti. Gelismis Gl-
kelerde isci sagligi 6nceliklerinde psikososyal etmen-
ler, yaslanan is gucu, yeni kimyasallar, ergonomi,
alerjiler, yeni teknolojiler, yonetim ve érgiitlenme, Is
sagligr hizmetleri basi ¢cekerken, gelis-mekte olan l-
kelerde is¢i sagligi dnceliklerinde tarim, agir ve tehli-
keli igler, tehlikeli teknoloiji transferi, biylk (katastrofik)
kazalar, is kazalari, glvenlik, meslek hastaliklari (sili-
kozis...), toksik maddeler, solventler, ylksek riskli gu-
ruplar (cocuk isci...), agir fiziksel galisma ve informal
calisma on siralari almaktadir. Dolayisiyla da saglk
sorunlari degisiyor. ingiltere’de issizler ve esnek
calisanlar daha erken olurler ¢tinkl beklentisi yok.

Turkiye’nin U¢ olayda resmini gikarabiliriz. Birin-
cisi Davutpasa’da gerceklesen olay. ikincisi Tuzla Ter-
sanesi ve Uglncusu Kot taglama isgileri...

Son ikisini kaza sayamazsiniz, bu olaganustu
insanlik disi bir olaydir. SSK istatistiklerine gore
2006’da 1601 isci is kazasi sonucu Olurken 2007
yiinda bu sayr 1044. 2007 yihnda meslek
hastaligindan 6len 1 kisi. Sen sigortali degilsen, o
anda isi yaptigin anda hastalgin tespit edilmiyorsa,
sen hi¢ kayda falan gegmiyorsun. Bunlarin hepsi

’ 0

- .

sigortali iscilere gore kayitlar. Kayit digi en ¢ok ne-
rede? Kiguk atodlyelerde. Ulkemizde meydana gelen
is kazalarinin % 60’indan fazlasi 50’den az isGi
calistiran isyerlerinde, yani Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Kurumlarinin kurulmasinin gerekli/zorunlu tutulmadigi
isyerlerinde yasanmaktadir. is kazalarinin % 50’si, 9
ya da daha az ¢alisani olan isyerlerinde meydana gel-
mektedir. Bu isyerleri KOBI'lerin % 90’in1 temsil et-
mektedir. C6zUm sigortali ve sendikali is¢i galistirmak.
Sendikasiz is¢i ¢alistiran kamu sugu igler. ODP ile
iliskim oldugu yillarda 1. Kongre'ye bdyle bir dnerge
vermistik. “Sigortasiz ve sendikasiz is¢i ¢alistiran,
parti sucu isler’ diye tizuge gegsin istedik. 4 saat
surdu tartisma. Kimse aleyhinde konusmadi. “Hocam
sendikay! ¢ikaralim da sadece sigorta kalsin” diye
Onerdiler.

isyeri miihendisleri, teknikerleri, doktorlari var. is
yeri miihendisleri ne yaparlar? is yeri kogullarini dii-
zenlerler. Yerine koyma (zararli maddenin, islemin),
Havalandirma (yerel, seyreltme (genel)),
Sinirlandirma (izolasyon). Simdi sen benim maagimi
vereceksin, ben iscinin hakkini savunacagim. Boyle
bir sey mimkin mi? Bu kamu gorevi olmalidir.
isverenlerden toplanan primlerle galisan bir kamu
kurulusu olmalidir. Bu kamu kurulusu istihdam etme-
lidir hekimi, mihendisi. O zaman 6zgur olarak isginin
hakkini savunmalidir.
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Kot kumlama isgileri konusuna geldik. Dinya tarihinde bu buyuk-
IUkteki bir olay 1930’larda, ABD’de, blylk bir dagi delerek tinel
yapiminda ¢alisan tas kirma isinde gergeklesiyor. O dénemde bu iste
zenciler, Latinler galistirilmis. Burada resmi rakamlara gore 7 bin isgi
galismis. 470, gercgeklere goreyse 800 kisi 6lmus. Korkuyoruz ki bizim
olay ondan daha buiytk. O olay 1930’da olmustu ve 0 zaman standart-
lar ¢ok dustktl. Simdi TUrkiye’de bu olay yasaniyor, gergekten ¢ok dra-
matik.

Hizli bir Gretim var ve olaganistu bir getirim. Kot is¢inin énline ge-
liyor, yiksek basingla kompresorle kum puskurtiltyor. Yiksek basingla
kum puskurttigunde ¢ok kiiglik taneli zerrecikler haline gelir kum ve bu
bitlin odayi kaplar. Siz bunu soludugunuz zaman slikozis hastaligina
yakalaniyorsunuz. Slikozis hastaliyi nedir? Dinya tarihinde klasik isgGi
hastaligidir. Onlemlerle batida azalmis olan madenci hastaligidir. Ma-
denlerde, yol iscilerinde, seramikte, cam isgilerinde gordiltr. Cin gibi Tar-
kiye gibi Ulkelerde temel meslek hastaligi olmaya devam ediyor.

Slikozis hastaligi icin en elverisli yerler kot isinde olmaktadir. Bagka
sanayi kollarinda da var. Mesela Cantlarin parlatiimasinda, metallerin
temizlenmesinde, seramik sanayinde 6zel olarak da kot kumlama
isinde. Diinya tarihinde ilk defa Turkiye'de yapiliyor. Kotta moda
basliyor. Bir italyan firma getiriyor ve hicbir énlem alinmadan bu islem
yapihyor.

Slikozis madende 30 yilda hafif hafif gelisebilir. Kot kumlama isinde
1,5 ayda 6 ayda gelisiyor. Sinoplu hasta 6ldii, onun kardesi oldi.
Durmus arkadas akciger nakliyle kurtulacagini distintuyor ama hi¢ umut
yok. Hinisli 3 hasta ve ogullari, annesi bana geldi. “Oglum burada
calismisti, baktim hasta, bunun kardesi var askerde, kosamiyor, dur-
madan kagiyor”. “O da galismis miydi?”. “Evet.” Bir tane yazi yazdim as-
kere Uguncu ayda c¢ikti. Digerleri Hakkari’de ona da yazi yazdim o da
hasta ¢ikti. Bu isgilerin % 99'u kayit dis. isciden isgiye ulastim. 1200
kisiye ulastim, bunlardan 50 kigi dldu ve digerleri de dlecek. Kurtulma
sanslari yok, ama hastalik derecesine gdre kimisi 1 yil icinde, kimisi 20
yillda ama mutlaka bu hastaliktan dlecek.

Sonra yasak geldi ama sadece kot isinde digerlerinde
yasaklanmadi. Ama kot isi ¢cok vahsiceydi. 2 Hafta dnceki haber, son
uluslararasi sendikalarin yardimiyla buyuk firmalar 2011 yilindan itiba-
ren bu islemi kullanmayacaklarini agikladilar. $Séyle savunma yapiyorlar.
“Biz yapmadik, bizim isi verdigimiz tagseronlar yapmis.” Taseron diginda
is mi var? Bir firma geliyor ona veriyor, o aliyor su 100 kisiye veriyor, o
aliyor ona veriyor, o da aliyor bir adama veriyor. Adam evinin altinda
ogullariyla birlikte bu isi yapiyor. 3 oglu da 6limcil hasta, adam bu isi
bilmiyor ki. Cocuklara dedim ki “Vekalet verin avukata.” Cocuklar, “Ve-
remeyiz, ¢Unkd patron babamiz.” Dlnya yasaklayacak bu igi. Bunu biz
basardik. Turkiye’deki micadelemizle basardik. Biz bakana gittik
iscilerle birlikte, bakan sdyle dedi: “Niye tozlu iste ¢alisiyorsunuz? Niye
bu isle ugrasiyorsunuz?”

Sorun nasil ¢ézultr? Ben de size soruyorum; sorun nasil ¢6zlur?

Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesi'nde bulunan Rimaks Tekstil
fabrikasinda, isciler Tiirk-Is’e bagh
TEKSIF Sendikasr'nda sendikalasma
caligmasi baslatinca isten
atilmuglard.

Isciler 7 Agustos’ta topluca sen-
dikaya iiye oldular, 9 Agustos’ta da
isten atmalar bagladi, 23 isci isten
atildi. 11 Agustos 2010 tarihinde
isciler fabrika Oniinde direnige
bagladi. Rimaks patronu, 16
Agustos’ta sendika yoneticilerini
toplantiya cadirdi. Toplanti giinii
goriisme yaparak sorunu gidermek
yerine 41 iscinin daha isine son
verdi. Isten cikanlanlar arasinda
sendikasiz isciler de var. Isten atilan
64 isci fabrika oniindeki direnisi siir-
diirdii.

11 Agustos’ta baglayan Rimaks
direnisi 4 Ekim'de Tuzla ve
Bartin’daki iscilerle yapilan
toplantidan sonra TEKSIF sendikasi
orgiitlenme uzmani, patronla yapilan
anlagmay iscilere acikladi.

Anlagmaya gore igbas1 yapmak
isteyen igciler geri dénecek. Fakat
isletmede daraltmaya gidilmesi
gerektigi icin, son giren iggiden
baslanmak tizere ise geri alinan isci
sayisi kadar igci igten ¢ikarlacak.
Isbasi yapmak istemeyen iscilere ise
6 aylik iicret tutaninda tazminat 6de-
necek veya iscinin istegine goére
igbas! yapmak istiyorsa 4 aylik iicret
O6denecek ve taseron firmayla
calismaya devam edip daha sonra
ana firmaya gegebilecek.

Isciler bu direnis ve eylemler
sirasinda kendi ayaklan iizerinde
durmay: o6grendiklerini, disiplinin
onemini anladiklarini, kendilerine
giivenmeleri gerektigini ve asil ola-
rak smif dayanigmasinin énemini
anladiklanini soyliiyorlar. Rimaks’ta
yasanan sorunlarin sadece onlara
has sorunlar olmadigini, nerede
calisirlarsa caligsinlar, sorunlarla
kargilasacaklarnni, kendilerinden
bagka bu sorunu kimsenin
coziimleyemeyecegdini,  iscilerin

ancak kendi kurtuluglanm kendileri-
nin elde edebilecegini bu direnis
sirasinda kavradiklarnni anlatiyorlar.
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[EAEEN OLACK Madde 188: HASTALIK

VE ANALIK SIGORTASI:

A) Devlet memurlarinin hastalik, analik ve go-
revden dogan kaza ile mesleki hastalik,

B) Devlet memurlarinin esler1 ve bakmakla yii-
kiimlii olduklar ana, baba ve cocuklarinin hastalik
ve analik,

() Bir kanuna dayanilarak emekli veya malulliik
ayhg alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumunca uy-
gulanan 1g kazalan ile meslek hastaliklar, malulliik ve
yaslilik sigortalarindan gelir veya aylik baglananlar
haric) hastalik ve analik,

) (C) bendinde belirtilen emekli veya malul-
liikk ayhg alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

D) Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim aylig
alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumundan gelir veya
aylhik alanlar hari¢) hastalik ve analik.

Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlarn
saglanir.

Bu sigorta yardimlan 6zel kanunlarla diizenle-
nir.

Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan
yardimlar, genel sosyal sigorta rejimler ile kabul edi-
len hak ve yardimlardan az olamaz.

Vadlire SzK134

DEVLET MEMURLARI-KAMU EMEKGILERININ
ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI HAKLARI

Sosyal giivenlik hakki Sorumluluk Hukuku'nun
onemli bir boliimiidiir. [s kazasi ve meslek hastaliklart
sigortas1 da sosyal giivenlik hakkinin en 6nemli
kismini olugturur. Sorumluluk hukuku bir anekdotu
bu alanin satir bag1 yapar daima; “Bir ¢ivi yiiziinden
bir nal, bir nal yiiziinden bir at, bir at yiiziinden bir
ath gidiverir.” (Benjamin FRANKLIN) Is kazas
ve meslek hastaliklarina dair gergekler bu anekdotu
sonuna kadar hakh ¢ikaran bir konudur.

Icinizde memur statiisiinde olan, 657’li yasaya
tabi olan arkadaglarimiz var. Peki, ig kazasi ve mes-
lek hastaliklan sigortaniz var m1? Ve bugiine kadar
bu sigortayla ilgili idareyle hi¢ hak alma sorununuz
oldu mu? Bu sorularin cevabi ne yazik ki daima
“yok” demekten ibarettir.

Opysa, is kazas1 ve meslek hastaliklar sigortasi o
kadar 6nemli bir sigortadir ki, iscinin nasil igini yap-
mak gibi temel bir sorumlulugu varsa, 1gverenlerin de
o calisanin iicretini 6demesi ve saghgin ige bagh risk-
lere karg1 korumasi hukuki bir zorunluluktur. Bu ga-
ranti daha 1se girdiginiz ilk adimda baglar. Ve bu
sigortanin biitiin primi calisan katkisi olmadan
igveren tarafindan édenir.

Soruyorum 15 yeri saglk dosyaniz var mi? Yok
mu dediniz? Igyer1 saghk dosyasi olmadan bir
hemsire bir doktor nasil istthdam edilebilir?

Sevgili arkadaglar, 1990 yiliydi, ben
heniiz 2 yillik avukat 1dim. Hemsireler
dernegi yayin organinda bir 6liim ilan1 dik-
katimi cekti. “Hepatit B daha kac can ala-
cak?” baghkli 6liim ilaninda aciklandig:
lizere 23 yagindaki doktor Muhsin Yigiter,
Hepatit B agis1 yapilmadan doktor olarak
caligtirldigy icin hastane ortaminda aldig
Hepatit B viriisiine bagh olarak bu
hastaliga yakalandig1 i¢in 6lmiistii.

Nasil olur?

Ben de 14 Eyliil 1988’de isci sagh
konularyla ilgili olarak calismaya bas-
ladim. 1990 yilina gelinceye kadar is
kazalan ve meslek hastaliklan ile ilgili pek
cok dava ve durugmaya katilmigtim.

Sosyal Sigortalar Mevzuati ve Sosyal
giivenligin temel ilkeler1 ortada. Is kazasi ve
meslek hastaliklan sigortas: olan bir dokt-
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ordu Muhsin Yigiter (o an 6yle diisiiniiyordum) Nasil agisiz
calistirlirdi? Bu benim goziimde miimkiin gériinmiiyordu. Konuyu
incelemek igin kitaplan kangtirdigimda, (giinkii fakiilte yillarimda
memurlarin is kazasi ve meslek hastaliklan sigortasi diye bir konuyla
kargilasmamigtim) hayretler iginde kaldim. Ciinkii is¢i saghg: ve 1s
giivenligi konusunda memurlar adeta unutulmustu. Tek bir aragtirma
akt kargima. 1978 yilinda yazilmig konuyu yanhs ele alan bir sem-
pozyum bildirisi, “Iscilerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi
hakkina karsi memurlarin bu haklani yok, emekli sandiginin maluliyet
sigorta fonundan ve maluliyet baremlerinden bu islemler yapiliyor” di-
yordu. .

Hayir, maluliyet vazifeye bagh olsun olmasin baska bir seydir. Is
kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi ayr1 bir seydir. Sosyal giivenlik
kapsaminda olan herkesin bu hakki zorunlu olarak vardir. Bu hakka,
15 kazasi ve meslek hastaliklar sigortasina galigmaya bas-ladigimiz ilk
giinden itibaren ithtiyacimiz vardir. Olur ya ilk giin kafamiza tugla
diiger, hastanelik oluruz. Ya da ilk giinde kot taglama iscisi, cigerinde
birtkmig o éliimciil tozun ilk miligramini daha ilk giinden solur.

Konuyla ilgili her bir memur kategorisi icin 6zel bir yasa m1
cikanldi diye biitiin yasal diizenlemeleri neredeyse hayretle taradim.
Ciinkii 15 kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi olmadan bir memurun
calistinlmasi miimkiin degil. Bu sigorta kolu bas sigorta koludur.
Soyledigim gibi, 6gretmenler igin, doktorlar i¢in ayri yasa mi var diye
yasa taramaya bagladim. Kanunlar kiilliyatimizin neredeyse tamamini
taradim. 657 sayil yasay1 bastan sona okumaya bagladim. 188. mad-
deye geldigimde anladim ki 657 sayili yasanin memurlar acisindan
hem bir is yasasi hem de sosyal giivenlik yasasi oldugunu iste o zaman
anladim. Ciinkii, 188. maddeye is kazas ve meslek hastalig1 sigortasi
1965 yilinda konmus. Baska sigorta haklanyla birlikte, hastalik,
analik, sigortas1 haklanyla birlikte is kazasi ve meslek hastaliklar
sigortas1 hakki da oraya yerlestirilmis. 506 sayih yasayla 1scilere
verildigi tarthte memurlara da bu hak verilmis.

657 sayili yasaya sonraki yillarda eklenen maddelerle hastalik,
analik, 6liim yardimlan sigortasi haklar kurumlarinca kargilanan sos-
val yardimlara déniistiiriilmiis. Is kazasi ve meslek hastaliklar
sigortasinin da bugiine kadar uygulama bigimini gésterecek diizen-
lenmeler yapilmadig igin bir yasal bosluk olarak birakilmis.

Hangi sigorta kurulugu bu hakk: saglayacak?

Ya da bu sigorta kolunun igverene yiikledigi sorumluluklar
acisindan, ise girdiginiz ilk giinden itibaren igyeri saglik dosyasinin
agilmasi; 1ge bagh riskler bakimindan saghgimizin takip edilmesi, ve pe-
riyodik saglik kontrollerimiz yapilarak calismamizin siirdiiriilmesi nasil
diizenlenecek. .

O yillarda memur sendikas1 Genel Saglik- Is’in sendikayla ilgili
bir anket formunun arkasina bende bir ka¢ soruluk form ekliyorum
dedim.

Yaklagik 2000 kisilik bir grup cevapladi benim ekledigim is kazas1
ve meslek hastaliklarina dair sorulari. Bu 2000 kigilik grupta 582 gibi
cok carpiai bir sayida 1g kazasi ve meslek hastaliklar1 olgusu gkt
karsgimiza. Bu grubun icinde hepatit B sebebiyle karaciger nakli
asamasina gelmis olanlar, ameliyathane kazalan vardi. Bir hemsire
vard hi¢ tanima firsati bulamadim. Bagina oksijen tiipii diistiigii icin

Izmirin Tire ilcesinde, énce
TEKEL iscilerine destek igin,
ardindan da kendi haklan icin yii-
rilyen 35 6gretmen hakkinda dava
acildi. Ogretmenlerin 5 yila kadar
hapsi isteniyor. ik durusma tarihi
24 Kasim Ogretmenler Giinii.

Izmirin Tire ilcesinde, 25
Subat 2010 giinii TEKEL iscilerine
destek icin mesaleli yiiriiyiis
yapimstl. Eylemcilerin cogunlugu
ogretmendi. Yiiriiyiisiin ardindan
78 kisi hakkinda sorusturma bas-
latildi. Baz1 6gretmenlere kinama
ve maas kesme cezas1 uygulandi.
Egitimciler, bu kez kendilerine ve-
rilen ceza icin 22 Mayis 2010°da yii-
ridii. Polis, “Kaldinm kullanin”
diye uyardi ama uyan dikkate
alinmaylp, yoldan  yiiriindii.
Kaldinmdan vyiiriimedikleri igin
“Toplanti ve Gosteri Yiiriiyiigleri
Kanunu'na muhalefet” sucundan
35 ogretmen haklanda dava agildi.

Egitimci ler hakkinda 3 ile 5’er
yil arasinda hapis cezasi isteniyor.

Izmir Buca Belediyesi'ne
bagh taseron sirkette calisan
Batigiil Tung, sosyal giivenceli bir
ig icin tageronlagmaya karsi mii-
cadele ettiginden dolay1 isten
cikanldi.

I§ten g1kar11an isci Batigiil
Tung’ta ise geri alinana kadar
Buca Belediyesi oniinde direnis
eylemine bagladi. Saat 12.00’ye
dogru “Tagerona ve Sendikasiz
Calismaya Kargi Oldugum Icin
Isten Atldim Isimi Geri Istiyo-
rum/Buca Belediyesi Tageron
Isgisi” pankartun  agildign
eyleme Izmir Sendikalar Birligi ve
UPS igcileri de kendi pankartlan
ve “Tageron Sistemi Istemiyoruz”,
“Birlesen I§g11er Asla Yenilmez”,
“Tageron Iscisi Yalmz Degildir”
sloganlanyla basin aciklamasimn
yapilacagti yer olan Buca
Belediyesi’nin oniine geldiler.

Basin aciklamasinda,
“Yasasin Smuf Dayanigmasi”,
“Isciyiz Hakhyiz Kazanacagiz”,
“Yagasin Orgiitlii Miicadelemiz”,
“Yasasin Iscilerin Miicadele
Birligi” sloganlar atildi.
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KPSS’deki kopya skandalinin
ardindan 31 Ekim giinii Egitim Bi-
limleri sinavi yenilendi.
sirasinda ogretmenler giivenceli

Sinav

is talebiyle oturma eylemi diizen-
lerken sinav bitiminde de Egitim
Sen bir
KPSS’yi protesto etti.

Sinavin sona ermesiyle saat
12.00’de Istanbul
Edebiyat Fakiiltesi 6niinde topla-
nan Egitim Sen’li 6gretmenler gii-
venceli is talebini dile getirdi.
“KPSS  kalksin
atansin”, “KPSS
Sgretmenler okula”, “Ucretli kéle
olmayacagiz”, “Atama yoksa
isyan var” sloganlanyla KPSS’yi ve
gilivencesiz calistirmay: protesto
ederek tiim 6gretmenlerin giiven-
celi olarak ise alinmasini talep
etti.

basin agiklamasiyla

Universitesi

ogretmenler
mezara

Egitim Sen’li o6gretmenler
adina bir basin agiklamasi
gerceklestiren  Egitim  Sen
Istanbul 1 No’lu Sube Bagkam
Ismail Demirci, son kopya
skandaliyla giivenilirligi kalmayan
KPSS olgme ve
degerlendirme kriterlerinin de
tartismali oldugunu belirterek hii-
kiimetin siyasi
sorumlulugunu almadigin ve asir
giivenlik 6nlemleriyle sinava gire-
cezalandirma yoluna
gittigini de soézlerine ekledi.

Sinava gosterilen yogun ilgi-
nin kamu hizmetinin siirekliligi ve
giivenceli

sinavini

skandalin

cekleri

olmasindan

travmatik epilepsi, ameliyathane gazlarn nedeniyle de aplastik anemi
olmustu. SSK saglik iglemler tiiziigiindeki diizenlemelere gére bu iki
hastalik neredeyse %100 is giicii kayb1 demekti. Bu kabaca yapilmig
aragtirma, saglk sektoriiniin en az maden sektorii kadar riskli
oldugunu ortaya koymustu. Bakiniz igne batmas: kiigiiciik bir sey ama
hastanede igne batarsa ve hasta AIDS’li ise ya da Dr. Muhsin
Yigiter'in bagina geldigi gibi hasta Hepatit B'li ise ortaya ¢ikan sonug,
hayatla 6denen korkung bir sonuctur. Bu konuyu 1990’l yillarda
yogun bir sekilde T'TB ile ortak diizenledigimiz toplantilarda sun-
dum. Aradan neredeyse bir 15 yil gectiginde 2004’te Istanbul’da
Harbiye’de diizenlenen is kazasi ve meslek hastaliklar1 sempozyu-
munda sundum. Sempozyumda sunduktan sonra Nusret Fisek
Vakfi'nin yayin organinda yayimlandi. Bu bildiriyi Sendikalarin
masalarina, Siyasi partilerin Meclisteki masalarina biraktim.

Bu skandal bir konu, ama Tiirkiye’de skandal olmuyor. Bu deh-
set bir sey. Is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi olmadan bunun
gerekleri yapilmadan, saglik dosyasi olmadan bir hemsirenin bir dok-
torun istthdam edilmesi. Diinyada baska meslektaglarimiza soylesek
cok saginrlar.

Saglikgilara, 6gretmenlere, doktorlara soruyorum ig kazasi ve mes-
lek hastaliklar sigortaniz var mi? diye, “yok” diyorlar. Gegen yaz
aylaninda ayakiizeri yemek yedigim bir yerde iki kisi, bir doktorun mes-
lek hastahig1 kategorisinde olasi bir rahatsizlig iizerine konusuluyordu.
Ortak dostlar: bir doktorun rahatsizhgindan konusan 1ki insandan biri
doktor ve ayn1 zamanda 6gretim iiyesiydi. Izin isteyerek sohbete
katildim ve “Acaba hakkinda konustugunuz doktorun hastaligi meslek
hastalig1 olabilir mi? diye sordum. Ve ekledim “Sizin is kazasi ve mes-
lek hastahig1 sigortamiz var m1 sayin profesoriim?” dedim. Simdi bir
siirii sigorta var, insanlar istedigi sigortay1 yapabilir” dedi. Orada ayak-
listii bir doktora 15 kazasi ve meslek hastaligi sigortasin1 anlatmak
olanaksizdi. Ciinkii igverenin calisana kars: iicret 6demek kadar hatta
ondan da éncelikli olan bu 1s kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi
borcu ile ilgili konugtugum insanin en kiigiik bir farkindahig bile yoktu.

Simdi bu olay ve bu, vahim tablo kargisinda 6zellikle memurlar
igin soyliiyorum; yararlanamadiginiz ve 1965 senesinden beri nasil
uygulanacag ele allnmam1§ bir sosyal giivenlik hakki var. I§ kazas1 ve
meslek hastaliklarn sigortasi hakk:.”

Bu o kadar énemli bir sigorta koludur ki igc1 saghg ve is
giivenligine dair biitiin problemlerin ¢6ziimii bu sigortaya baghdir ve
coziimsiizlik de bu sigorta kolunun etkin  calistinlip
cahstinlmamasinda gizlidir.

Cok iyi hatirhyorum ki Tiim- Sosyal Sen’in kurulusunda tiiziik
maddesi yapmistik bu hakki. Sosyal giivenlik galiganlarinin is kazas ve
meslek hastalig sigortas1 hakki tipki grev ve toplu is s6zlesmesi hakk
gibi ugrunda miicadele edilecek amaclarin arasina alinmig bir tiiziik
maddesiydi.

Bugiin 90’ yillarin bagindan bugiine baktigimizda bu konuda
hicbir etkinlik olmadigini ne yazik ki iiziilerek séyliiyorum.

SSK’da calisan arkadaglarim bu konuyu en iyi bilenler. Bu ko-
nuda haklariniz nedir dedigimde cevaplar “yok” seklinde oluyor.

Neden yok? Ya da sendikada tiiziikk maddesi oldu da neden 20 yildir

herhangi bir etkinlik diizenlenmiyor? Yeni yasa caligmalarinda,
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yapilan miting ve etkinliklerde, yeni miicadele ortamlarinda neden dil-
lendirilmiyor.

Bunu anlamakta giigliik gekiyorum: Parlamentomuzun 1965 se-
nesinden bu yana agirdan alip adeta iistiine bir giizel yattigi bu carpici
skandalin  kargisinda caligan kesimlerin  suskunlugunu neyle
agiklayacagiz? Ulkedeki tiim ¢aliganlarin 1 kazas: ve meslek hastalig
nisklerine kargi korunmas, riskler gergeklestiginde en etkin sekilde taz-
min edilmesi mekanizmalarinda calisan saghkgilarn, yargiglarn,
miifettiglerin bir kez olsun bu sigortaya dair haklar1 kendi caligma
hayatlarinda ve ortamlarinda aramamis, sormamis olmalarini nasil
aciklayacagiz?

Biz iirkiitiicii rakamlar konusunda basa oynayan bir iilkeyiz. I§
kazalarinda, trafik kazalarinda (meslek hastaliklan tablomuz hi¢c ama
hig net degil. Ciinkii tespit etmiyoruz)

I¢ karartic1 yerimizi kimselere kaptirmiyoruz.

20 yildir kendi adima her firsatta bu konuyu 6zellikle calisanlarin
orgiitlerinde dile getirdim. Bu konuyu 24 Mayis 2010 tarihinde yiiz
yiize bir gériismede KESK yetkililerine sundum. Ayni giin elektronik
postayla da bildirimi kendilerine ilettim.

Bu etkinlik kapsaminda da konuyu Devrimci Emek¢i Komitele-
rinin degerlendirmesine sunmus bulunuyorum. Etkinlige katilan her
arkadasimin bu konuyu en iyi sekilde anladigindan ve konferans dii-
zenleyen ve katilan tiim arkadaslarin, bu hakki énemli bir miicadele ve
hesap sorma maddesi olarak ¢alisanlarnn giindemine sokacaklarinda
eminim diyebiliyorum.

Bir katilimar olarak etkinligin tamamindan edindigim bilgiler ve
Devrimci Emek¢i Komitesi géniilliileriyle yasadigim bu onur verici
tanismanin beni ¢cok mutlu ettigini bir kez daha ifade ediyorum.

Kathma:: “Cok cahilce gelebilir. Devlet memurlarinin normalde
saghk giivencesi var, gidiyorlar iicretsiz sagliklarini kontrol ettirebili-
yorlar. Bu sigortada bizim avantajumiz ne, bize ne sag-liyor?”

Is kazalar ve meslek hastaliklan sigortasi su demektir. Ise gelen
her is¢i 6ncelikle tam saglikhi olarak isbasi yaptinlmak zorundadir ve
bir saglik dosyasi acilip ise bagl riskler yoniinden 6rnegin bir hemsire
ve doktor asla hastane ortaminda kargilasacag riskler konusunda
egitim verilmeden, agilan yapilmadan o ortama siiriilmemesi gereki-
yor. Her seye ragmen risk gerceklestiginde de 6rnegin yerler 1slakty
kaydiniz diistiiniiz. Eger 1 igglicii kaybina ugrarsaniz gegici ya da sii-
rekli olma durumuna gore size gelir bag-lanir. Ornegin %10 i 1sgiicii
kaybma ugradiniz hem maaginiz1 alacaksiniz hem de 15 kazas sigortas:
size i kazas1 sigortasindan maag baglayacak. Ornegin malulen emekli
olacak kadar sakathga ugradiginiz. Yine iki maag baglanacak size bir
maluliyet maas1 bir de ig kazasi sebebiyle o sakathginizin maagi. Bu si-
gorta kolu igverenler tarafindan finanse edilir. Biitiin diger primlerde
1§g1 katiimi vardir. Ama 15 kazasi ve meslek hastaliklan sigortasinin pri-
minin tamami igveren tarafindan ddenir. Iste skandal olma sebeple-
rinden biri de bu. Devletin bu pirimi 6demesi s6z konusu. Yoksa
emekli sandigin1 yapilandirmak ¢ok zor degildir. [s kazasi ve meslek
hastaliklarina yeni bir birim ekleyecekler o kadar. Bu primlerden ya-
rarlanacak epeyce kamu calisanimiz var ve durumuna gore bazi 1g
kollarinda %9’a kadar yiikselebiliyor i kazasi primi. Bunu 6dememek

\(adrolu Atan apllsm.

SUBELEm.‘ﬁ;

O ceirim-SENISTA

kaynaklandignmin altim gizen De-
mirci, dershane 6gretmenlidgi ya da
ticretli 6gretmenlik gibi giivencesiz
istihdam Dbicimlerinde caligan
ogretmenlerin is giivencesinden
yoksun ve kolelik kosullan altinda
calistigini belirterek “s6zlesmeli
ogretmenlik” uygulamasini
“Olimii gosterip sitmaya razi
etmek” diyerek elestirdi.

Kadrolu istihdam bicimi ye-
rine sozlesmeli istthdam
uygulamalarinin calisma
iliskilerinin kuralsizlagmasi, emek-
ciler arasinda rekabet, calisma
kosullanmn farklilagmasi, iicret ve
sosyal hak esitsizlikleri ve sosyal
giivenlik haklandan esit 6lciide ya-
rarlanamama gibi sorunlan da be-
raberinde getirdigine de deginen
Demirci, yasanan magduriyetin gi-
derilmesi icin su talepleri siraladi:

- Ogretmen acig1 ile
ogretmen  sayisl
arasindaki denge de diisiiniilerek,
igsiz o6gretmenlerin tamaminin

sozlesmeli

kadrolu ve is giivenceli olarak
atamalannin yapilmasi

- Calisma yasami icinde var
olmasi gereken herkese kadrolu
ve is givenceli calisma
olanaginin saglanmasi

- Bu diizenlemeler kapsaml
ve uzun vadeye yayillmayan bir
plan dahilinde hayata gecirilin-
ceye kadar igsiz kalan her bireye
yasama olanagi
saglayacak bir “yurttaghk geliri ve
sosyal giivence” saglanmasi

insanca
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icin bu gerceklestirilmiyor. Simdi 6rnegin éldiiniiz is
kazasinda, geride kalanlara hem 6liim sigortasinda
hem de is kazas1 sebebiyle 2 maag baglanacak. Bu
sosyal giivenlik sisteminin en hassas en hiimanist
degerlerle hazirlanmig sigorta koludur. Caligirken
caligirken %33 isgiicii kaybina ugradigimizda size
odenek baglaniyor, artik siz %30 daha eksik bir
isgiiciiyle caligtyorsunuz diye. Sosyal sigorta saglik
islemleri dedigimiz tiiziikte (sadece iscilerde
uygulanmiyor) tirnagimizin bile maluliyet baremi
olarak bir kargihig: var. Bir kingin 1yilesmis olsa bile
bir is giicii kaybi var. Tiiziiklere gore, i koluna gore,
viicuttaki sakathga gore maluliyet tespitler1 yapihyor.
Ornegin siz 6gretmen olarak ¢ok konugmaktan fa-
ranjit olabilirsiniz bunun o tiiziikte karsihg: var.

Kathma: “Kayit disi  calismalarda bu
soylediginiz sigortay1 yaptirabilmek miimkiin mii?”

Bu sigorta kolu kayit dis1 caligmalarda, bir kaza
olur biri 6liir bir giin énce sigortal gosterirler. Kayit
disihgr en fazla ortaya cikaran seylerden bin is kazas
ve meslek hastaliklaridir. Ornegin hasta olmasalard:
kot taglama iscilerinden haberimiz olmayacakt.
Benim anlatigim memurlarin, yargiclarn,
ogretmenlerin 15 kazasi ve meslek hastaliklan
sigortasindan s6z ediyorum. 1965 yilinda temel
normu 657 sayili yasaya aliniyor ama bugiine kadar
bunun nasil uygulanacagini gosteren organizasyon
kurulup yonetmelikler hazirlanmadig: i¢in boslukta
duruluyor. Ornegin, radyosyanda caligan hekimler,
diggiler vb

Son 25-30 yilda isgilerle ilgili var olan haklar
ornegin meslek ve saghk hastaliklann hastanesi
kapatildi ve sendikalar buraya hi¢ dikkat yonelttiler
mi bilmiyorum. Iscilerin evet bu haklan vardir ve
SSK’nin en ¢ok para biriken sigorta fonlarindandir.
Para birikiyor ciinkii meslek hastaligi tespit
edilemedigi i¢in maaglan baglanmiyor. Caligirken
hem meslek hastasi olup hem calismaya devam eden-
lerin gegici 1§ gormezlik 6denegi dedigimiz, sakathig
tespit edilen, malulen emekli olacak kadar ok degil
ama %10-30 i giicii kayb1 olanlarin yararlandig.
Siirekli 1§ gormezlik 6denegi dedigimiz o 6denekler
baglanmadigi icinde en fazla para biriken sigorta fo-
nuydu SSK’nin. Etkin bir sekilde isciler acisindan
da kullanilamiyordu ne yazik ki. 100 civa 1sgisinin
sevkini  istedigimizde doktorlar bir bagirp
caginyordu korkuyla geri piiskiirtiiyorlardi giden
isilert. 2000 ig¢i ayni durumdaysa 20’sinin 30’unun
raporunu zor alabiliyorduk. Sendikalarin sahiplen-
mesi gerekiyor. Maden iscisi de %70-80 is giicii

kaybina ugramig aylardir sendikadan avukat talep
ediyor o sakathginin iistiine bu iscilere raporlu
oldugu siire dikkate alinmadan kidem tazminat
odenmis, son toplu 1§ s6zlesmesine gore. Is verenler
gerl istiyor “yanlis 6dedim” diye neredeyse faiziyle
odediklerinin cok iizerindeki paray: aliyor 1sciden,
sendikanin ruhu bile duymuyor.

Orgiitler mutlaka iscinin hayatinda ne olup ne
bittigine dikkat kesilmek zorundadir.

Katlmer::  “Sosyal  giivenlik  sistemini
konusuyorken, diizen icerisinde karsihgini bulmaya
calisirken, niyeyse emeklilik ve ayhk iizerinden
algiliyoruz ve bunun iizerinden degerlendirmeye
calisiyoruz ama sosyal giivenlik sistemi yalnizca
emeklilik islemi degildir. Bunun yaninda birbirinden
farkli sigorta kollar1 var. Uzun vadeli-kisa vadeli si-
gorta kollari var 1s kazasi ve meslek hastaliklar:
sigortasi da sosyal giivenligin kendi alt dallarindan
bir tanesi. 5590 var yalnizca isciler icin. 657 de var
ama nasil uygulanacagi konusunda detaylandirilmig
bir baska dokiiman olmasi gerekiyor ya da ek yasa
yapilmasi ya da uygulamanin nasil olacaginin acgiga
ctkarilmasi gerekiyor. 1965’ten bu yana hic bir sey
yok. O yiizden memurlar, kamu emekgileri acisindan
islerlik kazanmis durumda degil. Bu gercekligin
sorumlulugunu sendikalara atmamaliyiz kendi
haklarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Evet, parasal olarak
bazi haklarimiz1 gelistirecek bir pozisyon yaratacagiz
ama calisma kosullarimizi da geligtiren, yeniden dii-
zenleyen baska bir hakkimizi daha ortaya
ctkaracagiz. Evet, 6gretmenlerin faranjit gibi bir mes-
leki hastaligina yakalanma olasihg yiiksektir.
Hemsirelerin bulasici hastaliklara yakalanma riskleri
de cok yiiksektir. Ben bir biiro emekgistyim benim
boyun htigina, bel itigina yakalanma olasihigim yiik-
sektir. Bu riski en aza indirecek sekilde calisma
kogullanimizin diizenlenmesi de gerekiyor. Yalniz pa-
rasal degil. Bunlarin ikisini yan yana koymaliyiz.
Kamu emekgilerinin en az toplu sézlesme yapma
hakki kadar 6nemli bir sorundur. Bu sorunu ¢é6zmeyi
éniimiize koymak, DEK’in énemli bir islevi yerine
getirmesini saglayacak diye diisiiniiyorum.

(Biiltenimizin Eylil 2010 tarihli 1. sayisinda
“Yapiya Karsi Hig Kimse Dava Acamaz2”
baslikl yazisi konferans sunumunun kaynagidir.

Av. Nadire Ozkaya’ya ulasmak icin okurlanmiz
http://calismahukuku. blogspot. com/
adresine basvurabilirler)
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isci smifinin, emekgilerin orgiitlerini ,
en genis kitleleri icine alan sendikalar, ko-
mite ve konseyler ve isci sinifi partisi olarak
sayabiliriz. Konferansimizda isci sinifinin 6r-
giitlerinden  komite ve konseyleri
inceleyecegiz.

Sendikalarla ilgili su alintiy1 paylasmak istiyoruz; “Sen-
dika gorevlileri, sanayi alanindaki yasalligi gerekli, ama stirekli
olarak gerekli olmayan bir uzlasma diye kabul ederlerse; giic-
ler dengesini is¢i sinifindan yana ¢evirmek icin sendikalarin
elinde bulunan tiim araglari kullanirlarsa; isgi sinifinin her hangi
bir anda sermayeye karsi zaferle sonuglanan bir saldirya
kalkisip, sermayenin yasalarina bagl kalmasi icin gereken tiim
maddi ve manevi hazirlik ¢calismasini yerine getirirlerse sen-
dika devrim araci olur. ”

Gordiigtimiiz gibi sendikalarin devrim araci olmasini sag-
layanlar da yine tabanin hareketi, tabanin onun {izerindeki zor-
layan giicli. Sendikalarin herhangi bir adim atmasi soz
konusuysa tarih boyunca mutlaka orada bir taban zorlamasi,
taban insiyatifi, taban giicii vardir. Sendikalar kendiliginden
harekete gecmezler. Tarihte sendikalarin devrimci bir rol
oynadiklarint gosteren ¢ok az 6rnekler vardir. Bu 6rnekler de
devrimci durumlarin yarattig orneklerdir. Tipki Bulgaristan
sendika tarihinde oldugu gibi. Bulgaristan devrimi doneminde
sendika fonlar su sekilde tammlanmistir: grev fonu, egitim
fonu ve polisten kacan devrimcilere yardim fonu.

Ancak tiim diger 6rnekler gostermektedir ki sendikalarin
calisanlar ileriye tasimas icin tabanda insiyatif organlarimizi
olusturmamiz gerekir. Bunlar gerceklestirmeden sendikalarin
bir adim atmasini dahi beklemeyelim. Onlar dilekgelerle,
goriismelerle vb. hareket etmezler, sendikalar tabanin ancak
fiili zorlamalariyla hareket ederler.

Komite ve konseylerin nasil ortaya ciktiklari, hangi
kosullarda ortaya ciktiklari, ayni zamanda nasil calistiklari iize-
rine yapilan bir ¢alismanin derlemesini sunmaya calisalim. Bu
calisma 97-98 siirecinde 2 yilik yogun bir literatiir
arastirmastyla yine DEKli 5 kisinin yaptig1 bir calismanun iirtindi.
Diinyadaki komite ve konsey deneyimleri, isci denetimleri ve
bunun {izerine yasanan tiim tarihi siirecler, yanilgilar, devrim
girisimleri ve devrimler incelenerek, komitelerin nasil olmasi,
nasil calismasi gerektigi, hangi siireclerde orgiitlenebilecegi
tizerine yapilan bu calismanin bir 6zetini isleyecegiz.

Daha 6nce ingiltere’de 1915'te Shop Stewards'larda isci
denetimi bir cok yonde sekil almis. Tabi bundan 6nce 1800’ler-
deki Leon, Bastil ayaklanmalari, Paris Komiinii gibi isci dene-
timi Ornekleri de var ama Shop Stewardslarda biitiin emek
orgiitlerini de harekete geciren ve kendi kurallarimni koyup,
isleyislerini belirleyen orgiitler olarak calismaya baslamuglar.

Komite ve konseyler icin sunu sdylememiz sart. Bir ko-
mite konsey orgiitlenmesi ancak ve ancak devrimci donem-

ORGUTLENME
KOMITE VE KONSEYLER

lerde olur. Bununla ilgili Lenin’in tespitini aktarmak istiyorum:

“Sozkonusu bu olgular, sovyetlerin yaratilabilmesi icin
belirli kosullarin gerektigini gostermektedir. Isci sovyetleri or-
giitlemek ve onlari is¢i ve asker temsilcileri sovyetlerine
doniistiirmek, ancak asagidaki ii¢c kosulun varligi halinde
miimkiindiir:

a- Isgi asker ve biitiin emekgi halkin genis tabakalarini
kucaklayan devrimci bir kitle hareketinin yiikselisi;

b- Ekonomik ve siyasal bunalimin, iktidar giiciiniin eski
hiikiimetin elinden kaymasina yol agacak bicimde keskinleg-
mesi;

¢ Onemli isci tabakalarimin saflarinda ve daha énemlisi,
komtinist parti saflarinda, kararl, sistemli ve planl bir iktidar
miicadelesi yiiriitme konusunda ciddi Dbir hazirhiginin
bulunmasr;”

Komite ve Konseyler, sinif miicadelesinin olagan seyriyle
siirdiigii evrimci ortam kosullarinda degil, bu kosullarin koklii
bicimde degistigi, sinuf savagiminin giderek i¢ savas bicimi ala-
cak derecede sertlestigi, yayginlastig1 ve keskinlestigi devrimci
durum kosullarinda, toplumsal alt-iist olus donemlerinde
dolaysiz kitle miicadelesi organlari olarak ortaya ¢ikmuslardr.

Komite ve Konseyler, sinif miicadelesinin olagan seyriyle
siirdiigii evrimci ortam kosullarinda degil, bu kosullarin koklii
bicimde degistigi, sinif savasiminin giderek i¢ savas bicimi ala-
cak derecede sertlestigi, yayginlastig1 ve keskinlestigi devrimci
durum kosullarinda, toplumsal alt-iist olus donemlerinde
dolaysiz kitle miicadelesi organlari olarak ortaya ¢ikmuslardr.

Neden devrimci donemlerde ortaya giktigina bir goz
atalim. TEKEL iscileri bugiin sendikalarina karst miicadele
etmek icin komitelesip bir araya gelmek zorunda kaltyorlar.
CGiinkii evrimci donemlerde oldugu gibi ya da burjuvazinin
hentiz kendi sistemini devam ettirebilir durumda oldugu gibi
sistem acik kapi birakmiyor. Yasal yollarn tikal oldugunu 657
sunumunda ve daha 6nceki sunumlarda gordiik. Herhangi bir
hakkinizt almak icin bile eger sabriniz varsa ve maddi
olanagniz varsa, uzun ve masrafli bir siireci goze almak
zorundasiniz. Sendikalardaki biirokratlagma isteklerinizi or-
taya koymamizin yollarini tikiyor. Biitiin yollar tikandigr anda
isci sinifinin kendisine, kendi 6z giicline dayanarak, hi¢ kim-
seye insiyatifini birakmaksizin yola ¢ikmasina neden olan tiim
davranis modelleri tarihte, diinyada ve tilkelerimizde karsimiza
pek cok ornekle cikiyor. Tiim bu girisimler ve 6rnekler komite
ve konsey girisimleri ya da komite konseylerdir. KESK'in
kurulusu da dahil olmak iizere iilkemizde ileri olan ne varsa,
ne yapildiysa biitiin bunlarin temelinde bir taban insiyatifi, bir
grup ilericinin girisimi vardr.

Devrimci donemlerde, devrimci kitle miicadelesinin
yiikselise gectigi sirada ortaya cikan komite ve konseyler, pro-
letarya ve emekgi siniflarin miicadele organlari olarak hareket
ederler.
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Komite ve konseyler icin uzun literatiir arastirmasi sunu
soyliiyor ki komite ve konseyler hem miicadele, hem ayak-
lanma, hem birlik, hem de iktidar organlari. Miicadele
organlari ¢iinkii bulunduklar duruma karsi bir miicadele birligi
olusturuyor, bir miicadeleyi oriiyorlar. Ayaklanma organlari
ciinkii gercekten var olan sisteme dair olan yapilart agsan bir
davranis ve bir ayaklanma potansiyeli iceriyorlar. Birlik
organlari ¢iinkii bir isyerinde sen profesorsiin, sen temizlikgi-
sin diye ayrim yapilmaksizin herkese esit irade veren bir birlik
ama ayni zamanda biitiin ayaklanmalarda gordiigiimiiz gibi
iscilerin, emekgilerin, koyliilerin birligini sagliyorlar. Ve tabii
ki iktidar organlari, ta ilk miicadele donemlerinin
baslangicindan itibaren isci kendi inisiyatifinin, kendi
iktidarimin ilk niivelerini olus-turmaya basliyor ve sonra
gelecegini ayni aracla gerceklestiriyor.

ilk olarak miicadele organlari olarak goriiyoruz. Tiirki-
ye'de de, Franko déneminde ispanya’da da, diinyada pek cok
iilkede de fasizme kars1 birlikler karsimiza cikiyor. isyerlerinde
herhangi bir hakki aramak icin 3 kisinin bir araya gelip, gidip
suraya bunu soyleyelim demekle ya da herhangi bir yerde
surada soyle bir birlik olusturalim, kalkalim suraya gidip,
surada bir yiiriiyiis yapalim demekle baslyor.

Sinif miicadelesinin sertlesmesi keskinlesmesi ve ayak-
lanmaya dogru boyutlanmasiyla birlikte ayaklanma organlari
roliinii iistlenirler. Var olan sistemin hicbir kurumuyla baglari
olmadigiicin ve tabandaki emekginin, koyliiniin, iscinin kendi
inisiyatifine dayandigi, hicbir kurumu ya da hicbir yasayi tani-
madigi icin ve kendi evrensel kurallarini uyguladigi icin ayak-
lanma potansiyelini ilk andan itibaren {izerinde tastyor.

iktidarin ele geirilmesi sirasinda ve sonrasinda da iktidar
organlari gorevini yerine getirirler. iscilerin, yoksul koyliilerin
ve emekgi halkin birligini sagladiklar1 oranda ittifak organlari,
miicadele birligi organlaridirlar.

italya'da, Torino bolgesinde isci denetimini ve yine ayni
donemlerde, ispanya da koyliiler tarafindan korunan isci de-
netimine gecmis fabrikalarini goriiyoruz. Etraftaki koyliilerin
silahli birlikleri tarafindan isci eylemleri korunuyor. Ya da ayni
donemde asker sevkiyati yapilirken, 2. diinya savasinda, asker
Sovyetleri ya da asker komiteleri gemileri durduruyorlar. Ko-

miteler esnek yapilar dolayisiyla, siste-
min hicbir smir ve yasasini, 4688'e
baglyiz gibi bir sey tamimadiklart icin
rahat hareket edebiliyorlar ve siniflar
arasindaki bagi cok hizli bir sekilde ku-
rabiliyorlar.

Daha 6nce 2000 yilinda 19 Aralik
operasyonu oncesinde istanbul'da bir
Emek Platformu kurulmustu. Emek Plat-
formu bir komite ornegiydi ve pek cok
duruma miidahale ediyordu. Cesitli der-
nekleri, siyasi partileri, sendikalari,
istanbul'daki tiim duyarli kesimleri tem-
sil ediyordu. Cok hizh bir sekilde biitiin
bu kesimleri bir araya getirebiliyordu.

KOMITELER NE DEGILDIR?

Tarih boyunca bir cok komite maa-
lesef ne degildir sorusuna dogru cevap veremedigi icin devri-
mini gerceklestirememis, basartya ulasamamuis, kisa bir siire
sonra dagilmis ve katliamlara ugramustur. Paris Komiinii'nde
ya da daha onceki pek ¢ok ayaklanma ve komite girisiminde
oldugu gibi.

Kapitalizm kosullarinda komitelerden 6z yonetim
organlari olarak soz etmek ve bu 6z yonetim organlarinin her
tarafa yayginlastirilmasini onermek, devrimci gorevlerden
kaginmak icin isci sinifimin, emekgi siniflarin en kotii bicimde
aldatilmasidir.

Burada Lenin'den bir aktarma yapmakta fayda var.
“Fabrikalarin isci siifi tarafindan isgal edilmesinin kendisi,
proletaryanin giiciiniin derecesini gosteriyorsa da ne kendine
ne de kendisi icin yeni, kesin bir mevzi yaratamaz. iktidar, ser-
mayenin ellerinde kalmaya devam eder; silahl giic, burjuva
devletin elinde kalir; kamu yonetimi, besin maddelerinin
dagitimi, kredi kurumlari, ticari aygit degismeden burjuva
sinifin denetiminde kalir. Teknisyenlerin, memurlarin yaptigi
sabotaji kirmak icin, proletaryanin elinde hig bir zor araci yok-
tur, hammadde ihtiyacini karsilayamaz, iiretilmis nesneleri sa-
tamaz. Proletarya, Silahl Giice, Besinlerin Smif Cikarlarina Gore
Paylastiilmasi  Imkanlarina, Uzman Ve Biirokratlarin
Sabotajlarini Bedensel Olarak Cezalandirma imkanlarina Sahip
Olmadigindan, fabrika isgali, kendinde ve kendisi icin bu iggal,
bir komiinist toplum deneyi olarak KABUL edilemez. iscilerin
komiinist devrimin savunmasiz bir fabrikanin isgal edilmesi
kadar kolayca gercekles-tirebileceklerine bir an bile
inanmamalar gerekir.”

Bu konuda daha ©Onceki yanilgi Torino otomotiv
fabrikalarinda, bolgenin tamamen isci kontroliine gectigi do-
nemde ortaya cikmis, fabrikalarin tamamen isletilmesini ele
almuglar ve iiretime devam etmisler. Ya bu isciler otomotivin
elinde bulunan metalleri silaha doniistiirmiis ve oray
dontistiirlip iktidar1 almak icin ¢alismaya baslamislarsa o
zaman bunlar iktidar organlari olurlar miydi? Hayr, giinkii To-
rino sadece iilkenin bir bolgesi, oranin olanaklar
kisitlanabilirdi, orast gevrilebilirdi. Torino da isciler, denetimi
elimize gecirdik diye diisiinerek otomotiv iiretmeye devam
etmisler. Boyle bir durumda pazara stirmeleri miimkiin degil.

30 DEK BULTEN SAYI 3 - KASIM-ARALIK 2010




Torino iscileri denetim siiresinde uzun zaman kaybedip, savasi kaybetmislerdir.
Tipki Paris Komiinarlari gibi.

Kimi goriisler ise komiteleri devrimci smf partisinin  kadrolaryla
sinirlandirmaktan yanadir. Bu goriis komite ve konseyleri kitle orgiitlenme araci ol-
maktan cikartip, kitlelerle arasindaki bagi kopartip darlastirir ve islevsizlestirir. Tabi
ki komiteler isci sinifi partisinin kitlelere ulagma aygitlari olacaktir. Parti, biitiin
sinifa komiteler yoluyla, komitelerdeki calisan kendi tiyeleri araciligyla isci sinifi
partisinin politikalarini tasir. Ayni zamanda da kitlelerin 6zlem ve istekleri konu-
sunda daha merkezi kararlarin alinmasini saglar. Yani komite ve konseyler bu ko-
nuda da bir baglactir.

Burjuva sendikacilar ve sendika iizerinde etkinligi olan reformistler komite
ve konseylerin her tiirlii partiden bagimsiz ve sendikalarin alt organlari olmasi
gerektigi goriistinii 1srarla ileri siirerler. Almanya’da bir bolgede sendika konseyleri
o kadar giicleniyorlar ki o bolgenin biirokratlar tarafindan yanilgtya ugratiliyorlar.
Sendikayla baglarini koparmamis olmalart da onlari biiyiik bir yanilgtya ugratiyor.
isci sinifi partisinden bagimsiz olma kaygisiyla hareket ederken sendikanin alt
organi haline doniisiiyorlar. Komite ve konseylerin isci sinifi ideolojisinden uzak
olmasi gerektigini savunanlar onlari burjuva politikalara tabi kilmaya ¢alisanlardir.

Proleter devrimcilerin bakis agisindan ise komite ve konseyler parti orgiitleri
degil, proletaryanin en kapsamli partisiz kitle orgiitleridir. Bu kitle perspektifini ke-
sinlikle bulandirip darlastirmadan, komite ve konseyleri birer alt organi gibi gérme
darligina diismeden, onlart ideolojik, politik, pratik ve orgiitsel olarak etkilemeye
ve yonlendirmeye calisirlar. Burada Lenin’den bir alintiyi sizlerle paylasmak istiyo-
rum. Komite ve konseylere tam olarak nasil bakmamiz gerektigine 11k tutuyor.

“...Mahrem hicbir sey yok, gizli hicbir sey yok, talimatlar yok, formaliteler yok.
Sen calisan bir adam musin? Rusya’min bir avug polis zorbasindan kurtulmak igin
savasmak mu istiyorsun? Oyleyse yoldasimizsin. Temsilcilerini se¢ derhal, gecik-
meksizin; senin iyi saydigin, Isci Temsilcileri Sovyetlerimizin, Koylii Komitemizin,
Asker Sovyetimizin vs. vb. Tam yetkili iiyesi olarak seve seve ve isteyerek kabul
edecegiz. Bu, herkese acik olan, her seyi kitlenin gozii oniinde yapan, kitlenin
ulasabildigi, dogrudan kitlenin icinden ¢ikan, halk kitlesinin ve onun idaresinin
dogrudan ve dolaysiz olan bir iktidandir.”

Komitelerin kendiliginden ortaya ¢ikmalari onlart kendiligindenci yapmaz.
Yasam bir kez ornekleri ortaya cikardiktan sonra, bizim bu sorunu biling lice ele
almamiza ve belli bir hedef, diisiince cercevesinde, yani bilinclice bu orgiitleri
kurmamiza engel degildir. Komitelere herhangi bir miidahalenin, isci sinifi partisi,
sendika ya da bagska bir orgiit tarafindan yapilan her tiirlii miidahalenin onu
kaliplara sokacagi, komite olmaktan cikaracagi kaygisi vardir. Onlar kendiliginden
ve bagimsiz olduklar siirece basariya ulasirlar der bu diisiince. Ancak komitenin
icinde yer alanlarin diisiincelerinden siyrilarak orada bulunmalari miimkiin degil.
isci sinifina biling disaridan tagiacaktir. Komitelerin icindeki her bir kisi deneyim-
lerini birikimlerini 6ngoriilerini basartya ulagmak icin komiteyle paylasir. Devrim-
cilerin komitelere isci sinifinin tiim birikimlerini tasimasi ancak bu yolla olur. O
zaman bizim onlara sekil vermemiz, onlari olusturmamiz ve onlarin igerisinde
yanilabileceklerini, ongoriilerimizi hatalarini ya da yapilmasi gerekenleri 6nceden
belirtmemiz sart hatta bu konu her devrimci igin bir gorev.

KOMITELER NASIL CALISIR?

Komite ve Konseyler o ana kadar tarihsel yasamin ve tarihin disina atilmig
olan ezilen siniflarin tiim devasa kitlesini kapsar ve en dolaysiz yoldan, en demo-
kratik bicimde politik ve toplumsal yasamin icine ceker. Ev kadinlari, koyliiler,
sigortasizlar, issizler, biitiin kesimlere iktidarda direkt olarak s6z ve karar hakki
verir.

Komiteler isci sinifi temelinde isyerlerinde orgiitlenerek ulusal isci konseyini
olustururlar. Ama ayni zamanda bir bolgede iscilerin, emekgilerin, ev kadinlarinin
ya da oradaki biitiin bulunan kesimlerin, 6grencilerin ortak temsilcilerini yukari
kadar tastyarak ulusal halk meclislerini olusturabilirler. Komite ve konseyler, sa-

23 Eyliil’de baglayan ve 29 Ey-
lill'de tiim Avrupa’ya yayilan ey-
lemler, Ekim aymnda da yayilarak ve
yiikselerek devam etti.

Yunanistan’daki biiyiik krizi
kurtarma operasyonu Avrupa iilke-
lerine pahaliya malolmustu. AB Ko-
misyon Baskam Jose Manuel
Barroso, Briiksel sokaklarindaki
gosterinin basinciyla konusmak
durumunda kaldi. “Hergeyin bir
bedeli vardir. Devlet biitcelerin-
deki aciklann da dyle. Bu agigin te-
lafi edilmesi gerekmektedir”
aciklamasi sokaklan dindirmek bir
yana kizdirdi. Fransa da emeklilik
yasmin yiikseltilmesi gibi tiim Av-
rupa iilkelerindeki kemer sikma
politikalann emekgeileri sokaga
doktii.

Sadece Fransa’da iicbucuk
milyon emekei tiim hayati dur-
durma eylemleriyle gece giindiiz
sokaklardaydi. Ucak, tren ve metro
seferlerini engellediler. Avru-
pa’niin tiim kentlerine yayilan ey-
lemlerde basta tasimaciik ve
enerji olmak iizere pekgok alanda
boykotlar hayati felc etti. Cop
kamyonlan caligtinlmadi. Petrol
istasyonlan cahstinlmyor, elektrik
santralleri durma noktasinda.

Biitiin bunlarla birlikte birka¢
giinde g6z altina alinanlarn sayisi
binleri gecti. Devletlerin yaptigi
sert miidahaleler ve sert

aciklamalar daha sert karsi

koyuslarla cevaplaniyor.
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Saglhk Bakanhg
tarafindan, Istanbul Lepra Deri
ve Ziihrevi Hastaliklan1 Hastane-
si’nin “uzun siiredir atil kapasite
ile caligtdy, her yil zarar ettidi,
doner sermaye gelirinin az
olmasindan dolay1 personelin
burada calismak istemedidi,
kadrosunun yetersiz oldugunun
iddia edildigi” gerekgesiyle
hastanenin kapatilmasi ve dev-
redilmesi giindemde idi. Ciiz-
zamla Savas Dernegdi, SES
Bakirkdy Subesi ve Istanbul
Tabip Odas! adina, Ciizzamla
Savas Demedi tarafindan acilan
davada, Istanbul Lepra Deri ve
Ziihrevi Hastaliklan Hasta-
nesi’nin, Bakirkoy Doktor Sadi
Konuk Egitim ve Arastirma Has-
tanesi'ne devrine itiraz edildi..

Ankara 2. Idare Mahkemesi
aldign kararla, Istanbul Lepra
Deri ve Ziihrevi Hastaliklan Has-
tanesi’'nin devriyle ilgili olarak
yiiriitmeyi durdurma karan ve-
rirken, “kamu hizmeti sunan bir
hastaneden kar amacin
beklenemeyecedini” ifade etti.
Ve lepra hastahigina yakalanmus
kigilerin ayn bir hastanede, te-
davi ve kontrol siirecinin devam
ettirilmesinin kamu yaran ve hiz-
met gerekleri acisindan zorunlu
oldugu sonucuna varldigim
kaydetti.

Kararla ilgili SES Bakirkoy
Sube Bagkamn Leyla Kog Uziim
de, Istanbul Lepra Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar1 Hastane-
si’nin bir bolge hastanesi degil
clizzahastalanna hizmet sunan
“Ozel dal” hastanesi olduguna
dikkat cekti. Uziim, hastanenin

dece isci sinifi degil, bununla birlikte tiim diger ezilen kesimleri, yoksul koyliileri,
emekegileri, askerleri ve 6grencileri kapsayan orgiitlerdir.

Katihmar:: “Konusmanizda bence temel bir hata var. O da is¢i siifina bilincin
disaridan tasinacagi noktasi. Evet, dogru biling disaridan taginacaktir ama bu biling
hangi bilingtir. Yani suuf oldugu bilinci midir? Bu disaridan tasinmayacaktr. Isci
sinifi zaten kendiliginden eylemi icersinde siuf oldugu bilincine van. Ikincisi or-
giitlenmesinin gerekliligi bilincine de varabilir. Ekonomik, demokratik orgiitlen-
meler igerisinde yer alabilir. Ama orada kastedilen sey biling denilen sey iktidar
bilincidir. Yani siyasi iktidar1 almadigi stirece is¢i stifinin kendi iktidarini kurmadig
siirece 0zgtirlesemeyeceginin onlara anlatiimasidir. Daha ileri de gotiiriirsek sos-
valizm bilincidir ashinda bu. Komite ve konsey bilinci de is¢i sinifina digaridan
tasmacak bir biling degildir. Komite ve konseyler is¢i siifinin kendi 6z orgiitlen-
meleridir. Yani su anlama gelir, is¢i sinifi kendiliginden bu orgiitliiliikleri
olusturmalidir, olugturmasi gerekir. Olusturamadigi noktalarda belki ona yardima
olunmalidir ama esas olarak bunu orgiitlemesi gereken isci sinifinin kendisidir. Bu
temel bir tartismadir. Yani proletaryanin devrimci sinif partisi mi komite ve kon-
seyleri isci sinifi icinde orgiitleyecek biraz once soylediginiz gibi kendi miicedele-
sinde yardimc olacak araglar orgiitleyebilir dediniz, Yoksa isci sinifi kendi
komitesini orgiitleyip bir sekilde bunun icerisinde proletaryanin devrimci sinif par-
tisi de bir sekilde ¢alisacak ve diyelim ki ona iktidar bilinci ve siyasi biling verecek,
bu tartisma bence temel bir tartismadr.”

Bir hareket kendiliginden bir sekilde ortaya ciktiktan sonra yani devrimci
durum ortaya ciktiktan sonra ve hareket bagladiktan sonra, isciler bir araya gel-
meye basladiktan sonra buna sekil vermek icin bununla birlikte hareket edebilmek
icin iclerinde yer alinabilir ve bunlar bizzat devrimci sinif bilingli isciler-emekgiler
tarafindan bizzat orgiitlenebilir. Simdi isci sinifi partisi denilen sey yukarida tepede
bizden yalitik 5 kisi degil ki. Eger bir isci-emekgi smif bilincini almigsa ve o isyerinde
herhangi bir hareket varsa, devrimci durum s6z konusuysa ve orada bir birlik s6z
konusuysa ona sekil vermeli, bu onun bizzat sorumlulugudur. Evet, su konuda
haklisiniz. iktidar hedefi disinda, miicadele, birlik ve ayaklanmaya kadar isci sinifi
kendiliginden bilingle bu birlikleri olusturabilir ve yiiriitebilir. Ama bunlarin ikti-
dara taginmasi gercekten programatik bir hedefle ortaya cikabilir.

Katthma: “15-16 Haziran'larda isgi temsilcileri eylemlere onciiliik yapiyor, yon-
lendiriyor. Daha sonra siyasi Orgiit tarafindan iyi beslenmemeleri nedeniyle bir yigin
hatalar yapiliyor. Zaman zaman TIP vardi ama onlarin hareketlendirdigi, biling
gotiirdiigii olusumlar degildi. Daha sonra 15—-16 Haziran'm bitiminden sonra o
isyeri temsilcileri, iscileri hareketlendiren yonlendirenlerin hepsi bir yigin sikintilar
vasadilar, cezalara carpildilar. Bence bir sinif partisinin bilinci olsaydi oradaki
hatalarin daha az olacagini diisiiniiyorum. Kendiliginden bireylerin ¢ok basarili
olamayacagini soylemeye ¢alistim.”

Zaten 6znel sebepler ,nesnel sebepler diye anlattigimiz bunlar degil mi? Yani
nesnel sebepler ne kadar olgunlasirsa olgunlassin, 6znel sebepler olgunlasmadiktan
sonra iktidarn kazanilmas: miimkiin degildir. Tarihteki deneyimler de bu yénde.

Katthmer: “Her seyden once sunu da belirtmek gerekiyor. Sendikalarla bir kitle
orgiitiinii karsi karsiya getirmemek gerekiyor ama su ayirimi da gbzden
kagirmamamiz gerekiyor diye diisiiniiyorum. Sendikalar yasal sinirlart olan tiizel bir
kisiliktir. Yapabilecekleri mevcut yasalar icinde siirlidir. Hatta buna drnek verecek
olursak 15-16 Haziran eylemlerinin kesilmesi ya da ondan sonraki ‘80 fasist dar-
besinden sonra is¢i siifinin geriye diismesinin en biiyiik nedenlerinden biri ko-
mite ve konsey orgiitlenmelerine dayanmadigi icindir. Ciinkii sendika baskanlarini,
sendika temsilcilerini, aldig1 gibi fagizm is¢i sinifi 6ndersiz kaldi. Tabi bunda o giinkii
DISK ya da parti sendikalarinin iizerindeki politik diisiince, ideolojiyi de gz ard
etmeden. Ama komite ve konseyler yari legal yar illegal olan kendini hicbir burjuva
yasayla siirlamayan isgi sinifinin demokeratik kitle orgtitiidiir. Demokratik ve mer-
keziyetgi bir yapilar var. Demokratik olmasi herkesin s6z sahibi olmasi, merkezi-
yetcilik ise cogunlugun iradesine azinligmn uymasidir.”
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Komiteler nasil ¢alisir boliimiinde bu konularr tartisacagiz. Simdiye kadar ki
boliim bir derleme, dedigimiz gibi komite konsey deneyimleri tarihi olarak olmusg
bitmis tek bir ornekle smirlandirilamaz. is yerine, bolgeye hatta ihtiyaca gore farkh
sekillerde 6rneklendirilebilir. Tarih boyunca da pek ¢ok sekilde ortaya cikmus.
Simdiye kadarki boliimii degerlendirip daha sonra ilkeleri ele alalim.

Katilima: “Komiteler kesinlikle sendikalarin, bir komiinist hareketin alt organi
degildir. Hatta orda ideolojik bir birlik aranmaz, aranan tek sey is¢i siifinin
¢cikarlarini savunuyor olmak ve onu bir list asamaya emegin ozgiirliigiine tasiyacak
programlar savunmak yeterlidir. Bunun disindaki tartismalar ¢cok soyut kalir diye
diistiniiyorum.”

Katihmet: “Bundan onceki anlatilanlarda bir tezatlik oldugunu diisiiniiyorum.
Oz yonetimle ilgili béliimde sanirim bu tezatlik mevcut.”

Heniiz iktidar1 almadan isci sinifinin is yerinde ya da bir bolgede iktidari ilan
etmesi bir yanilgidir. Yani bir aldatmacadir. Yani tamam artik iktidar aldik, kendi
isyeri denetimimizi aldik diyerek miicadelenin oniinii kapatmis oluruz. iktidar he-
define yiiriimek lazim. Orada bahsedilen aldatmacadan kasit budur.

Katihmct: “Kapitalizm kogullarinda komitelerden 6z yonetim organlari olarak
56z etmek ve bu 6z yonetim organlarinin her tarafa yayginlastinlmasini 6nermek,
devrimci gorevlerden kaginmak icin isgi siifinin, emekgi siiflarin en kotii bicimde
aldatilmasidir.”

Evet, Neden? Ciinkii bakin biraz 6nceki 6rnege donelim. Torino bolgesini
isciler tamamen ele gecirmisler, fabrikalar isletiyorlar, iiretime devam ediyorlar,
ama bunlarr pazarlayamiyorlar, gida v. s ihtiyaclarini alamiyorlar, oraya ambargo
uygulanyor v. s gibi pek cok nedenle o bolgenin burjuva iktidarinin icinde yasamasi
miimkiin degil. Tiirkiye’de var biliyorsunuz kurtarilmis bolge 6rnekleri, Paris Ko-
miinii oldukga iyi bir 6rnek. ilerlemek lazim.

Katihmet: “Giindeme gelen bir konuyu biraz daha desmek lazim, kullanidan
kavramlardan hepimizin ayni seyi anlamasi ve algilamasi gerekli ki birbirimizin ne
soyledigini tam olarak kafamiza oturtabilelim. Oz yonetimden ne anlagiimasi
gerektigi ortaya konmadiktan sonra bu ciimleyi bu sekilde de yazabiliriz, tersini de
yazabiliriz. ki sekilde de bitirilebilir. Orda anlatmamiz gereken temel mesele 6z yo-
netimin ne oldugudur. Tek drnekle aciklanabilecek bir mesele de degildir 6z yo-
netim. Herhangi bir fabrikada isgilerin olusturmus olduklar1 komite biitiin iiretim
mekanizmasini ele gegirip hatta hammadde sevkiyatini vs. sini ve bunun (iriin
sevkiyatini da yapabilecek sekilde bunu isletiyor olmasi 6z yonetim anlamina ge-
lebilir mi, her sekilde gelmeyebilir. Ne kadar gelmeyebilir. Eger olmasi gerektigi
gibi devrimci durumda ya da bir adim étesinde devrim siirecin igerisinde bir
fabrikayi, buzdolabi fabrikasini ele gegirmis olan komite eger buzdolabi fabrikasini
yine buzdolabi fabrikasi olarak isletmeye devam ediyor bunun sevkiyatini da her-
hangi bir sekilde yapiyorsa bu 6z yonetim degildir. Bunun 6z yénetim sayilabilmesi
i¢in devrime hizmet etme zorunlulugu vardir. Eger 6z yonetimden onu anliyorsak
bu sekilde agiklayabiliyorsak o zaman dogrudur 6z yonetim aldatmaca olmaktan
cikar.”

Her komite ilk ortaya ¢iktiklar1 anda potansiyel olarak 6z yonetim organlardir.
Miicadelenin, ayaklanmanin birakilmasi denetimin iktidar olarak ilan edilip, miica-
delenin oniiniin kesilmesi.

Kathmet: “Fabrikalarin yanina bagka ornekler de koymak gerekir. Komiteler
yalnizca iscilerin, emekgilerin komiteleri degildir, asker komiteleri de vardir. Eger
asker komiteleri yani silahli savasi birebir orgtitleyen ve devrimin hizmetine sokan,
sokmasi gereken komite eger 0z yonetim organi olarak davranmiyorsa yapacagi
highir sey yoktur. Yapmasi gereken 6z yonetim organi gibi davranmaktir. Burada
béyle okudugumuz zaman yani 6z yonetimi dogru tammladigimiz zaman
aldatmacayi degistirmemiz lazim, aldatmacanin kalmasini istiyorsak 6z yonetimin
ne oldugunu bu anlattigimizin olmadigini baska sey oldugunu a¢iklamamiz lazim
bunun icerisinde.”

Katthma: “Ben kendi adima bu dizgi halindeki ciimleyi kabul etmem miimkiin

DEK BULTEN SAYI 3 - KASIM-ARALIK 2010

Tiirkan Saylanin kurucusu
oldugu, daha énce baghekimi
olarakcalistigr  bir
ifade

yapilmak istenen devrin biraz

hastane
oldugunu ederken,
da ona ait herseyi silinmek is-
tenmesi nedeniyle oldugunu
vurguladi.

6 Kasum giinii verilen bu
karar iizerine Bakirkéy Doktor
Sadi Konuk
Bashekimi, mahkeme kararnmn

Hastanesi

kagit iizerinde oldugunu ve
Lepra Hastanesi personelinin
Sadi
calismaya devam ederlerse

Konuk Hastanesi’nde

bundan memnun olacaklarini,
bircok imkandan faydalanabi-
leceklerini, doner sermayeden
iyi gelirler kazanabileceklerini
soyledi. Leyla Kog¢ Uziim,
bashekimin kendilerine Lepra
Hastanesi'ne geri donerlerse fi-
ziki imkanlardan yoksun, tama-
men olumsuz kosullarnn oldugu
bir yerde calismak zorunda
kalacaklarnnin soylendigini be-
lirtti ve kendilerine Sadi Konuk
Hastanesi’'nde kalmak istedik-
bir kagt
imzalatilmak istendigini ve bu

lerine dair

kagida hi¢ kimsenin imza
atmadigim ifade etti.
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Basta otomotiv olmak iizere
ozellikle sektoriinde
calisanlann kosullanim ve Berlus-
coni Hiikiimeti'nin politikalarini
protesto eden binlerce kisi, 16
Ekim Cumartesi giinii, Fiom-
Cgil‘e (italya Genel Emek Konfe-
derasyonu Metal iscileri Orgiitii)

metal

bagh  “metallos”un  (metal
igcileri) cagdmnsiyla Roma’da
toplandi.

Gosteri’'nin  duyurusunda,
“Kendisini 1igsizlik, yoksulluk,
wrkeilik, savaslar, sosyal yikim ve
dogal cevrenin tahribati seklinde
goOsteren kapitalizmin krizi ve
onun dehset verici sonuglarina
kars1 diinya capinda ortak miica-
dele yiiriiten isciler ve halk kitle-
leri ac¢isindan 6nemli bir adim
olacaktir” gseklinde yapilmisti.

Yiiz binlerce kisinin katildign
gosteride, “Biitiin  iilkelerin
iscileri, kapitalistlere ve onlarin
baski, sOmiirii ve savasa dayali
sistemlerine karsi birleselim!®,
“Isciler olmadan kapitalistler
hicbir sey yapamazlar, kapita-
listler olmadan isciler her seyin
“Onii-

miizde kazanacagimiz bir gele-

daha iyisini yaparlar!“,

cek wvar!” vyazili pankartlar
tasidilar.
‘_‘I"'

«nun_mgoqmn

degil. Ama eger sizin climleden kastiniz dediginiz gibiyse bu ciimlenin kesinlikle
degismesi lazim. Ciinkii eger DEK’in komitelere bakisi bu ise ben bunu kabul et-
miyorum.”

Katihmar: “O ciimlede bir sorun yok, sorun 6z ve bicimde bir anlama sorunu-
dur. Ciinkii 6z yerine siz bicimi koyarsaniz ve bunun adina 6z derseniz kapitalist
toplumda is¢i sinifi ezilip somiirtiliirken fabrika yonetimleri kapitalistlerin ve onlarin
denetim elemanlarinin elindeyken, iliklerine kadar somiiriiliirken siz buna 6z yo-
netim derseniz elbette herkes buna itiraz eder. Oz yénetim ancak isci smnifinin
kendi iktidarinda olabilir. Bu kadar net. O bir aldatmacadir, ¢iinkii isci siufi hala ezi-
lip somiiriildiigii halde o onun 6z yonetimidir deniyor. Halbuki is¢i sinifinin yone-
tim organlar1 ancak kapitalist toplumun yikilmasi sosyalist toplumun kurulmasiyla
miimkiindiir. Oz budur digeri sadece bir bicimdir. O bicim biiyiik bir aldatmacadir.

Katihmcr: “Oz yonetim tek bagina fabrikalardaki iscilerin oranin iiretimini ve
dagitimuini yapmasi degildir. O iilkedeki karsi sinifa baski kuracak aygitlar da kendi
elinde bulundurmasidir. Isgilerin bir fabrikay: yénetiyor duruma gelmesi Tiirkiye de
de yasand. Corumdaki bir maden ocaginda bu yapildi. Ocak kapatilacakti, isciler
isgal ettiler ve ocagi isletmeye basladilar. Sunu gosterdiler devlete bu maden zarar
etmiyordu. Isciler kendi tiretimlerini yapiyordu maaglarin aliyordu. Deviet bunu
goriince askerlerini gonderdi, isgal etti ve aldi iscileri de oradan atti. Ama simdi
buradaki isgilerin tiretime devam etmesiyle birlikte ayrica kendi silahli milislerini
olus-tursaydi ve daha genis bir sekilde bir birlik yaratmus olsaydi evet 6z yonetime
déniisebilirdi.”

Katihma: “Miicadelede ayaklanma ve iktidar siirecinin birbirinden kopuk ele
alinmamasi gerekir. Devrimci durumlarda ortaya ¢ikar dedigimizde aslinda
kastettigimiz sey budur. Yani bu siirecte ortaya ¢iktiysa bu dinamik bir yapidir. O
anlamuyla evet. Bir anlamiyla yonetim organi olur. Ama eger iktidari, devrimi he-
defliyorsa, ayaklanmaya dogru gidiyorsa, gercekten de yarin bugiin ikili iktidar da
olusabilir, Tiirkiye ve Kiirdistan kosullarinda. Mesela bugiin Kiirdistan kosullarinda
neredeyse ikili iktidar vardir denilecek asamaya geldik. Tam olarak bunu
soyleyemeyecegiz ama orada su anda belli bir hiikmii var olan bir otorite karsisinda
bir iktidar aygit: gibi hareket etmesi s6z konusu. Bunlarin hepsi tabii kendi dzel
kosullar iginde tartisiimasi gereken seylerdir. Sovyetlerdeki ikili iktidarla bugiin
benim bahsettigim, o olusan iktidar da aynidir. Yonetenlerin yonetemedigi
kosullarda bagka iktidar bicimleri olugabilir. Ama anlagiimasi gereken tamamen su:
Miicadele, ayaklanma, sadece bir seye karsi ¢cikmak degildir. Ciddi anlamda i¢
savagin en boyutlu hali anlamina gelir. Iscilerin, emekgilerin ayaklandigi, mevcut
iktidar ele gecirdigi fakat tamamen denetim altina alamadigi kosullarda kapita-
lizm agilmamus da olabilir. Ama bir is¢i organi olarak komiteler iktidar ele gegirmis
olabilirler, bu miimkiin.”

Katihmar: “Sdyle soylerseniz; ‘fabrika 6zyonetimi’, bu anlagtlir bir seydir. Ama
ozyonetim ¢ok genis bir kavram. Ben bundan iilke yonetimini anlyyorum. Fabrikayi
yonetmek eger, cogu kez de kapitalistlerin yararina olmustur. Buna sosyal refor-
mistler 6zyonetim diyebilirler. Ciinkii o fabrikay1 gercekten de isciler gayet de giizel
yénetirler. Ama fabrika onlara ait degildir. Ulke yénetimi de hi¢ degildir. Bu, bunun
icin biiytik bir aldatmacadir. Ben bdyle anlyyorum. Ama fabrika yonetimini eger lilke
yonetimi anlaminda alirsaniz, o zaman 6zyonetim diyebilirsiniz. Ciinkii iktidar: is¢i
smifi almistir. Ve artik kendisi yonetiyordur. Dolayisiyla 6z dedigimiz sey isgi
smifinin dogrudan kendi organlariyla hem kendisini hem de diger ezilen ve somii-
riilen kitleleri kurtulusa gotiirmek, yonetmek ve denetlemektir. Ben o ciimleden her
zaman onu anladim ve su anda da onu anliyorum. Ama gercekten de bazen bir
ciimle eksikligi nelere yol aiyor. lyi de oldu tartistik.”

isterseniz konumuza devam edelim. Bir bolgedeki isciler ya da emeki bir
kesim ya da koyliiler bir araya gelerek A Bolgesi Komitesi olusturmustu. Sonra
diger bolgelerin komiteleriyle birlikte bolge konseyini olusturabilirler. Daha sonra
bolgelerin konseyleri bir araya gelerek, il temsilciler meclisini, il konseyini
olusturabilirler. Konseyler evet, proleter devletin modelleridir ama ta kendisi
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degildir. Ve ulusal medlis te, biitiin il konseylerinin gonderdigi temsilcilerden olusur,
ulusal meclis bu sekilde temsil edilirler. Oklar iki yonlii ¢linkii her temsilci geri
cagnlabiliyor ve tekrar geri gonderilebiliyor.

Mahalle halk konseyleri ya da il halk konseylerinde sadece isci sinifinin degil,
bununla birlikte tiim ezilen kesimleri, yoksul koyliileri, emekgileri, askerleri ve
ogrencileri kapsayan orgiitlerdir.

Temel ilkelere geldigimizde, biraz onceki tartismada temel kaygi suydu: Bu
isciler kendi o6zyonetimlerini komitelerde gerceklestiremiyorlarsa nerede
gerceklestiriyorlar. Buradaki 6zyonetim denilen is¢i ve emekginin kendi iradesini,
inisiyatifini ortaya koymasi degil, bu agidan evet, gercekten de iscinin kendi 6zyo-
netimini, 6z iradesini ortaya koydugu yerler komitelerdir.

Temel ilkeler:

1) Komite ve konsey orgiitlenmesi, insanlarin bugiine degin ortaya cikarttig
en demokratik toplumsal 6rgiitlenmeleridir.

2) Komitelerde demokratik merkeziyetcilik esastir. Demokratik merkeziyet-
cilikte, biitiin kararlar ortak tartismalar ve ikna temelinde alinir. Ama alinan karar-
lara herkes uyar.

3) Her karar ortak tartismada alinir.

4) Orgiitsel isleyiste ortak irade esastr.

5) Esnek ve hareketli olmali, hareketi 6ldiirecek kalipgiliktan kagimilmalidir.

6) Secilenleri gerek goriildiigii anda geri cagirma temel ilkedir.

7) Tepkisel degil ilkeli ve stirekli bir birlik hedeflenmelidir. Biitiinliiklii hare-
ket ve orgiitlenmeyi koruyucu tedbirler zorunludur. Bu séyledigim gibi daha 6n-
ceki calismalardan ¢ikarlan sonuglardir. lkeleri benimseyen herkese acik olmalidir.
Bununla ilgili giizel bir s6z var: “Karayiizler hari¢ herkese acik olmahdir” diyor . . .
... Karayiizler, polisler ve digerleri anlamina geliyor.

8) Devrimci tavir, disiplin, goniilliiliik, icte elestiri-6zelestiri dista biitiinliiklii
tavir temel ilkeler olmalidir. Komitelerin kuralsiz oldugunu iddia edenler, yanil--
yorlar. Hayir, enternasyonalist sinif ilkeleri denen sinif bilincine baghdir.

9) ilkeleri benimseyen herkese acik olmalidir.

10) Devletten ve siyasi partilerden bagimsiz. Enternasyonalist sinif ilkelerine
baghdirlar.

11) isci ve emekgilerin kurtulusu temel perspektif, emekgi smiflarin devrim
yoluyla egemenligi temel ilkedir.

12) Kent ve kir emekgilerinin miicadele birligi esastir.

Katihma: “Cok somut bir sey soyleyecegim: Mesela TEKEL eyleminde
cadirlarda komiteler olusmaya baglamst1. Yani her bir ¢adir kendi icerisinde ufak
ufak komiteler olusturmaya baglamisti. Bunlar tutunamadi. Sendikanin da bir
baskasi oldu. Ciinkii sendika, komitelerde kendi altinn bogaltildigini gordii. Oyle
degildi. Biz her zaman bunu séyliiyoruz ama oradaki olayda, yani Ankara'daki me-
selede, sendika, komitelerin kendisine karsi kuruldugunu diisiiniiyordu. Ama ko-
miteler olusmaya baglamusti. Son giine gelindiginde de neredeyse artik komitelerin
iist birimi, yani konsey de olusmaya bagslamusti. TEKEL eylemi su acidan onemli.
Clinkii Tiirkiye ve Kiirdistan'n her tarafindan gelen isgiler var. TEKEL, tek bir alan
ama oradaki orgiitlenme hem komite hem de konsey orgiitlenmesinin bizim
kafamizda somut olarak nasil sekilleneceginin de iyi bir gostergesi diye
diistiniiyorum. Orada eger her ¢adirdan olusmus olan komitelerin, tek tek temsil-
cileri segilseydi ve otuz kisilik bir konsey olussaydi, bunun nasil bir miicadele organi
olacagi, nasil bir ayaklanma organi olacagi, daha da ileride nasil bir iktidar organi
olacagi daha belirgin olarak ortaya ¢ikacakti. Bu konu lizerinde biraz daha tartigirsak
daha iyi olur diye diisiiniiyorum.”

Katihmer: “Eger cadirlarda iscilerin dogrudan kendilerinin sectigi is¢i komi-
tesi olusmus olsayd, ki biitiin cabamiz oydu ve sendika genel merkezi, fark ettigi
icin zaten isgileri tehdit etti. Dedi ki ‘Eger komiteler olusursa biz birakir gideriz.’
Isgilerin o anda yapmasi gereken cadirlarda komitelerini olusturmalari, konseyle-
rini olusturmalari, buna bagh olarak déniip donmeyeceklerine, ¢adirlarini yikip

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi yonetiminin 23 Kasim’da
yeni bir ihale yapacagim aciklamasi
iizerine Dev Saglik-Is iiyesi isciler 9
Kasim giinii hastane oOniinde bir
basin agiklamasi yapti. 300’i agkin
taseron saglhk isgisinin katildign
basin aciklamasinda hastane yone-
timinin ihale acmasi protesto edildi.

Hastanede calisan iscilerin
tageronun degil hastanenin iscisi
olduklan Calisma Bakanhgi’min
2009’da aldign kararla ispatlanmasina
ragmen, hastane yonetimi her ay 11
bin TL ceza 6demeyi goze alarak
iscileri tageronda calistrmakta ve
yeni ihale yapmakta israr ediyor.

Baghekimlik 6niinde yapilan
eylemde sik sik “Taseronu saghkta
stiplirecegiz”, “Taseron saglhkta
olim demektir”, “Isciyiz hakliyiz
kazanacagiz” sloganlan atildu.

Basin aciklamasini okuyan
Diyarbakir Sube Bagkam Sedat
Bydin “Dicle Universitesi Tip Fakiil-
tesi Hastanesi’'nde yillardir taseron
sirketler araciigiyla calistinlan biz-
ler 29 Haziran 2009 tarihi itibariyle
Calisma Bakanligi karanyla asil
isveren olan hastanenin iscisi
oldugumuz kesinlik kazandi. Bu
durum tageron sisteminin hukuksal
ve idari iflasidir’ dedi.

Bu karara ragmen hastane yo6-
netiminin kanuna kars: hilede 1srar
ettigini, igcileri kendi sigorta siciline
islemek ve bordrosuna almak yerine
SCK ve Maliye'nin usulsiiz iglem ne-
deniyle verecegi para cezalarn
goze alarak pazarlik usuliiyle yeni-
den ihale yapacagm soyleyen
Aydin, “Hastane yonetimi hukuken
yapimasi miimkiin olmayan bu ihale
ile bizleri hala taseron araciligiyla
calistirmak istemekte ve agikga hu-
kuku yok saymaktadr” dedi.

Aydin, ihalenin yapilacag: 23
Kasim giinii hastanede aileleri ve
cocuklanyla birlikte direnise gece-
ceklerini soyledi.
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vikmayacaklarina, iktidara yiiriiyiip yiiriimeyeceklerine
dogrudan kendilerinin karar verme hakkini kendi ellerine
almasi giindeme gelecekti. Sendika ve biitiin sosyal reformist
ve oportiinistlerin gordiigii ve iliklerine kadar duydugu korku
buydu iste. Bu TEKEL eylemi evet, komite deneyiminin ne
kadar acil, gerekli ve vazgegilmez oldugunun da en somut
ornegi oldu. Simdi Tek Gida-Is'in éniinde halen onu yapmanin
¢abasini hem biz hem de onlar stirdiiriiyor. Bir emekli TEKEL
isisi olarak soyliiyorum. Dolayisiyla komite ya da dzyonetim
dediginiz zaman iktidar ele gegirmis emekgi Kkitlelerin
dogrudan kendilerinin secimi, denetimi ve yonetimiyle olugan
bir ézyonetim olabilir. Ama demin orada bir arkadas soyled.
Sungurlu fabrikasinda isciler evet, fabrikaya ele gegirdi. Bunu
bazen burjuva smifin kendisi de sunuyor zaten. Karlr hale de
getirdiler. Ama tilke yonetimi kendilerinin elinde olmadigi igin,
boguldu o hareket. Boguldu ve bu 6zyonetimin basarisiziigi
olarak gosterildi. Ve isciler 6zyonetimi ele alirlarsa ‘yonete-
mezler’in de somut bir kanit1 olarak gosterildi. Tehlikeli bir
sey bu yani. Bir fabrika yonetimini ele gecirmek olsa olsa fab-
rika ozyonetimi olabilir.”

Katihmcr: “Bence orada soylenen 6zyonetim isgilerin
fabrikayr yonetmesl. Piyasa kosullarina tabi oldugu stirece (iil-
kede sosyalist bir ekonomi yoksa) evet, bir donem karli bir
sekilde isletilebilir. Ola ki bir kriz bagladi ve piyasa sizin
iirettiginize ihtiya¢ duymad, o zaman ne olacak? Fabrikanin
iflas1 soz konusu olur. Burada piif nokta, miicadele, ayaklanma
ve iktidar organi olmasidir.

Biitiin orgitlenmeler bir ihtiyactan gikti. Nasil zamaninda
sendikalar isgi siifinin pazarlik giiciinii, metasm sattigi igin
arttirmak, onun ¢alisma kogsullarini diizeltmek icin ortaya
giktiysa bir ihtiyacin iiriiniiyse, ayni sekilde komiteler de bir
ihtiyacin tiriinii olarak ortaya ¢ikmus. Bu ihtiyag nediry Sudur:
1. Diinya Savasrnin hemen dncesinde 1905 devrimi var. Bir
devrim zamani var ve hemen ortaya ¢ikan donemlere
bakiyoruz, olagantistii donemler. I. Diinya Savasi, sendikalar
is¢i sinifina ihanet ediyor, geleneksel sosyal demokrat partiler
gorevlerini yerine getirmiyor, savasin yarattigi yikim, aclik ve
yoksulluk da var. Ve buna karsi isciler miicadele ediyor. Boy-
lesi bir ortamda sorunlarini ¢ozebilmek, kapitalizmden kurtu-
labilmek icin bu tip érgiitlenmelere ihtiyag duyuyor. Bu amag
igin, kapitalizmi yok etmek, ya da ona karsi miicadele etmek
igin ortaya ¢tk bir araci, yok dyle degil, aslinda boyledir der-
seniz aldatmus olursunuz. Shop Stewarts’larda boyleydi. Bagina
gelen buydu. Bu sekilde ¢ikmislardi ortaya zaman igerisinde bu
vanls anlamalarla  sendikanin  bir eklentisi olmus
gereksizlesmislerdir. Bu anlamiyla suna vurgu yapmak gere-
kiyor: Diin de tartistik 15-16 Haziran'da isciler, sendikalarini
kurtarmak icin sokaklara dékiilmiis, ayaklanmuslardi. Bugiin
sendika kendini kurtarmak icin iscilerin karsisina polisi, askeri
dikiyor. Tek Gida-Isiin bugiin yaptig1 bu. Sendika bugiin
isgilerin ihtiyaglarini cevap veremez haldedir. Simdi sendikalar,
belli bir siire icinde biirokratlagnus, kritik anlarda is¢i sinifini
arkasindan vurmus yapilardir. Biz biliyoruz ki, olagantistii do-
nemlerde sendikalar ihanet etmistir. Burada artik komite ve
konseyler zorunlu bir ihtiyactir.. Bunu bize TEKEL gosterdi.
Son dénemde yasanan en biiyiik is¢i eylemi sendikalar eliyle

bitirilmistir. Sendika iscileri satmugtir. Isciler ne yapacaklar?
Tek Gida-Is istediklerini yapmiyor. Komite ve konseylerin
zorunlulugu iste burada daha net ortaya gikiyor. Sendikalara
alternatif degil ama bugiin sendikalardan daha fazla ihtiyag
duyulan orgiitliiliiklerdir komite ve konseyler.”

Katihma: “Komite ve konseylerden anladigim su; her ko-
mite, miicadele ve ayaklanma organi olmahdir. Bu DIK icin de
DEK icin de, parti komiteleri icin de boyledir. Ayaklanmay, ik-
tidara gelecek, miicadeleyi gelistirecek, giiclendirecek,
gelecegin iktidar organlari konusunu icerir. Tiirkiye ve Kiir-
distan’da ¢ok gelisim siireclerinden farkli kiiltiirlerden, farkli
katmanlardan meydana gelen topluluk oldugu icin is¢inin, yok-
sul koyliiniin, degisik emekgi katmanlarin fikir birligi, diisiince
birligi, miicadele birligi farkliliklar arz ediyor. Bu farkliliklar:
bir arada toplayabilmek komiteler gibi esnek bir yapilanmayi
zorunlu kiliyor. Ben mesela, 70’lerle ilgili bir ornek verecek
olursam, 80 oncesi miicadele anlayisinda, siyasi birliklerden
tutun, yine devrimci durum kogsullarinda komite orgiitlenme-
leri yani bu komite orgiitlenmeleri en alttan en liste merkezi
diizeyde olabilecek bir genglik komitesi, genglik organinin,
ama bunlarin hepsini organize eden, hepsini bir potada top-
layabilecek, nihai hedefine vardirabilecek bir partinin birer —
deyim yerindeyse- yan organlari. Hani bu komitelerin igini
doldurabilecek, sonucta isci sinifinin partisidir. Bir fabrikayi
diisiiniin, fabrikadaki sendika yonetimi, zaten smif
sendikasinin artik giiniimiizde nereye kadar gidebilecegi
asikar bir gercek. Politik ve ekonomik tahlilleri yaptigimizda
bir devrimci durumun yasandigi lilke kosullarinda da
kaginilmaz ve zorunlu olarak komite ve konsey seklindeki or-
giitlenmeler, her zaman igin daha acil ve yogundur.”

Katthma: “Bir seyi diizeltmek gerekiyor. Komite ve kon-
seyler, partisiz kitle oOrgiitlerinin araglandir. icinde parti
kadrolar olabilir ama partisiz kitlelerin kendi 6zyonetim, de-
netim, miicadele, devrim ve iktidar organlaridir. Eger parti
organlari olarak bunu diisiiniirsek, sadece dar parti ideoloji-
siyle, parti politikastyla hareket eden, parti hiicreleri haline ge-
lirler. Bu da dogru bir yaklagim degildir.”

Katihmcr: “Yalnizca bununla komite ve konsey olur,
baska tiirlii olmaz, dersek kendimizi yaniltiriz. Smifin kendisini
de yaniltiniz. Komite kurma igyerlerinde, fabrikalarda, koy-
lerde, mahallelerde, komite kurma ozgiirliiklerini ya da
kendiligindenligi ortadan kaldirmus oluruz. O zaman bir seyi
aciga cikarmamiz lazim. flk miidahaleyi nasil yapacagiz?
Kivilam gakabiliriz, boyle bir hakkimiz olabilir ya da komite-
ler olusmaya basladiktan sonra miidahale edebiliriz ama ken-
dimizi onun yerine koyup, karar alamayiz. Bu siireci birlikte
Yyasamazsaniz, yalnizca burasi birlikte yasamak zorunda degil,
kendiliginden ilk adumi atanlarla birlikte yasamamiz lazim.
Onlarn aldiklar kararlar, kararlarimiz olarak kabul etmemiz
de lazim. Siire¢ icerisinde degistirme, déniistiirmeyi bir
tarafimiza birakarak, cebimizde tagsiyarak, kafamiza koyarak.
Bagka tiirlii en temel noktasi olan kendiliginden ortaya ¢ikma
iradesinin kendisinin belirlemesi, fikirlerini ortadan kaldiririz
ki, o, komitenin disinda her sey olur. Bu tartismayr aslinda
taban inisiyatifi deneyimini de dinledikten sonra tekrar
vapalm.”
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KOMITE/KONSEY DENEYIMI OLARAK
TABAN INISIYATIFININ CALISMA PRENSIPLERI
VE GELISIM SURECI

Programda komite ve konsey deneyiminde taban inisiyatifi denilmesini

biraz agiklamak istiyorum. Taban insityatifi kurulusunda komite ve konsey
tanimlamastyla kurulmamustir. Oncelikle bunu belirtmek isterim. 1995 yilinin
sonunda kurulan bir olusum, bir arag, bir organ. Dolayisiyla ge¢misi yok,
anlatimi zor, 15 yillik bir hafiza gerektiriyor.

Diin BES'le ilgili burada birkag konu konusuldu neredeyse BES'ten is-
tifa edecektim. Bu ydniiyle de taban inisiyatifinin varligyla BES o kadar kétii
bir drgiit degil, zaman zaman iyi seylerin de yapildigi ya da yapilmaya
calisildigi dénemler oldu. Dolayistyla KESK'in yaramaz ¢ocugu diye ifade edi-
len BES'in hakkinda yapilan diinkii elestirilere katlmadigimi sdylemiyorum
ama tek bagina da o ydnden degerlendirmeyelim derim.

Taban inisiyatifi, 1995 yilinin sonunda o dénemde sendikadaki yéne-
timlerin dar, grupgu, kigtik olsun benim olsun anlayisina karst, ydnetimde
olup, tabandaki iyelerin sendikal siirece, karar mekanizmalarina katilabilecegi
bir model tizerinden miidahale etme gereksinimi ile dogmustur. Ve bu mii-
dahale etme gereksinimi en basta tek tek bireylerin veya bir érgiitlii yapinin
ierisinde yer alip da BES'de veya o zamanki adiyla Maliye-Sen’de iiye olan-
lar tarafindan hissedildi. Bir érgiitlii yapr igerisinde olup da tek kisi, iki kisi, tic
kisi halinde duran devrimciler, fiili stirece katilip gok calistigi halde, is segim-
lere geldigi dénemde disarida tutulmasi, karar mekanizmalarina dahil edil-
memeleri veya sendikal siirece ydnelik elestirilerinde elestirilerinin kargthigmni
tam olarak bulamamalari gibi sonuclarla karst karstyaydi. Bu tespitler tizerin-
den bir araya gelen insanlarin kurdugu bir olusum taban inisiyatifi.

Daha ¢ok reformist, sendikal anlayisla miicadeleyi kendi dniine gérev

olarak koymus, fiili ve mesru miicadele gelenegini benimsemis bir anlayisti. En
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Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi’min (MESS) toplu is
sOzlesmesi goriigmelerindeki
tavrini protesto eden Birlesik
Metal-Is Sendikasi iiyesi
isciler, 9 Kasim’da Fatih Sultan
Mehmet (FSM) Kopriisii'nii
Avrupa yakasindan Asya
yakasina kadar vyiiriiyerek
gecti.

BMIS iiyeleri MESS’in Sisli
Kustepe’teki merkez biirosu
oninde eyleme gecerek
MESS’in dayatmalann protesto
ettiler. Eylemde konusan Birlesik
Metal-Is Sendikas1 Genel Sekre-
teri Selcuk Goktas,
iscilerine kuralsiz ve giivencesiz
cahismamn dayatidigum, “sifir
zam” Onerildigini ve kazamlan

metal

haklann geri alinmaya
cahsildigim s6yledi.
Ardindan 3 minibiisle FSM

Kopriisii girisine gelen DISK
Birlesik Metal-Is (BMIS) iiye-
leri, yolun en sag seridini
trafige kapatarak Asya
yakasima dogdru yiiriiylise gecti.
Isciler, yiiriiyiis boyunca toplu
is sozlesmesi siirecinde
MESS’in  dayathqn  isciyi
giivencesizlestiren ve calisma
bicimini
kosullan sloganlarla protesto
etti. Yiiriiyiis boyunca iscilerin
yanindan ayrnlmayan polisler
képrii = cikisginda  isgileri
kusatarak gozaltina aldi.
Gozaltina alinan isciler Kavacik
Polis Merkezi'ne gotiiriildii.

kuralsizlagtiran
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izmirde 9 Kasim Sali
giinii isyerlerine gidis geliste
izban’la yolculuk yaparken
licretsiz seyahat hakkindan
yararlanmak isteyen demir-
yolu emekgileri, protesto icin
bir basin aciklamasi
gercekles-tirdi.

Basin aciklamas1 saat
10.00'da  Alsancak Tren
Gan’nin icinde “Direne Di-
rene Kazanacagiz” ve “Tiirk
Ulasim Sen Izmir 1 Nolu
Sube” pankartlann acilarak
basladi. Basin metninin
okunmasindan 6nce “Is
Ekmek Yoksa Barng da Yok”,
“Izban Sasirma Sabrimizi
Tasirma”, “Izban’a Parayla
Binmeyecegiz”, “Emekciyiz
Hakliy1z Kazanacagiz”,

“Yasasin Sinif Dayanigmasi”,
“Yasasin Onurlu Direnisimiz”
sloganlar atildi.

Basin aciklamasinin
okunmasinin ardindan saghk
taramas1 yapilmak iizere
saglik ocagina gidildi.

temelde birokratizme, sendikalardaki yabancilagma ve uzlasmaya kargt ciddi
miicadeleler yiirtitmastiir. Kurulusunda 40-50 kisinin katldigr sendikal siire-
cin hatta siyasal stirecin tartisildig1 toplantilar olmustur. Bilesenleri icerisinde,
stnif miicadelesine katki sunma iddiastyla baslayan bireylerin ve “evet bdyle
bir miicadele dogrudur birlikte bu isi yapabiliriz” diyen 6rgiitlii, devrimci
arkadaslarin oldugu bir yapt. O dénemde yurtsever emekgilerin de igerisinde
yer aldig1 bir grup olarak galisti.

Isleyisi sdyle, taban inisiyatifinin meclisinde tiim her seyin tartisildigs her-
kesin esit bir sekilde goriisiinii sdyleyip kararlastirmalarin yasandigi bir toplant
tarzi var. Bu, uzunca yillar devam etti. Yani ortak toplantilarla her giindemi
ttim kathmcilara acik bir sekilde tartusarak aldigi kararlan hayata gegirmek tize-
rine de ayni disiplin ve sorumlulukla hareket eden bir yapilanma. Demokra-
tik merkeziyetci ydnii var taban inisiyatifinin. Alinan kararlara kaulmasak dahi
sonugta taban inisiyatifinin bir katilimer sayisi var. Cogunlugun karart hangi
yéndeyse o yénde karar uygulanir. Burada bir ikna siireci de var. 5 kisinin
farkli, 4 kisinin farkh diigiindigi bir yerde 5 kisinin farki her zaman yetmeye-
bilir.

Buradan da sunu dogrudan ifade etmek isterim igleyise dair. Taban ini-
siyatifinin hangi anlayistan olursa olsun sadece kendi kararlarini dayatabile-
cekleri bir toplanti meclisi yok. Herkesin esit bir sekilde tartistigr bir yerdir.
Oneriler kabul edilirse hayat bulur. Ama “bizim kararimiz sudur bu olsun”
seklinde bir oturum séz konusu degildir.

4688 sayilt yasanin dncesinde BES kuruldu biliyorsunuz. Bunda is ko-
lunda birlik tartigmalart kapsaminda o dénemde, hatta yogun tartisma stireg-
lerinde bazi sendikalarin kendisini feshetmesine varana kadar fesih kongreleri
olarak gecirdi bu siireci. Tim Maliye-Sen’de o dénem kendisini feshetmeme
karari alan sendikalardan biridir. Yani BES’e katilma karari gerceklesmemistir.
Bunun sebebi o dénemdeki en biiyiik tartisma, kurulan yeni sendikanin
tiztigiinde Uluslarin Kendi Kaderini Tayin Hakki'nin olup olmayacag: ko-
nusuydu. Birlikte i¢ ice oldugumuz yurtsever gevrelerinin de taban inisiyatifi-
nin de ortak savunusu Uluslarin Kendi Kaderini Tayin Hakki'nin tiiziikte yer
almastydi. Buna karsin UKKTH'nin  yasalar agisindan sorun olacagi
tartismalart vardi. Yani reformizm kendi gerekgelerini ortaya koymaya
calistyordu.

O dénemde Tiim-Maliye Sen, BES e katilmama kararini aldiktan sonra
belli bir siire yoluna devam etti. Ama ayni is kolunda iki sendikanin kurulus
bildirgesi vardt. Iki sendikanimn birlikte faaliyet yiiriitememesi gerceginden ha-
reketle de daha sonra kendisini feshederek BES’e katilma karari alind.
Inisiyatif de iki sendikanin olmamasi gerektigine ikna oldu ve fesih gerceklesti.

BES’e katiimayla birlikte de &ncelikle Sosyal-Sen, Banka-Sen, Turizm-
Sen daha sonra da Yargi-Sen'in katilmasiyla BES aslinda bir¢ok kadronun tek
sendikada birlesmesiyle olustu. Ayni zamanda tiim bu sendikalardan gelen
sendika kadrolari da bir araya gelmis oldu. insiyatif, Sosyal-Sen ‘den, Yargi-
Sen’den gelen, insiyatif ile bakisi értiigen kadrolarla yoluna devam etti. Bu
ydntiiyle de genisleme saglandi. Ancak, insiyatif gibi bir olusumun sdyle bir
sikintist oluyor. Inisiyatif, yeni katiimcilartyla zaman zaman ikna etmeye

calisarak, birgok konuda kendi dogrularindan taviz vermeksizin ortak isler yap-
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maya da calisti. O dénemde tiiziik kongrelerinde bazi kazanimlar da yasadik.
Yani kendi drgiittimiizde tabanin stirece katilmast konusunda birgok degisiklik
yapildi. Inisiyatifte sube temsilcileri karar organt gibi, ydnetim kurulu yiiriitme
organt gibi algllanan oturumlar yapild:.

Tiiziglimiiz{i inceledigimizde onlart gdriirsiiniiz. Maliye-Sen’den baska
katilan sendikalarin hicbirisinde olmamasina ragmen Merkez Temsilciler Ku-
rulu, BES tiiziigiinde bu tartismalar dahilinde konulmustur. BES hala 2 yilda
bir kongresini yapan sendikadir. Bunun degismesi yéniinde, 3 yila ¢ikarilmast
ydntinde ciddi bir engel olustu inisiyatifin dniinde. “Iki ddnem st {iste ydne-
time secilenlerin sonraki dénem secilmemesi” yiiriitmenin karart en son BES
kongresinde inisiyatifin dnergesiyle alinmis bir karardir. Yani 20 tane dele-
geyle 300 tane delegenin oy verdigi bir karar haline dénistirilmistir.
Dolayistyla her seye ragmen iddia etmeye, dogru seyi yapmaya ydnelik ydnde
insiyatif tavri hep stirmistiir. Yoneticilerin iicretleri konusu BES tiiziigiinde
diger sendikalardan farkhdir. Buna benzer farkliliklar vardir tiiziikte.

Inisiyatifi sendikal ydniiyle anlattiktan sonra salt olaya sendikalist yaklasan
bir yapt olmadigini ifade etmem gerekiyor. Inisiyatif Tiirkiye'de en can alict
sorun Kirt sorunu konusunda, daha sonra 8liim oruglart déneminde, buna
benzer toplumsal muhalefeti tiim bilesenleriyle, ortak miicadele anlayistyla,
dzveriyle hayata gecirmeye calistik. Ttiziikte Uluslarin Kendi Kaderini Tayin
Hakki'nin olmast gerektigi konusundaki tavrimizi biraz énce ifade ettim.
inisiyatif, ilk 8liim oruclar ve ikincisinde sendika kortejinde “Zindanlar
Bosalsin, Tuksaklara Ozgiirlik” BES Ankara Subeleri imzasiyla pankart
actlmasini sagladi. Son dénemde, diger ileri muhalif kesimlerle iligkisi kalmamis
olduguna tanik oldugumuz sendikalarda, daha fazla dgrencilerle, hem maddi
hem de manevi anlamda inisiyatifin ydnetimde temsilcilerinin oldugu dé-
nemlerde biraz daha sicak iligki kurulmasini da saglamustir.

Tabi bdyle bir grubun varlig neye hizmet etti? Oncelikle sunu sdyle-
yeyim, &ncelikli olarak tek tek bireylerden olusan bir olusumun icerisinde, ka-
tilanlarin kendilerini disipline etmelerini, savrulup gitmemeyi sagladi. Bu ¢ok
dnemli. 15 yil bdyle bir deneyimi gétiirmek gercekten zor. Ciinkii siyasal agi-
dan arkanizda size 1sik tutacak veya siirekli ydnlendirecek birseyin olmamast
dezavantaj. Bir sendikal anlayigin bir alt organi gibi sendikalarda drgiitlenmesi
cok kolay. Ciinkii Ankara’da &rgiitleniyorsunuz, [zmir'de &rgiitlenebiliyorsu-
nuz. i§te inisiyatifin lokal kalmasinin sebebi de Ankara ile sinirli kalmasi, yeni
yeni iliskilerimiz olusuyor diger illerle ama bu yeterli degil. Bu durumun baz
olumlu yanlart da oldu. [isiyatifin iizerinde merkezi bir baskinin olmamast,
lokal miidahale edilmesi gereken bazi kararlarda ¢ok rahat hareket ederek,
tartisarak, kendi dogrularini hayata gecirmesini de saglamistir. Sendikalarda,
dzellikle drgiitlii yapilarda sdyle bir problem olabiliyor. Konuyla ilgili merkez-
den alinan karar bazen o sendikanin gercegiyle &rtiismeyebiliyor.

Tabi bdylesi bir olusum olumlu etkilemelerin yani sira bazi olumsuz
seylerle de karsilasti. Yénetimde bunun {izerinden de ¢ok farkl tartismalar
yriitiildi. Inisiyatife dahil olan merkezi siyasal yapist olan bir grup sdyle bir
stkinti yastyor. Bazen kendi aldiklart kararlarla inisiyatifin aldigi kararlar

celisebiliyor. Bu durumda grupsal bir karar alinip, inisiyatife buyurun bunu
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Mersin Keresteciler Site-
sinde bulunan Akdeniz Civi
Fabrikasi’'ndaki igciler 29 Ekim
glinii itibariyle miicadeleye
basladilar. Fabrikadan atilma ne-
deni olarak “ekonomik kriz” gos-
terilirken, esas neden Birlesik
Metal-ls  sendikasina iiye
olmalanydi.

6 ay once basladiklan orgiit-
lenme siirecinin sonunda
Calisma Bakanlhgina yaptiklan
basvurunun ardindan oncelikle
patron, 13 isciyi birer birer yamna
cekerek sendikadan istifaya
zorlamis, ardindan 4 kisiyi isten
atmis. 29 Ekim Cuma gece ise
“tagimiyorum” gerekcesiyle fabri-
kadan makineleri cevik kuvvet
esliginde kacirmus. 1 Kasim Pa-
zartesi giinii calismak icin gelen
isciler, fabrikadaki tim
arkadaglanyla tazminatsiz bir
sekilde isten atildiklann goriip
fabrika Oniinde direnise
basladilar. Ciinkii patron “iiretimi
durdurdum, makineleri diger sa-
nayi sitesindeki depoma gotiirii-
yorum” demis. 1996 yilinda faali-
yete basglayan fabrikada, bugiin
gelinen noktada isciler giinde 70
ton civi iiretiyorlardi. Misir, Cin,
Israil ve Rusya’ya ihracat yapabi-
lecek biiyiikliikteki bu fabrikada
kriz déneminde bile isciler zorla
mesaiye birakilirken ve mesaiye
kalmayanlara 50 TL ceza kesilir-
ken, simdi patron “ekonomik kriz”
gerekgesiyle tim iscileri isten
atmugtir.

Isciler cahgirken giinliik 12
saat prim sistemiyle calisiyorlardi.
Senelik izin, hafta sonu izni veya
mazeret izni kullanmamalan icin
zorla imza toplamuglar. Birkac yil
onceye kadar tistiine naylon ¢eki-
len kamyonlarla ise
getiriliyorlardi. Aylik iicretleri 550-
900 TL arasinda degisiyordu. Zor
sartlarda calisan isciler son
yapilan olay karsisinda sessiz kal-
mayarak direnislerine devam edi-
yorlar. Akdeniz Civi fabrikasi
iscileri sendikal hak ve 6zgiirliik-
ler miicadelesinde kararhlar.
Onlar gimdi, “HAKKIMIZ OLANI
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yapalim tartigmalart getirilebiliyor. O tartigmalardan bi-
rinde yurtsever emekgiler inisiyatifien ayrildi. Inisiyatif
kalan bilegenleriyle devam etti.

Kimi dénemlerde de inisiyatifi bir ssnama tahtasi veya
kendisini ydnetime tastyacak bir olgu olarak géren
bilesenler olmustur. Ornegin bir anlayist cok net
hatirliyorum.  Toplantida  “bizim  adayimiz  sudur
tartisamazsiniz” dediklerinde ipler kopmustu. Daha sonra
BES ile birlikte daha &nceden fiili megru miicadele teme-
linde ortaklastigimiz ve BES’ teki kadrolarinin da buna
ciddi katkilart olan Devrimci Kamu galisanlariyla birlikte
gdtiirdigiimiiz bir siireg var. O dénemde de yani ikili bir
yapinin oldugu “Birlesik Sendikal Inisiyatif” adiyla BES teki
faaliyetlerini devam ettirdi. Orada da degisen bir sey
yoktu. Sonugta ortak bir mecliste karar alintyordu.

Simdi tabandaki insanlarin, temsilcilerin bir sekilde
“kiiciik olsun benim olsun”, dar grupcu bir sendikal
anlayisla hareket eden insanlarin varligi, taban inisiyatifinin
drgiitlenmesini kolaylastiran bir seydi. Bu ydniiyle de Sube
Yoénetim Kurullarina, Merkez Yénetim Kurullarina
varincaya kadar BES'in karar organlarina taban inisiyatifi-
nin aday secmesi de gergeklesti. Dolayisiyla BES de mev-
cut anlayiglar disinda farkli bir sendikal dinamik olustu.
Genel Kurullarda “su G¢lii yapr birlikte girelim” derler
taban inisiyatifi bu hesabi bozar. Bu yéntiyle de, nicel bir
glic olmast bakimiyla cogu zaman BES’de sikinti yarattigini
biliyoruz.

4 Mart'ta sahte sendika yasasina karst Kizilay’da ilk
gaz bombasinin kullanildigi eylemdeki gibi, 4688 sayili
yasanin daha sonra cikarildigt Temmuz 2001 dénemin-
deki eylemler gibi, bircok eylemde de taban inisiyatifinin
agirlikli olarak ydénetimde oldugu subelerde BES’in
kitleselligi, direngenligi, Ankara’da sendikal miicadeleyi be-
lileyen konug-malarin  giindemindeydi. Ornegin |
Aralik’ta BES'in 2 No'lu subesi 10 bin kisiyle ytiriidii. Ayni
sekilde Ankara Subeler Platformunda da kendini temsil
etti. Bu ydnilyle zaman zaman Ankara Subeler Platfor-
mundaki bircok siyasal tartismaya da dahil olmay1 ve Plat-
formun farklilasmasint da sagladi. Ttiziiksel olarak BES'de
bazi seyler yapildi. Her seyi kendimize mal etmek istemi-
yoruz. Ancak bir bakis acisinin da burada konugulmasi ge-
rekir. Sendikadaki diger anlayislari ne kadar elestirirsek
elestirelim sendika iginde ortak ig yapmak gerekiyordu.
Bizim icin “belirsiz bir sey “dendi, kimi zaman “{ig bes tane

cocuk” dendi. Inisiyatife yonelik karalama kampanyalarina

dahi

katlmiglardir. Ama sdyle de bir sonug¢ dogmustur.

bazen devrimci anlayslar burun  kivirarak
inisiyatifin 1sraryla tiiziige eklenen madde sayesinde
BES’te hata yapan bazi anla-yislarin yénetim disinda
kalmasi s6z konusu olmustur. Inisiyatif, 23 dénem ydne-
time girememesini saglamistir. 2-3 dénem, c¢ok giicli
olmasina ragmen ESP y&netime girememistir drnegin.

Kendi agimdan sdyle bir seyi rahatlikla sdyleyebilirim.
Ben 1996 Ocak'ta ise basladim. 15 yilim inisiyatif icinde
gecti. Bir okuldu ayni zamanda. Miicadeleyi pratikte
dgreten bir sey. Bu ydntyle bir okul demekte bir yanliglik
gdrmiyorum. Cinki din Umut'un da séyledigi ortak
dilde, ortak miicadelede, ortak tavir almayr &grendik.
Bazen igyeri inisiyatifinden iki arkadas farkli farkls is yerle-
rinde ayni tavri koyuyorlar. Tarugmamiglar bile. inisiyatif
kendi yaklasim perspektifini gelistirdi.

Katilimer: “Oncelikle taban inisiyatifini anlatacak en
dogru sey taban inisiyatifi bir ruhtur, kendini bu ruha ait
hisseden herkeste her zaman her yerde insiyatiftir. Ortak
bir dil var, bu dil zamanla olusuyor. Bu dilde ironi var, ro-
mantizm var, lirik, alayct birtakim &geler var.

Ben 29 yasindayim bana bile benim ¢ocukluk hayal-
lerim gibi geliyor. Taban inisiyatifi benim icin de bir okul-
dur. Beni Murat abi kadar gelistirememistir. Ciinkd 6—7 yil
uzak kaldim. Ama nerde o 2000'li yillar diyebilecegim,
sanki 50 yasinda bir adammugim gibi zamanlar yaratmstir
bende. 20 yagindaki bir adami hicbir siyasi anlayis zan-
netmiyorum ki bizimki kadar dinlesin. Yani illaki vardir
ama “béyle yapalim” diyorlar senden bir sey aliyorlar.
Senin koydugun parca belki cok az ama o insana atesli ak-
tivist olmasint sagliyor. Hatta son zamanlardaki aktivist
gelisimimdeki temel sebep de budur. Maliye-Sen’de iken
taban inisiyatifi ¢ok etkindi, yénetimdeydi ve bugiin bir
konfederasyonun nicel sayisiyla yiirtiyordu. Su gelen kim
diyorlardi, Maliye-Sen'dir diyorlardi. ki bin kisiyle ytirii-
yorduk. Trafik direk iptal oluyordu. Insani o kadar
heyecanlandirtyordu ki o panzerlerin tepesinde olmak.
Bunlar bir memur sendikasi icin cok 8nemli seyler, miica-
deleyi sizler gibi baska alanlarda yiiriitenler icin belki cok
Snemli degildir ama bizim igin cok Snemli seyler. Hatta
yeni nesil memurlar- calisanlar icin daha da énemli.”

Moderatdr: “Bir seyi agiklayabilir misiniz? Genis
taban inisiyatifi gecti konusmalarda bir de dar taban inisi-
vatifi mi var? Bir de nasil katilabiliyor insanlar taban inisi-

vatifine?”
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Genis degil aslinda birlesik demek daha dogru olur.
Birlesik-Sendikal inisiyatifi anlatirken anlattim ashinda. Ikili
bir yap1 vardi. Devrimei Kamu Calisanlar dzellikle BES
siirecinde birlikte pratik siirece miidahale ettigimiz bir
anlayistir. Ama yine ortak mecliste karar alintyordu. On-
larla bundan 2 yil 8nce bir ayrisma yasandi. Yéneticilerin
dzlikk haklaryla ilgili birlikte secildigimiz ydnetimle bir
tartisma yasandi. Yani ydneticilerin farkli giderlerinin
oldugunu bu giderlerin sendikalarin kargilamast gerektigini
savundular. Taban inisiyatifi bunun yanlis oldugunu sdy-
ledi. ili§ki bu yiizden sikintiya girdi ve koptu.

Her isteyen katilabilir mi? Oncelikle BES {iyesi olmast
gerekiyor. Onun diginda bir sart yok. Ama miicadelede
samimi, disiplinli davranmasi, inisiyatifin kararlarina
uymast, insiyatif savunumlartyla gok celismemesi kosuluyla
tim kamu emekgileri girebilir. Yani Ankara’daki bu insi-
yatif olusumundan sonra Turizm-Sen’de, Egitim-Sen’de
farkls insiyatif tartismalan basladi. Biz de kuralim diye. Bir
drnek olusturduk. Ama o sendikalarda kurulamad.

Moderatdr: “Sunun icin soruyorum, Irlanda Sendikal
Hareketinin tarihinde s6yle bir Srnek var. Cok ileri bir sen-
dikaya topluca giris yapiyor gericiler ve karar
mekanizmasini ele geciriyorlar. Sendikayr alip saga dogru
ceviriyorlar. Diyelim ki BES'in taban inisiyatifine 20 kisi
geldi dedi ki bizde kanlyyoruz. Ama siirekli calismalari
baltaliyorlar. Buna engel bir mekanizma var mi?’

Kathmer: “Inisivatif karar alirken cogunluk karari
almaz, ikna stregleri sonuna kadar calisurilir. Aslolan
cogunlugun ne sdyledigi degil ikna siirecinin sonunda
neye karar verildigidir. [kna olunan sey artik inisiyatifin
ortak iradesidir. Bu bicimde olmasi da sizin séylediginiz
seyin bu nokta da karsiik bulamayacagini gésterir.

Ben DEK’in komite tanimlamasina tam oturmasa bile
asagt yukart onu tasvir eden nitelikte oldugunu
ddsindyorum inisiyatifin. En azindan taban inisiyatifi
olusumu kendiliginden, kararlanni tartisma ortaminda alan
bir yapist var. Aslinda sizin Irlanda iizerinden verdiginiz
seyi BES iizerinden KESK'te yapan tek yapi. BES'in yara-
maz ¢ocuk olmasinin KESK icerisinde ashnda tek nedeni
taban inisiyatifi. Inisiyatifin BES te faaliyet ve eylemlerini
devam ettiriyor olmasi. Bu faaliyet ve eylemlerinde nice-
liksel bir diististi var, kan kaybindan sonra BES su anda
KESK'in ise yaramaz cocuguna déntismdistiir. Yani bunu
da bir bicimde séylemek gerekiyor.

Neyi basardik konusunda sunu séylemek istiyorum.

Su anda BES tiziigiinde merkez yénetimde herhangi bir
vere 2 kez aday olamazsiniz. 2 kez aday olursaniz 3. kez
aday olma sansiniz yok. Sendikalardaki o sendika agaligi
kiiltirdndn éndnd kapatmistir. Bunu basarmakta en
azindan iyi bir sey olsa gerek.”

Katthmer:  “Inisiyatifin en eski dyelerinden biri
oldugum icin eklemeler yapmak istivorum. Yanlig
hatirlamiyorsam inisiyatifi kurdugumuz dénemlerde Tiim-
Saglk Sen’den Egitim-Sen'den arkadaglarmiz da
toplantilarimiza kauldi. Tabi daha sonra onlar cekildiler.

Inisiyatifin yapmus oldugu seylerden birini burada ek-
lemek istiyorum. 97-98 yillarinda Maliye-Sen 2 No'lu
subede inisiyatifteki tim temsilci arkadaglar temsilcilikten
istifa ederek subenin yénetimden ddsmesini sagladilar..

Gengler, ¢oluk-cocuk degimi hep kullanilirds bizim
icin. En yaghlanndan biri bendim o zaman 23
vasindaydim. Ama buna ragmen Kizilay't zapteden bir
eylem tarzimiz vard.”

Katilimcr: “Iki sey ekleyeyim. Bir tanesi o dénemlerde
Diyarbakir'da eylem yapma karari alan tek sendikaydik.
Cok énemli. Ttirkiye genelinde 50'nin (izerinde sendika
voneticisi Diyarbakir'da eylem ve toplant: yapip déndiiler.
Ikincisi: 2002 wvilinda KESK Genel Kurulu'nda bir karar
aliniyordu. KESK genel merkezinin emegin, kavganin mer-
kezinden alinip sirf birokratik islerin iyi y(ir(iyebilmesi icin
Ankara’ya gitmesi kararina karsi inisiyatif ok mdicadele
etmigti.

Taban inisiyatifi cidden bir seyler yapiyordu. Eger
taban inisiyatifi is¢i sinifi partisinden ideolojik manada
beslenmis olsaydi KESK ‘in yaramaz cocugundan ise ya-
ramaz ¢ocuguna ddsmemis olurlard:. Fatsa'da Fikri Sén-
mezin belediye baskanligi yaptigi dénemde orada halk
komiteleri kuruluyor. Senelerce yapilmayan hizmetler ko-
miteler tarafindan ¢arcabuk yapilabiliyor. Biliyorsunuz Fat-
sa’ya operasyonlar 12 Eyliilden énce yapildi. Fikri
Sénmez’in ogluna bundan 5-6 sene énce soruyorlar ‘niye
Syle dise dokunur bir karst koyus olmadi’ diye. O da diyor
ki ‘orada bir seyler yapiliyordu, kararlar aliniyordu, halk
komiteleri calistyordu ama 6rgiidlii degildik” diyor. ‘Bizi
yénlendiren idare eden ideolojik manada besleyen iyi bir
siyasal Srgiit yoktu deniyor.”

Ben &rneklemelerle bunu anlatim. Inisiyatifin
calismast ve devami noktasinda kisisel kariyerist egilimler
veya amaglar igin de kullanmaya calisanlar oldu. Bunlarin

akibeti artik insiyatifte olmamak oldu. Amact anlasildig:
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Petrol-Is Sendikas1 6 Kasim
2010 tarihinde saat 12:30'da
Egitim-Sen binasinda bir basin
aciklamas! diizenledi. Antep-
Baspinar 4.0Organize Sanayi Bol-
gesi'nde zamandir
orgiitlenme faaliyeti yiiriiten Pet-
rol-Is Sendikast'na iiye olan 4 isci
isten cikanldi. Petrol-Is Sendikas:
adma aciklama yapan Adiyaman
Sube Bagkan Zeynel EROGLU;
Antep-Organize Sanayi Bol-
gesi’nde daha once orgiitliiliikle-
rinin olmadigmn, kendi is kollan
olan Eruslu Saglik Uriinleri AS.
adh fabrikada iscilerin 12 saatten
fazla cahstinldiklanm, hafta sonu
tatilinin ve bayram tatillerinin bile
verilmedigini, yemeklerinin kotii,
calisma kosullanimin son derece
agir oldugunu ve buna karsi
cikan iscilerin de hakarete maruz
kaldiklanm, isten atilma tehlike-
siyle kars: karsiya kaldiklarm be-

Eroglu aciklamasinda;
“Bruslu =~ Saghk  Uninlen
Fabrikasinda  bu  haklanm
kullandiklan icin is¢ilerin basina
gelenler ibret vericidir. Isgilerin
sendikaya liye oldugunu
ogrenen isverenin ilk yaptidi tiye-
miz olan 4 is¢i arkadasumizi isten
atmak oldu. Bu haksiz yere isten
amaya tepki gostermek ve isten
]

uzun
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noktada toplantilarda miicadele ediliyor.

Katilimct: “BES icerisinde iki seyin ikisi de var. BES hala Genel
Kurul'larini 2 yilda bir yapiyor. Ikincisi BES icerisinde Merkez Yénetim Ku-
rulu'na 2 defanin tizerinde secilmemek gibi bir madde var. Demokratik
merkeziyetciligin geregi olan bir madde. Bunun savunusunu da Marx'in bir
ciimlesiyle yaptik. Oy ¢okluguyla kabul edilen bir tiiziik degisikligi gercekte
itiraz eden arkadaglan agiklamanin sakincasini gsrmdyorum. EMEP Grubu ve
HOC grubu bu énergeyi reddetti. Bunlarin disindakilerin oy birligi ile gegti.
Ama bu 8nerge taban inisiyatifinin bir dnergesi olarak gecti.

Taban inisiyatifi siitten cikmis ak kastk degildir. Zaaflart olan, kendine
6z elestiri veren bir yapilanma taban inisiyatifi. Burada olmaktan nekadar onur
duyuyorsam taban inisiyatifinde olmaktan da o kadar onur duyuyorum.
Sendikalanin icerisinde, calisanlarin, emekgilerin 6z Srgiitiidiir taban inisiya-
tiff.

Egitim konusunda sunlart séylemek lazim. Sendikanin yapip yapmadigi
ne yapabildigi ne yapmak istemedigi aslinda cok énemli degil. Buras: bir okul,
bir egitim. Taban inisiyatifi gectigimiz | yil icerisinde kendi iginde sunu
yapalim diye karar aldi ve hayata gecirmeye calisiyor. Diinya sinif tarihini pe-
riyodlar halinde (ilkeler ve anlaysslarla incelemeye basladi. Bu incelemeyi bir-
birine aktarmay: ve tartismayr yapiyor. Hicbir sendika hentiz bunu yapmis
degil. Biz Ingiltere’yi tartistik, Almanya yi tartisacagiz. 2. Enternasyonale kadar
gelecegiz orda bir bakacagiz.”

Moderatdr: “ 15 yil boyunca stirdiiriilen bir taban inisiyatifi, bir miicadele
organi olarak gériiniiyor. Hem bir yandan sisteme hem de sendikal biirokra-
sive karsi. Icerdigi bu konumu 15 yil boyunca stirdiirmek oldukga zor. Bir
yandan avantajli deneyimler getiriyor, bir yandan dezavantajli ¢iinkii stire¢
icerisinde kendisinin yitmesine ya da yppranmasina bir siire sonra
duraganlasmasina yol acabiliyor. Bununla ilgili siz ne diisiiniiyorsunuz? Me-
sela KESK icindeki diger sendikalarla birlikte bir sey yapmayr diigiinciyor mu-
sunuz ya da en azindan artik duraganlasmay: engellemek icin bir ivme olmast
lazim. Ne yénde bir ivme?”

Katilimer: “Taban inisiyatifinde o6rgitlii bilesenler var. Bu bilesenler de
taban inisiyatifini etkilemeye calisiyorlar. Bunda kendi adima &rgitstiz bir
taban bileseni olarak sikintt gérmtiyorum. Taban inisiyatifi bir giin bir 6rgtitl(i
muicadele hedefi kendi iginde tartisip karar da verebilir. Ama bu hi¢bir zaman
icin taban inisiyatifinin gercekligiyle celismemeli o yizden ¢cok uzun vadeli
veya olmasi suan icin muhtemel degil. Ciinki séyle bir programiniz yok,
tiiziigiiniiz yok, bir parti karari dayatilmiyor, bir deklarasyonunuz yok, kendi
kurulusunuzda da yok, yiirtittiginiiz sendikal siyasette de yok. O ytizden bu
Szglirlesme size 6zgiinliik, 6zgtirliik kazandiriyor. Ciinkii sendikanin kendi
6znel siiregleri var. Yasam pratiginin diger alanlarindaki siyasal bir
mekanizmanin verdigi kararin tamami ayni sekilde ya da evrilmis bicimiyle de
olsa sendikanin 6znel stireglerinden dolayr sendikada uygulanamayabiliyor.
Ve bu yiizden KESK'deki ve BES ‘teki yapilar ¢ok biiyiik sikintilar yagstyor. Parti

bir karar altyor bu kararin yanls olduguna dogrudan ikna olarak sendikada
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itkna olmadiklart halde bir seyi savunmak zorunda kaliyorlar.

Evet, &rgtitsiizliik bir sorundur bu devamli konusulacaktr. Ama taban
inisiyatifinin KESK'in diger bilesenleriyle birlikte bir inisiyatifinin olmast cok
6zel, konusulmasi gereken bir sey degildir. Benim bir arkadasim SES tedir.
Taban inisiyatifi ile hareket etme konusunda bir irade koymustur. Bunu
degerlendiririz konusuruz.”

Katthmer:  “Taban degil,

handikaplarindan, zaaflanindan bahsettik, bu da niceliksel kiiciilme getirmisti.

inistyatifi oldugu gibi értiilii  yapr
Diger siyasi yapilar gibi ben biiyiigiim, ben egemen olayim gibi bir durumu
yok. Sadece tabanin sesi. Birisinin bu konuda bir diistincesi varsa bizim
diyecegimiz siz de sendikanizda taban inisiyatifini olusturun. Eger BES'te
tabanin varsa SES’te de olabilir. Sunu da inisiyatife katalim bunu da katalim
gibi hi¢ iddiamiz olmad. Inisiyatife disaridan insan: katalim ama disaridan
katilanlar A kisisinin siyasetine gére mi B kisisinin siyasetine gére mi gelecek?

Hayir, 8yle bir sey yok Inisiyatifin yapugi sey belli, savundugu sey bell,
Eger hakliliklart varsa yenti bir siyaset de gelip bunu tartisabilir. Kald: ki siya-
setlerdeki arkadaslarimiz da yer aldi. Sorun su, anlayislann insiyatif v.b. seyleri
nasil algiladiklart 6nemli. Eger siz oranin biiydimesini kendinizin kiiciilmesi
anlamina geldigini ddisciniiyorsaniz dogru bir yerden bakmiyorsunuz. Oranin
bliydimesini ve orayla bir dayanisma (izerinden bu isi yapabilme olgusu tize-
rinden bakmak gerekir. Zaman zaman insiyatif de bunu tartisiyor. O kadar
kendiligindenci degil. l'_.ste su anda egitim calismalart inisiyatifin gerilemeye
gittigi - goriilerek yapilmistr. Ama SES’te Egitim-Sen’de, Edirne’de
Tekirdag'da, Ardahan’da érgiitlenmek bu kadar kolay degil. Zaman, emek is-
tiyor. Tek bagina Ankara’daki insiyatif bile insanin zamanni, saatlerini de alip
gotirebiliyor. Ama hani yakalanan en kiiciik seyde degerlendirilebilir.
Kendiliginden kaderci bir yanimiz yok.”

Katlimer: “Benim anladigim insiyatif bir sendikal muhalefet cizgisinde.
Bu ¢izgi béyle devam edecek mi, yoksa daha ileriye déntik komite ve kon-
seyleri hedefleyecekler mi? Sunu belirtmekte yarar var diye dtistiniiyorum. Bu
instyatif bicim olarak is kolu komitesi gibi algilanabilir. Ama &z olarak tam bir
komite denir mi orada biraz kaygiliyyim. Ama bigim olarak cikist itibariyle al-
ternatif olabilir. Bu 6zi de yakalayabilmesi icin gercekten emegin 6zgiirl(igiinii
hedeflemezse sadece sendikal muhalefet olarak devam edildiginde bir 15 yil
daha stirdiirme sanslart yok. Bu konuda béyle bir diistince, egilim var mi?”’

Salt sendikalist bir yaklagimimiz yok. Giindemle ilgili birgok seyler yapildi.
Sadece sendikalarda sadece sendikalist davranilmasint da elestiren bir anlays.
Ozellikle Kiirt sorununun isyerlerinde tartisiimasint Abdullah Ocalan’in 1997
de tutuklandigi dénemde bu sorunun isyerlerinde tartigilmasini israr eden bir
anlayss. F tiplerinde de, dgrenci olaylarinda da benzer. Inisiyatifin nereye
evrilecegi konusunda su anda tartisilmis karar yok. Inisiyatif ya da inisiyatifteki
bilesenlerin bdyle bir sanst olursa yani dogru bir seye evrilecegini gdriirse ona

evrilmekten bir sikintt duyacagini sanmiyorum.

atilan bu 4 arkadasimiza destek
olmak isteyen iiyemiz isciler
fabrika icinde zorla alikonularak
lizerlerine kap1 kilitlenmistir.
Icerde iiretim yapmalarina izin
verilmeyen isciler doért giin bo-
yunca isletme icinde tutularak,
stirekli baska ve tehditlere maruz
kalmglardir. Icerde telefonlan
toplanarak ve disan
cikmalanna hicbir sekilde izin
verilmeyerek tam anlamiyla esir
muamelesi goren isciler emni-
yet yetkililerinin de godzleri
oniinde stirekli tazminatsiz isten
atimakla tehdit edilmislerdir.
Daha énce liyemiz iscilerinin
isyeri miidiirii Osman Kaymaz
tarafindan kiifiirlii ve hakaretli
tehditlere maruz kaldigi bu fab-
rikada son dért giindiir tam bir
hukuksuzluk icinde iscilere y6-
nelik bir zuliim yasanmaktadir.
En son iki giin énce icerde zorla
tutulan isciler fabrikaya noter
getirilerek, patronun ve miidiir-
lerin baskisi altinda polis gozeti-
minde sendikamizdan zorla
istifa ettirilmis ve Oz Iplik-Is
Sendikasina iiye yapnuglardir’
diyerek ayrica polislerin de
iscilere sendikadan vazgecme-
leri konusunda baski
uyguladigim belirtti.

Eroglu aciklamasim basim,
kitle orgiitlerini ve demokratik ka-
muoyunu bu insanlik dig1 uygula-
malar karsisinda sessiz
kalmamas1 gerektigini dile ge-
tirdi.

Aciklamaya Miicadele
Birligi Platformu, TUMTIS,
Egitim-Sen, SES, Genel-Is ve

zorla

demokratik kitle orgiitleri de
destek verdi.
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I. KONFERANSI
SONUC BILDIRGESI

16-17 Ekim 2010 tarihinde toplanan Devrimci
Emekci Komitelerinin konferansinda ilk olarak s6z alan
Siileyman Acar tarafindan, “Diinyada ve Ulkelerimizde
Ekonomik - Politik Kriz"” bashginda; Tiirkiye nin krizi en
agir sekilde yasayan devletlerden biri oldugu ve krizin
devam ettigi anlatildi. Ekonomik- politik kriz hakkinda
baslica su tespitler yapildi: “Kriz; bir simiflar savasi
arenasidir. Siniflar arasi savag gittikce katlanan ofkeyle
sertlesiyor. Hichir kriz kendiliginden sistemi yok etme
6zelligine sahip degildir. Sonucu belirleyen siniflar
savasidir. Yani krizlerin biytlikligi ya da kii¢Uikligu
degil siniflar savaginin ulastigi diizey ve hangi tarafin
kazanacagidir belirleyici olan. Emegin kendi hareketini
olusturmasini, érqgtlitlenmesini ve asagidan gelen hare-
ketin artmasini saglamaliy1z.”

Yapilan tartismalar sonucunda; krizin salt ekono-
mik olmadidi, ekonomik-politik kriz oldugu tespit edi-
lerek, cozimin tekelci burjuvaziye birakilmamasi
gerektigi, krizin yarattigi olanaklar1 devrime yonelis
acisindan degerlendirmenin is¢i sinifi biliminin geregi
oldugu tespitinde ortaklagilmistir.

ikinci olarak soz alan Biiro Emekgileri Sendikasi
igyeri temsilcisi Haci Ozkan, 657 Sayil Devlet
Memurlar1  Kanunu'nda vyapilmasi  6ngorilen
degisiklikler hakkindaki incelemesini sundu.

Sunumda yeni 657 tasaris1 ayrintili olarak
degerlendirildikten sonra su tespitler yapildi: "Yeni yasa
tasarisi ile kamuda calisma diizeni mevcut durumdan
daha hiyerarsik bicime dénlistlirtilmektedir. Tasari
uluslararasi hukuktan kaynakli kimi zorunlu haklari
tanirken 4/B ve 4/C stattistinde calisanlarl kapsam
disinda tutmaktadir. Sendikal haklar konusunda daha
geri bir diizenlemeyi gerektirmektedir. Orgtitliiliigiin
altini bosaltan, hak arayan memuru suglu kategorisine
sokan ve mevcut kazanimlari da yok etmeyi hedefleyen
bir nitelik tasimaktadir. Tasar1 emekgiler i¢in tam bir
yikim yaratmaktadir. Emekcilerin miicadele etmekten
baska sans1 yoktur.”

Sunumdan sonra yapilan tartigmalarda, sermaye-
nin hazirh@m yaptigi saldirilarin niteligini kitlelere
yaymanin geregi izerinde durularak, emekgilerin stati
farki gozetmeden saldirilar karsisinda ortak durus ser-
gilemelerinin 6nemine dikkat ¢ekildi. Ortak talepler icin
miicadele birliginin 6rilmesi, sendika biirokratlarinin
gunu kurtarma eylemleri yerine varolan haklar1 savu-
nucu ancak bununla yetinmeyen bu haklarn gelistirmeyi
onine hedef olarak koyan eylemlere girisilmesi
gerektigi sonucuna varilmistir.

Biiro Emekgileri Sendikas isyeri Temsilcisi Ahmet
Turan, 4/C kapsaminda toplusozlesme girisim deneyimi
konusunda sunumunu yapti.

Sunumda Danistay’da 4/C statlistinde calisanlarin

DEVRIMCI EMEKCI KOMITELERI

orgutlenmesi ve
toplusozlesme
talebi deneyimi
aktarildi. Orgiit-
lenme deneyi-
minde “Is¢ci ve
emekci Urettiklerl mal ve hizmet anlaminda farkli olsa-
lar da, tiretim stirecine kattiklari gtictin kol ve kafa gticti
olmasi yoniinden farklilagsalar da, aslinda sattiklari sey
anlaminda,’emek glicti’ anlaminda birbirlerinin
aynilaridir. Sattiklarl emek glicli yalnizca sermayenin
artirllmasina yarar. Yarattiklari art: degere igverenin,
kapitalistin el koymasi1 nedeniyle sermayenin artisina
dolaysiz katki koyarlar. f§yer1erindeki durumlarina ve
orgtitlenmelerine dair yasalardaki farkliliklar da sadece
sermayenin isine yarar. 4/A, 4/B, 4/C, taseron ayriumlari
calisanlarin birbirlerini diisman olarak gérmesine
neden oldugunu anlatarak, hukukun kendisine ve
hukuk miicadelesine gtivenilemez ancak kullanilabilir
araclar oldugu tespitini yapt1.”

"Danistay’da 4/C statlistinde g¢alisanlarin BES'te
orgtitlenmeye baslamasi sonrasinda uluslararasi genel
hukuk ilkeleri geregi, 4/C’lilerle yapilan kisisel
sozlesmelerin toplusézlesmeye donlistlirtilebilecegi
fikri ortaya cikmistir.'Yasa ve hukuk, ayrim yapmadan
herkese esit uygulanir’ genel hukuk ilkesi ile ILO’nun
da kabul ettigi ‘Isverenle isci arasinda sézlesme varsa
esas olan Toplusézlesmedir’ anlayisi yan yana
getirilmis, drgtitlenme isyerinde (Danistay Baskanligi)
%50 barajini astiginda BES Ankara 1 Nolu Sube
araciligiyla BES Genel Merkezi tarafindan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi'na isyeri yetki tespiti i¢cin
basvurulmasi istenmis ancak, stire¢ Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan sekteye ugratimistir. Eger BES
Danistay’daki 4/C kapsaminda ¢alisanlar adina toplu is
sbzlesmesi yapmak lizere masaya oturma mticadele-
sine girismis olsaydi, hem KESK icinde ilk 6rnegi
yaratmis, hem de bugtin yasanan 4/C sorunu nitelik
degistirmis olacakt1” tespitleri yapildi.

Sosyal Guivenlik baghiginda sunumunu yapan Sos-
yal Guvenlik Uzmani Recep C6l, Sosyal glivenligin en
temel insan hakki oldugu tespitinden yola cikarak ser-
mayenin, yasalarda yer alsa da kendi ¢ikarina uygun ol-
mayan yasayl uygulamayacagini Orneklerle anlatti.
Sunum sonunda, sosyal gtivenlige yonelik, sosyalist Ul-
kelerdeki sosyal guivenlik hizmetlerinin ayrintili olarak
incelenmesi ve ulkemizdeki sosyal gliivenlik sistemiyle
karsilagtirilmasinin  miucadelenin 6niini  agacagi
degerlendirildi.

Ankara’da 78 gin boyunca is¢i ve emekgilerin
gliindemini sicak tutan ve konferansimizin yapildig ta-
rihte 13 giindiir istanbul’'da eylemlerine devam eden
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TEKEL iscilerinin konferansimizi ziyaret etmeleri tizerine
kirstuyu onlara biraktik. TEKEL iscileri streclerini
anlattiktan sonra kisaca;

“Kendi yasadigimiz érnekten de yola ¢ikarak bugtin
artik sendikalar! tartismak gerekiyor. Sendikalar i¢inde
lbulunduklar! konumlariyla sinif miicadelesinin éntinde
engel tegkil ediyor. Sar1 sendikalarin konumu belli, bunu
tartismak gerekmiyor. Ama en tehlikeli olanlar sol séy-
lemleri kullanan sendikacilardir. Bugtin bizim yaptigimiz
eylem bu sendikacilarin oyunlarini bozuyor. Eylem stire-
cimizde (Ankara) biz daha ¢ok sendika yalanlar: ve
lbunlarin akil hocalari reformist partilere karsi miicadele
ettik. Su an yaptigimiz eylemde sayimiz bizim i¢in 6nemli
degil. Biz dogru bildigimizin arkasindan gidiyoruz ve
gidecegiz. 5 kisi ya da 5 bin kisiyiz, 6nemli olan model-
dir. Bize kars! cephe alan sendikacilara karsi miicadele
ediyoruz. Sinif dostlariyla beraber kirli oyunlari
lbozmaliyiz. Belirleyici olan pratik stire¢ olacak. Bizler
artik disa dontik eylemler yapiyoruz; diger sinif eylem-
leri, hasta tutsaklar, cumartesi anneleri... Sonuna kadar
mticadeleye devam edecegiz ve kazanacagiz.” dediler.

Konferansimizin ikinci gtintinde birinci oturum Prof.
Dr. Zeki Kilicarslan'in Saglikta Glivence ana bashigindaki
sunumuyla basladi. Tirkiye'de ve diinyada saglk sis-
temleri incelendikten sonra 6zelde kot taslama iscileri
olmak Uzere, is glivenligi hakkinda konferansa ayrintili
bilgi verildi. Prof. Dr. Zeki Kilicarslan sonug¢ olarak;
“Saglik en temel insan hakkidir. Biitlin emek érgtitleri
saglik alaninda ortak drgtitlenme ytirtitmelidir. Saglik
alaninin finansmani, genel vergilerden saglanmalidir.
Saglik alani tlim vatandaslari (lilkede bulunan yabancilar
dahil) kapsamalidir. Saglk alani sadece saglik¢ilarin
degil, asil olarak toplumun bir sorunu olarak ele alinmali,
toplumun karar mekanizmasina katilimi saglanmalidmr”
tespitlerinde bulundu.

Av. Nadire Ozkaya “Devlet memurlari-kamu emek-
cilerinin iskazasi ve meslek hastaliqi sigortas: haklar1”
bashigindaki sunumunda “hukuki bir skandal” olarak
nitelendirdigi 657lilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1
sigortasini iceren 188. madde hakkinda konferansi bilgi-
lendirdikten sonra, daha genis kesimlerin bu konuda bil-
gilendirilmesi gerektigi, oOrnek davalar vyaratilarak
isleyisin 6niiniin acgllmasinin ve en genis orgitlenmenin
yaratilmasinin ivediligini tespit etti.

Yapilan degerlendirme ve tartismalar sonu-
cunda 657 sayil1 yasanin yuriurlige girmesinden bu
yana saklanan bir hakkin aciga cikarilarak kullanilir
hale getirilmesinin 6nemine vurgu yapilarak, emek-
lilik ve saghk haklarina yapilan saldirilar karsisinda
geriye disme egilimi tasiyan miicadelenin ayaga
kaldirilmasi i¢in bir olanak olarak degerlendirilmesi,
is kazasi1 ve meslek hastaligi sigorta haklarinin
emekcilerin kullanilabilir bir hakka
donusturulirken, isgilerin de varolan bu haklarina
sahip c¢ikmalar: yoniinde bilgilendirme ve propa-
ganda calismalarinda bulunulmasi gerektigi tespiti
yapilmistir. i§1etilecek hukuki stirecler igin yol
gostericiligin  orgitlenmeye katki ve ivme

kazandiracagl sonucuna ulasilmistir.

Orgiitlenme ve Komite Konsey deneyimleri
hakkinda s6z alan SES tiyesi Ulkii Seyda; Komite ve kon-
seylerin devrimci durumlarda ortaya ¢ikan miucadele,
ayaklanma, birlik ve iktidar organlar: oldugu, bugiin i¢in-|
den gegmekte oldugumuz siirecin, smiflar savasinin
ulastig1 diizeyin, komite ve konseylerin yasama gegciril-|
mesini zorunlu kildigini anlatti. Komite ve konseylere
dair dinyadaki ve tlkelerimizdeki deneyimlerin dahal
genis kitlelerle tartisilmasi ve en genis orgiitlenmenin|
saglanmasi i¢in en kisa stirede bir konferansin érguttlen-
mesi gerektigi tespitinde bulunuldu.

Biiro Emekgileri Sendikasi isyeri Temsilcisi Murat]
Iseri, Komite/Konsey deneyimi olarak, Taban
Inisiyatifinin calisma prensiplerini ve geligim stirecini
konferansa anlatti.

Taban inisiyatifinin miticadelenin ihtiyaglarindan
dogan, sendika icinde orgiitlenen ancak hicbir partinin|
ve sendikanin alt organi olmayan, tiim kararlarini ikna
tartismalarlt sonucu alan, demokratik merkeziyetgi,
alanlarina yonelik sorunlar diginda tilke sorunlarina dal
miuidahale eden, tim distncelerin kendisini 6zglirce]
ifade ettigi, orgttleyicilerini gelistiren bir komite dene-
yimi oldugu tespit edildi.

“Orgiitlenme ve Komite Konsey Deneyimleri” ve
“Komite/Konsey deneyimi olarak Taban Inisiyatifi”
konularinin ortak degerlendirmesi sonucunda; komite ve|
konseylerin ortaya konan isleyis ilkeleri, orgiitlenme ve|
calisma bigimleri konusunda ulasilan verilerin amaclarinal
ulasmis olan komite ve konseylerin olgunlagmis, krista-|
lize olmus deneyimlerin son hallerine iliskin oldugu
gerceginden yola c¢ikma geregi ortaya konmustur.
Ulasilmas1 gereken model belli olsa da, isyerlerinde or-|
taya cikacak ve isyerinde galisanlarin iradesini esas ala-|
cak olusumlarin desteklenmesi ve yiireklendirilmesi
gerektigi, ancak, komitelere déntismesi ve Ustlendikleri|
gorevleri bir tist asamaya tasimalar1 dogrultusunda yon-
lendirilmelerinin dogru olacagina vurgu yapilmistir.

KONFERANS DEGERLENDIRMESI SONUCUNDA
TESPIT EDILEN HEDEFLER

1) Komite ve konseyler hakkinda yeni bir konferansin
orgiitlenmesi.

Komite ve konseylerin alana yonelik pratik bir faali-
yet olarak ele alinmasi,
2) Komite ve konsey tartismalarmin alanlara, illere ve
emekcilere paneller, soylesiler, etkinlikler yoluylal
yayillmasi,
3) i§gilerin ve emekgilerin ortak orgiitlenmesinin ha-
yata gecirilmesi,
4) Burjuva ve uzlasmaci sendikacihiga kars: ortak mii-|
cadelenin oriilmesi,
5) Hukuki miicadelenin temel alinip, tek tek sorunlaral
kars1 miicadele nin emekgilerin enerjisini bosalttig, bir
biitiin olarak tiim bu sonuclar yaratan sistemin kendi-
sine karsi fiili miicadelenin yiiriitiilmesi gerektigil
degerlendirildi.
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girisi arka kapak...

Diine kadar miicadele verdigimiz
ugruna bedeller 6dedigimiz ve 4/C’ye
gegen serefsizdir, namerttir, tek kisi kal-
sak da miicadele edecegiz diyen, buna
benzer bir siirii séylemleri olan sendika
bugiin iscileri kandirarak 4/C ye gegirdi.
Sendikalar1 tartigmak gerekiyor. Bizler
bunu gordiik. Sinif miicadelesi iginde
en biiyiik engel sar1 sendikacilardir.
Tehlikeli olan sendikalar sol séylemleri
kullanan sendikalardir. Bunlar sinif mii-
cadelesinin éniinde engeldirler. Bence
sartlar mevcut. Isci simifi aglik, sefalet
gekiyor, her tiirlii saldirtya maruz kali-
yor. Bugiin 4/C, 4/B, tageronlagma, aile
hekimligi, hepsi sermayenin ¢ikarina
uygun.

Bu?ﬁn yaptigimiz - bu  eylem
sendikalarin ve reformistlerin
oyunlarmi da bozuyor. Bakiyoruz her kesimden insanlarm
bulustugu AKP kargithg: oluyor. MHP’sinden CHP‘sine
kadar, sol reformist partilerden, kendisine devrimciyim
diyen insanmna kadar AKP karsithgi {izerinden
birlesebiliyor. Béylesine kirli iligkiler mevcut. Ankara sii-
recinde sendikacilart kahramanlagtiran, ilahlagtiran cesitli
reformist partiler oldu. Bugiin de bu sijregte degisik il-
lerden bizim yanimiza gelmeye cahsan arkadaglarimiz en-
%elleniyor. Biz biitiin arkadaglarimiza ¢agrimiz yaptik.

ogru oldugunu diigiindigiimiiz igin buradayiz.

Katilimcr: “4/C oncesinde Tekel iscilerinin durumu
ne)/di? Bugﬁn 4/C Tekel igcileri icin ne anlama (ge]i)/or? 4/C
Tekel iggisine ne kaybettiriyor, sermayeye ne kazandiriyor?”

Sonugta bizler Tekel’de yeterli olmasa da belirli hak-
lara sahiptik. Bunlar ge¢miste verilen miicadelelerin
tirtinti olan haklardi. Bugiin bu haklarimiz elimizden
almmaya caligihiyor. 4/C bir kélelik yasasi. Is garantiniz
yok, sizi istedikleri zaman gikarabilirler igten. Kidem ve
ihbar  tazminatlarmzi  vermemek igin 1 il
gahstinlmuyorlar sizi. Caligma stirelerimiz belli degil, yani
sizi Cumartesi, Pazar ya da ig bitene kadar, ¢ok geg saat-
lere kadar galistirabilirler. Hicbir sosyal hakkiniz yok, sen-
dika gibi. Maagi ¢ok diisiik, 650, 700, 750, 800’e kadar
gikar okul derecesine gore. AKP hiikiimetinin soziinden
gikmuyorsaniz, belki orada kalirsiniz, ama elestirecekseniz
bir gekilde sizi orada tutmayacaklardir.

Bu siirecte 4/C’ye gegen bir¢ok arkadas intihar etti.
Ailesiyle sorunlar yasayanlar oldu. Hatta cinayete kadar
varan durumlar yasandi. En son, 4/C’ye gegen, Tekel sii-
recinden Izmir’li bir arkadagim intihar etti. 4/C, 4/B ya
da tageronlagma higbirinin birbirinden bir fark: yok.
Bunun igin bu giiclerin birlesmesi gerekiyor, merkezi ey-
lemlerin yapilmasi gerekiyor.

Katihmcr: “4-C ile atanan, ighagi yapan var mi? $u
anda 4-C’yi imzalamayan kag kigi kald1?”

Imzalamayan 600 civarinda arkadag var. Danistay’a
gondermeden 6nce 4-C’ye bagvuranlardan atananlar var.
Atama yapilmas: da yeterli degil, isbagi yapilamiyor. Me-
sela Kartal’da bir arkadagim var, hemen hemen bir ay
gegti ama igbagi yapamadi. Kartal Milli Egitim’e gidip,

I Nadire SZRAYA

isbagi yapmak istedigini séylediginde, Bakanlar Kurulu
tarafindan kendisine yazilan talimatta Mahkeme siire-
cinde olmalarindan kaynakli isbagi yaptiramayacaklar:
yaziyordu. Bir seyler olacaksa bizim basincimizla olacak.

Isgiler 1 Ekim itibariyle son maaglarini aldilar. Artik
igsizler. “Bir an 6nce isbagi yaptirin yoksa size de bize de
tehlike olacaklar” seklinde séylemlerle sendika hiikiimeti
sikigtiryor. Olacaksa da, isbagi yaptirilacaksa, buranin
basinciyla yaptinlacaktir diye diigtiniiyorum.

Katihmcr: “78 giinliik Tekel eylemi siirecinde, biz de
oradaydik. Ciinkii Tekel eylemini sinif miicadelesinde onemsi-
yorduk. Orada belli baglh, daha bilingli olan igi arkadaglar
donem donem komite konsey ¢a-lismalarinda bulundu. Ama
bunda istenilen sonug elde edilemedi. 7§ giiniin sonunda dev-
let, sendika ve mahkemelerin oyunuyla eylem sonlandirild.
Bugiin Ankara’da bagarilamayan burada bagariliyor. Isgiler
kendi gelecekleri hakkinda kendi kararlarini vermeye bagladilar.
Sendikaya kargi, sisteme, devlete kargi, -evet sayilart belki az
ama- en azindan kendi kararlarini kendileri verebilecek ko-
numdalar. Bugiin 13. giin. Bundan sonra bu eylemin gidigati
hakkinda ya da nasil bir siirece dogru gidilecegi ile ilgili bilgi
verirseniz seviniriz.

Belirleyici olan pratik siireg olacak. Artik eylemleri-
miz biraz daha diga déniik, kamuoyu olugturacak eylem-
ler. Diin hasta tutsaklarin eylemlerine katildik, bugiin
6glen Cumartesi Annelerinin eylemine ve IHD’nin tec-
rit eylemine destek verdik. Aramizda gérev paylagimlar:
yaptik, sanatgilarla, gazetecilerle vs. gériismek icin. Bugiin
saat 13.30-14.00 gibi Levent Kirca geldi, onunla goriis-
meler yaptik. Biraz da giildiik, tabii o da yardimcr oldu
bize . Star televizyonunu arads, {ig arkadagi oraya gon-
derdik. Kendimizi ifade etmek igin Sendikalari geziyo-
ruz. Sonugta biz sonuna kadar direnecegiz. Yaptigimiz sey
simf miicadelesini 6niinii aacak diye diisiiniiyoruz. He-
defimiz Tek Gida-Is, KESK, DISK, Tabipler Odas: ile bir-
likte bir araya gelip, belki bir eylem takvimi belirlemek.
4-C, 4-B yalmzca Tek Gida-Ig"in sorunu degil, Tiirk-Ig’e
bagh tiim sendikalarin sorunu, DISK’in de sorunu.
Memur yasas1 KESK’in, Aile Hekimligi Yasasi Tabipler
Odasr’nim sorunu. Bunun yani sira 6zellikle bu referan-
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dum sonrasi DISK’in de KESK’in de sunu bilmesi lazim,
Gift sendikaya tiye olma durumu, tamamen onlari bitirme
operasyonu. Hedefimiz tek yollu ve basing o- lusturacak
tarzda bir geylerin yapilmasi. Bu noktada elimizden gelen
gayreti, abay gosterecegiz. Biraz da pratik siirecle ilgili
bir sey. Ama bu siiregte farkli eylemlilikler de

diigtintiyoruz.

Katilmc: “KESK, DISK, TTB ile ortak e)/]em]ilikler—
den bahsettiniz ama ozellikle Ankara’dan  gelen emekgi
arkadaglarimiz dedi ki ‘Daha 6nce belirlenen bir takvim vard,
bu takvimin arkasinda KESK ve DISK de dahil olmak iizere
higbir konfederasyon net olarak durmadi.” 26 Mayis-4 Ni-
san’da yaganan ihanetleri Tekel isgileriyle birlikte yasadik. Bu
baglamda, gu anda miicadelede olan arkadaglar asil olanin
kendilerinin miicadelesi oldugunu, iradelerinin artik bu sar
sendikalara teslim edilmemesi gerektigi konusunda bir irade
birligine sahipler mi?”

Sendikaya kars1 cadir kurduk, hesap soruyoruz. Yani
sendikaya karg: siirdiiriilen bir miicadele hattina sahibiz.
Sinifin éniinii agma noktasinda bu miicadelenin verilmesi
gerekiyor. 4 Subat ve 26 Mayis’ta eylem karari ahndi. Sirf
Tekelle ilgili degil, is cinayetinden tutun da birgok alanla
ilgiliydi bu eylemler. Kendi aldiklar1 eylem kararini
uygulamadilar. Ustelik bu karar, Tiirk-is bagkanlar kurulu
tarafindan alinmugti.

Birgok seyi pratik siiregte 6grendik. KESK bir
memur Orgiitii ama tamamen siyasilerin elinde. Belki
gecmiste miicadeleyle alanlarda kurulan bir 6rgiit ama su
anki gergekligi bu.4 Subat grevine KESK 50 kisi, DISK
30 kisiyle geldi, katilimlar1 béyle komik rakamlarla oldu.

Bu siiregte 6zellikle 1 Mayis’ta yaganan olaylardan bir
giin sonra blhyorsunuz Hak-Ig bagkani Selim Uslu bir
agiklama yapti: “Bana bigak attlar” diye. Arkasindan 9
Mayis’ta alti konfederasyon isgilerle ilgili bir aciklama
yapti, teshir ve tecrit igeren bir agiklama.Teshir, tecrit
arkasindan da ima yani emniyete, savciya, jandarmaya
ihbar gibi bir durum s6z konusu. Konfederasyonlar 26
Mayis, éncesinde de 24 Mayis’ta Tiirk-Is binalarmm
isgalinde ve sonrasinda 2 Temmuzda bu bildiriyle
kargimiza ciktilar. Bu bildiri tizerinden saldirilarini
sekillendirdiler. Tekel iscisi saldirganlagiyor ibaresi yer
aliyordu bu bildiride. Hatta 2 Temmuz’da Tiirk-Is bunu
daha da ileriye gotiirerek isim vermeye bagladi. Bunlarim
hepsinde KESK, DISK sustu, onayladi. 2 Temmuz’da An-
kara’ya gittigimizde KESK’in dam§ma kuruluna 40’a yakin
arkadagla gittik. Orada Sami Evren ve sekreterini
yakaladik. Konus-mak istedigimizi syledik. Once biraz
korktular, iceriye girdik. Iceride bizle gériigmelerini bir
liituf olarak gordiiklerini soylediler. “Biz de size, Tiirk-
Is’teki gibi yapabilirdik” dediler. Zaten Ankara siirecinde
de KESK eylemin bitmesi gerektigini s6yliiyordu.

Miicadele siirecimizde polisten, hiikiimetten 6nce
kargimiza gikanlar hep sendikalar oldu. Ama birgok insan
bilmiyor bunlarin gergek yiiziinii. Ozellikle bu teshir ve
tecrit yazisi tizerine KESK ile goriigtiigiimiizde bunun
MYK’dan gikan bir karar olmadigin, bireysel bir iki tane
insan tarafindan ortaya atildigim séylediler bize. Ama so-
nucta sinif miicadelesine zarar veren kendi gikarlan igin
giinti kurtarmak amaciyla yapilan seyler bunlar. Artik
KESK de kendi iginde zarar géren duruma geldi.

Katilimci:
Asil  Ggrenmek
istedigim ey, siz
gelmeden once de
sendikalarmn yapisini
konugtuk. Yigit
TEKEL igilerinde
““Biz irademizi sar
sendikalara  teslim
etmeyecegiz’ konu-
sunda bir
ortaklagma var
midir?”

Biz  zaten
bunun igin
buradayiz. Ozel-
likle kendi
sendikamiz1 ¢ok
iyi taniyoruz.
Ama Ankara’da
siiren miicadele
sirecinde  sirf
diig-mana  karst
bir boliinme
h a v a s 1
yaratilmasimn diye
karg1 kargiya gel-
memeye calistik.
Zaten oradaki o
miicadelede tabandan ig¢inin zorlamasiyla giden bir mii-
cadeleydi. Simdiki siiregte artik sendikayla kargi karstyayz.
Diigiiniin bir sendikay1 isciler korumas gerekirken, ko-
ruyan ¢evik kuvvet. Tiirkel ya da buna benzer insanlar:
eger bizler teshir etmezsek, yarm 6biir giin bir yerlere

gelip, bu ihaneti farkh bir sekilde yaparlar.

Diyarbakar Tekel Iscisi: Ben de bir Tekel isgiyim.
Arkadagin 1srarla sordugu soruya ben cevap vereyim. Ben
Diyarbakir’dan  Ankara’ya ilk = geldigimde, neyin
yapilacagini bilmiyordum, isg¢iydim iste o kadar... Orada
78 giin boyunca miicadeleyi diizenlemek agismdan belir-
leyici biz degildik, sendikayd1. Simdi ise beg kisiyiz ya da
on kisiyiz, énemli olan irademizdir. O iradenin de kime
kargi neye kargt miicadele ettigi 6nemli. Kime kargi mii-
cadelemiz; su anda bizlere cephe alan sendikacilarimiza
karg1. Bizden aldiklari paralarla saraylarda oturanlara kargi
miicadele ediyoruz. Bu miicadelede elbette yalniz
olmayacagiz. Devrimciler de bizlerle olacak.

Moderator: “Tekel igcisi arkadaglarimiza, sokaklar
aydinlattiklart  igin,  ayni  zamanda  konferansimizi
aydmlattiklar igin tesekkiir ediyoruz.

Sonugta bizler bir seyler yapmak gerektigini diigtinerek,
yaptigimiz miicadelenin dogru olup olmadigini degerlendirerek
yola giktik, kararliyiz. Sinif dostlariyla beraber bu kirli oyunlar:
bozarak, miicadeleyi daha da biiyiiterek kazanacagimiz
diigiiniiyoruz. Kurtulug Yok Tek Bagina Ya Hep Beraber Ya Hig-
birimiz!”

Tekel Iscileri Adina Metin Aslan
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TEKEL EYLEMI

Konferans’imizin konugu olan

Degerli
dostlar, bu son
stirecten bag-layip
biraz geriye dogru
TEKEL stirecini
sizlere anlatmaya galisacagim. 25—26 Subat civari, 6zellikle
Ankara’da kadinlarin TBMMye yiirtimesinden sonra An-
kara Valiligi bir aciklama yapmugti. Tki tarafi memnun edici
agiklamalarm olacagim séylemigti. Nedir bu tamin edici
agiklamalar?

1 Mart’ta 4/C ile ilgili TEKEL iscilerinin itirazim
degerlendlren Da-nigtay bagvuru siiresini uzatti. Bunun
{izerine 2 Mart’ta da sendikamz Tek-Gida I sendikas,
adirlarin sokiilmesi kararmi aldi. Damigtay, belki hiikiimet
ve sendikanin,

Tekel iscileri eylemlerini
degerlendirdiler.

arasidaki seyi .
uyguladi. }
Fiili miicadele

hukuki stirece bira-
kildi ve bu siiregte
birgok eylem takvimi
agiklandi ama higbi-
rine uyulmadh.
Caligan iscilerin
oniine herkesten 6nce
hiikiimetle uzlasma
noktasinda  ¢aligan
sendika gikti. Yapilan
eylemleri engellemeye
calistilar, kafa
bulanikhig: yarattilar.
Ozellikle  bunlarin
kuyruk¢ulugunu
yapan gesitli reformist
partiler yine bu sii-
recte de kargimiza
gikti. Bunlarin engel-
lemeleriyle yine de
yarim yamalak  bir
seyler yapmaya
gahstik. 2 Temmuz’da
Ankara’da  Tiirk-Ig
binasma  gitmemiz
gibi. Tabi bu siiregte
iscilerle telefonlarla
gorigiip bir sekilde
bir §eyler yapmak

erektigi tizerine ko-nustuk. Bunun iizerine Haziran’m
14’tinde yine Tek-Gida Ig sendikaniza geldik. Genel bag-
kan yoktu, genel sekreter ile goriigmiistiik. Bu goriigmede
neden eylem takvimlerine uyulmadigi, neden bir sey
yapilmadigi noktasinda bize sunu demislerdi: “Gidin, tati-
linizi yapimn. Agustos’un sonu ya da Eyliil’tin ortasinda biiyiik bir
ytiriiyiis eylemine baglayalim. Dort koldan Ankara’ya yiirtiye-
lim. Bunu da KESK ile birlikte organize edecegiz.”

Son siirecte Temmuz ortalarinda Gazi’den toplanmip
geldik. Gelmeden énce bu durumu internet tizerinden
duyurmu§tuk Anka-haber ajans1 Tek-Gida I§ bagkanina
soruyor: “Bir grup isgi sizi ziyaret edecek ne
diigiiniiyorsunuz?” Soyledigi su “Bilgim )/ok ama burasi din-
gonun ahirt degil, her isteyen kqfasma gore gelemez. Gelirlerse
Tiirk-1Ig’te kargilandiklar: gibi kargdamr]ar ve bunlar bizim
goziimiizde ajan, provokatorlerdir.”

Tabi cok seyler soyleyebiliriz. 4 Eylil’de hem siireg
hem 4/C ile llglll sorularimizi paylagmak hem de ne yapi-
lacagina dair goriigmek icin Tek-Gida Ig sendikamiza git-
tik. Bizi kapida sendikacilar degil, polisler, panzerler,
gevik kuvvet kargiladi. Besiktag Emniyet Miidiirii “Sen-
dika sizinle goriigmek istemiyor, bizi kendileri ¢agirdi” dedi.

Bizi alsalardr bir
de  konugacagimiz
énemli bir sey daha
vardi. Sendika Tem-
muz sonunda bir yazi
yayinladi. Bu yazida
Anayasa Mahkemesi-
nin 15 Eylilde
kararini verecegini, bu
kararm olumlu bir
karar olacagimi, bu-
nunla ilgili Anayasa
Mahkemesi ile goriis-
meler yaptiklarimi, bu
karardan yararlanmak
icin 4/C ye gecmek
gerektigini hem yazih
hem de s6zlii olarak
igcilere ilettiler. Sen-
dika tarafindan bu ko-
nuyla ilgili isgilerin
telefonlarina mesajlar
atildi.  Tek-Gida I
bagkanmi  televizyon
tizerinden bu konuyu
stirekli - dile  getirdi.
I§gller1n gogu mecbur
ve caresiz birakilip 4/C
ye gegirildi. Su anda
4/Cye gecmeyen
600’e yakln TEKEL
igcisi var. En son, Ey-
liilliin 15’inde, Anka-
ra’da Anayasa Mahkemesi 6niinde bir grup TEKEL isgisi
olarak basin agiklamast yaptik. Ozel kalemdeki yaz isleri
miidiirtiyle goriigme imkani bulduk. Bize sendikayla
aralarinda boyle bir gériigmenin olmadigini, davanin daha
birinci raportor agamasinda oldugunu, ikinci raportor
agamasina gegecegini, bunun da 2 yildan fazla siirecegini
soyledi. Yani sendika bir sekilde iscilere oyun yaparak 4/C
ye gegirdi onlart

Devami 46.sayfada..

Yeni Evrede Miicadele Birligi Dergisi / Ozel Say1: 502 / Kasim 2010 / Sahibi: Yeni Dénem Yayincilik Basin Dagitim Egitim Hizmetleri Tanitim Org. Tic.Ltd. Sti. Adina: Saime KAVAK / Adres: Sofular Mah.
Sofular Cad. No: 8/3 Fatih - ISTANBUL / Tel-Fax: 0 (212) 533 32 57 / Sor.Yaz Isl. Miidiirii: Saime KAVAK / Bask1 Yeri: Estet Ajans Matbaacilik, Merkezefendi Mah. Fazilpasa Cad. 4. Zer Sanayi Sitesi
0:16/26 Topkapi-Zeytinburnu / E-posta Adresi: info@mucadelebirligi.com / www.mucadelebirligi.com




