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SUNU

28 Nisan 2019'da Izmir Boyoz Akademi'de
ondokuz is kolundan isci, Devrimci Isci Komitele-
ri'nin cagnisiyla “Kriz ve Isci Sifinin Céziimleri”
serbest kurstuistinde s6z aldi.

Katilimcilarin séyledikleri gibi isciler bugtine
kadar dinleyici degil anlatictydilar. Bircogu ilk kez
kurstiye cikti1 ve bugtinti érgutleyebilecek ve gele-
cegi kurabilecek birikim ve yetkinlikte olduklarim
gorduler, gosterdiler.

Etkinlik sonunda katilhimeci iscilerin ¢6ztim
onerileri derlendi ve yine orada bulunan herke-
sin oylamasiyla “Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi”
olarak devam etmeye karar verildi.

Konsey Girisimi, derlenen ¢6ztim onerilerin-
den kitabin sonundaki sekiz maddelik kararlaryla
bir baslangi¢ yapti.

Ortak karar geregince 7 Temmuz 2019°da 2.
oturum gerceklesecek. Bu kitap derlenirken ger-
ceklesecek oturum icin “Hazirlhik Komitesi” katki
ve katilmlara kapilarin1 acarak calismalarina bas-
ladi. Daha fazla fabrika ve is yerinden “komitesini
temsilen” iscinin katilmasi ve daha fazla is kolu-
nun Konsey Girisimi'ni insa etmesi ve gelecegin
yolunu acmasi hedefleniyor.

Isci simifimin kurtulusu kendi eseri olacaktir!

Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi
Hazirlik Komitesi
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Serbest Kuirsu
Hazirlik Komitesi Adina

METAL ISCISI

Kardesler, Dostlar, Yoldaslar,

Duinyay1 her giin her giin yeniden kuranlar!
Hayat1 yaratan isci yoldaslarim merhaba!

Bizler, kole sahiplerine karsi ayaklanan Spar-
takuisleriz. Bizler “yarin yanagindan gayri her yer-
de hep beraber” diyen Seyh Bedrettin’iz, Borkltice
Mustafa’yiz, Torlak Kemaliz. Bizler, 1871'de pat-
ronlar1 alasag1 eden Paris Komtinarlariyiz. Bizler,
1848’de Berlin'de ayaklanan isci smifiyiz. Bizler,
15—16 Haziran’lar1 yaratanlar, bizler Tekel iscile-
riyiz. Bizler Cargill iscileriyiz, Sibas iscileriyiz, Kale
Kayis iscileriyiz. Hayatin btiytik cogunlugu biziz.
Dtinyay1 biz kurduk, biz yonetmek istiyoruz!

Kurstiden arkadasimiz bir hatirlatma yap-
t1; bugiin 28 Nisan, Is kazalarinda devletin adiy-
la 6lenler, bizce ise katledilen iscileri anma gtinui!
Bugtin “adalet, esitlik” ¢iglhiklarn atiliyor. Biz onla-
rin adaletini biliyoruz, Soma’da 301 isci yoldasimi-
z1 madene atesin icine atanlarin adaleti! Biz Onla-
rin adaletini biliyoruz, Can Gurkan katilini tahliye
eden alcaklari biliyoruz! Torunlar’'da onlarca metre
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yukseklikten betona cakilan isci kardeslerimizin
cansiz bedenlerinden biliyoruz onlarin adaletini!
Onlarn esitligi bu! Patronlarin esitligi kar varsa
patronlara, 6denecek fatura varsa iscilere!

Bugin krizin bizleri yikima ugrattigi, mutfak-
larmmiz1 ates yerine cevirdigi giinlerden geciyoruz!
Bize diyorlar ki, “Ayn1 gemideyiz, aman ha, batar-
sak birlikte batariz” Diger taraftan “krizin fatura-
s isciler 6demesin” diyorlar. Her giin 6diiyoruz
arkadaslar! Her gin o6duyoruz krizin faturasini.
Bizi buradan patronlarla barnistirmaya calisanla-
ra diyoruz ki, “Biz iki ayn smifiz; patronlar, kan
emiciler, bizi yoksulluga mahktm edenler, bizi ha-
yattan kovanlar, bir tarafta da her gin diinyayi
yeniden yaratanlar. Isci smifi, yani biz!

Buglin burada toplanti boyunca her sektor-
den arkadasimiz kendi sektorlerindeki sorunlari
dile getirecekler. Sendikalarn i¢inde orgutlendik,
sendikal miticadelelerin icinden gectik. Biliyoruz
ki sendikalar bizler i¢cin énemli, bizler icin hayati
isler yapiyorlar. Salonda bulunan bircok arkadasi-
mi1z sendikalarda yasananlarn da aktaracaklardir.
Daha gectigimiz giinlerde bircok arkadasimiz sen-
dikaya muhalif olduklan ic¢in isyerlerinden sendi-
ka marifetiyle atildi. Iscilerin sorunlarini, gelecek
kaygilarini, umutlarini tasiyacak mekanizmalar
tek basma sendikalar olamazlar. Biz, sendikala-
rimiz1 da ileriye tasiyacak baska araclar nasil ya-
ratinz diye bu tartismaya sadece araci olduk ve
sizlerle bunu tartismak istiyoruz.

Buradan iscilerin kendi gelecekleri kendi or-
gutlenmeleri kendi kararlarim alacaklar kiirsiyt
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yaratmalar icin el ele verdik. Buradan c¢ikacak her
karar isci sitmifinin, cesitli fabrikalarda oérgtitlenen
mucadele yurtiten iscilerin kararn olacaktir.

Buradan Sibas iscisi arkadaslarimizi selam-
liyoruz. Istanbulidan gelen arkadaslarimizi selam-
lriyoruz. Ankarardan gelen arkadaslarimizi selamli-
yoruz. lyi ki varsiniz, iyi ki bizim yol arkadaslari-
mizsiniz, iyi ki bizim yoldaslarimizsiniz.

Hos geldiniz!
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KHK ile ihrac Edilen
Saglik Iscisi
MAHMUT KONUK

Merhaba dostlar,

Ben isten atildigim isyeri éntinde 27 Subat
2017 tarihinden itibaren kesintisiz olarak, hafta-
da bir giin 11.30—13.30 arasi eylemime basladim.
Bunu 23 Ocak 2018’e kadar devam ettirdim. Afrin
operasyonundan sonra -ki ben isgal operasyonu
demistim- Yiliksel direnisine nasil muamele edi-
yorlarsa bana da 6yle muamele ettiler. Her giin go-
zaltina aliyorlar. O gtine kadar isyerimin éntinde
aciklamami yapiyordum. Dostlarimiz, emek dost-
larimiz geliyordu. Basin aciklamalariyla, konus-
malarla, halaylarla 2 saat etkinligimizi yapiyor-
duk. O gunden sonra a¢iklamalarimizi canh yaymn
aracimndan, gozalti aracindan yapiyoruz.

Mucadele bize bircok seyi 6gretti. Fecebook'u
kullanmayi, video paylasmayi, canh yaymn yapma-
y1 6grendim. Su anda da burada ticayaklimla canh
yaym yapiyorum. Mucadele 6gretiyor, muicadele
suireci O0gretiyor. Onlarin bize yaptig1 her sey mu-
cadele etmeye karar verdiginizde tersine donebili-
yor.

Ik dénemlerde bana cok 6zel davraniyorlar-
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di, 6zel ihtimam gosteriyorlardi. Bir kafeden ¢cekim
yaparken bile gézaltina aliyorlardi, alirken de kri-
tik yerlere vuruyorlardi. Sonra 6grendim ki benim
hakkimda “hedefimiz konumundaki Mahmut Ko-
nuk” diye bir karar varmis. Onun tizerine bir teshir
faaliyeti yurtitttim. Terdrle Mticadele’den iki tane
mudurtin imzasi var, sicil numaralarnyla birlikte
Art1 TV'den teshir ettim. Simdi artik zarar veren
bir darbe almayim diye farkh bir ihtimam gosteri-
yorlar. Yine de bazen kritik darbeler vurabiliyorlar.
Ama bu bizi yildirmiyor. Simdi, idari para cezala-
riyla yildirmaya calisiyorlar. Bunlan 6édemiyoruz.
Ama yanimiza gelen dostlarimizin sayisi azaldi.

27 Kasim 2016’da 677 sayilh KHK ile isten
atildim. Yuiksel Caddesinde Nuriye Giilmen’in ya-
ninda direnise devam etme dustincesindeydim.
Daha 6nce de Nuriye’ye destege gidiyordum. “Nu-
riyeler sendika inisiyatifi disinda eylem yapiyorlar”
diye KESK(Kamu Emekcileri Sendikasi) yoneti-
minden karar geldi. Bunun tizerine sendikaya ka-
rar aldirdim ve isyerinin 6niinde eylemime basla-
dim. Hem KESK'ten hem de SES(Saghk Emekgcileri
Sendikasi)’ten karar aldirdim.

Ben SES'in 1989 yilindan beri tiyesiyim. Iki
dénem Merkez Yurutme Kurulunda gorev yaptim.
SES’in kurucu tiyelerinden biriyim. Thrac edildim,
atildim, geri déondim. Su anda da isyeri temsilci-
siyim. Yine de sendikalar tarafindan cogunlukla
yalniz birakildim. Sendikalarimzi kurarken bii-
rokratlasmaya ve yozlasmaya karsi onlemler al-
digimiz1 diistintiyorduk ama sendikalarimizda sol
anlayislar tarafindan btirokratik yozlasmann ola-
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cagim hesaplamamistik. Benden olsun camurdan
olsun anlayisiyla insanlar yonetimlere geliyor. Ge-
nel Kurulda séyledim; “Ey orgtutler zorlu bir stirece
giriyoruz, bu stireci gogiisleyecek adaminiz varsa
koyun destekleyelim, yoksa devletle mucadeleyi
biz yaparz. Yedeklere kadar doldurdular.

Oneriler kismina gecerken sunu sdyleyeyim.
Isci simifi miicadelesinde eger kendi kurdugu ay-
git kendisine yabancilasiyorsa eli kolu baglaniyor.
KESK miticadeleci bir sendika olarak biliniyor,
SES de KESK'in icerisinde en mticadeleci sendika-
lardan biri. 114 haftadir ben orada direniyorum.
Ismail Besikci otuz hafta geldi. Liberal diye begen-
medikleri Baskin Oran otuz hafta geldi. Ben yine
de bardagin dolu tarafindan distintiyorum, benim
es genel baskamim yedi hafta geldi. KESK sube-
ler platformu diye bir sey yok, gelmiyor. Dénem
sozclistine sordum, “Baz1 gruplar KESK'in disinda
karar alip KESK’e dayatiyor” diyor. El insaf, ben
KESK karariyla eylem yapiyorum.

Eylem yapanlar KESK'e kars1 da yapinca size
kota geliyor. Peki, siz “OHAL boyunca eylem yap-
mayacagiz” kararimi KESK'in i¢cinde mi aldiniz? Ya
da KESK'’in eski es genel baskani akil adam olma-
ya karar verdiginde KESK’e mi sordunuz? Hepiniz
aynisimniz yalniz birileri mticadeleden yana karar
veriyor. Birileri de yan cizmekten yana karar ve-
riyor.

Bugtin sunu diisiinmemiz lazim, bugiin ken-
di érgiitimiiz sendikay1 is¢inin éntine bir barikat
haline getiriyorsa o sendikay1 asmak lazim. Bunun
yolu isyeri icinde érgutlenmektir. Benim isyerinde
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diyalogum oldugu icin devlet benim direnisimi ki-
ramiyor. Haftada bir giin direnisimin disinda da
isyerinde arkadaslarima ugruyorum, haftada bir
iki gtin ¢ay iciyorum, sohbet ediyorum, varsa sen-
dikanin bildirilerini dagitiyorum. Direnisimi ora-
dan yurttiyorum.

Sibas iscilerini takip ediyorum. Seksen kisi
isten atiliyor, direnen on bes kisi. Direnisinizi se-
lamhiyorum, devamim diliyorum. Politik anlayisa
ragmen eylem yuruyorsa politik anlayisin sapkayi
onune koyup dustinmesi gerekiyor.

Direnise gecerken benim ana diistincem suy-
du; s6ztim ona darbe oldu, Genelkurmay baska-
nmim aldilar, bir sey olmadan verdiler. MIT baska-
m1 dort saat kayip, ama yine MIT baskani... Bizim
aklimizla alay ediyorlar. 2012’de alt1 ytiz bin kamu
emekcisini isten atmanin hesabim yapmislardi.
Bu simdinin hesabi degil, AGITten yapilan hesap-
tir. Daha az calisanla daha cok is tiretme hesabi-
dir. Onct iscileri isten atarak digerlerine gozdag:
vermeyi istiyorlar.

Benim itirazim suna; bu tilke sizin babani-
zin ciftligi degil! Bizi kulagimizdan tutup kapinin
ontine koyamazsimiz! Biz sizin yakaniza yapisirz.
Kirk yillik emegimizi size yedirmeyiz. Cocuklarimi-
zin, torunlarimizin emegini size emanet etmeyiz.
Bu kadar mesru, bu kadar hakliyi1z. Sendikacilari-
miza sesleniyorum, bu diisturdan yola ¢ikmalarini
Oneriyorum.

Tesekktr ederim.

15
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Komitesi Adina
INSAAT ISCIiSsiI

Ben buraya Kiitahya'dan geldim. Kendi basi-
ma degil, oradaki arkadaslarimin da iradesiyle gel-
dim. Corlu’dan, Turgutlu’'dan, Canakkale’den isci
arkadaslarimin ortak karar ve diistinceleri tizerine
geldim.

Malum biz insaat iscileri olarak ne yazik ki
calisirken 6len arkadaslarimizla ambyoruz. Isci
olumleriyle ilgili biraz istatistik vermek istiyorum.
2017’de satilan konut sayis1 bir bucuk milyona
ulasti. Bu, Turkiye’de bir rekor. Aymi zamanda
Turkiye'de isci 6limlerinin de en cok arttigi za-
manda. Isci éltimleri ise son 15 yilda yirmi bin bes
yuz kisiye ulasti. En az isci 6limleri ise 2018 ile
2019 wyillarmin baslarinda gerceklesti. Ne yazik ki
bu durum, keske desek de alinmayan 6nlemlerden
dolay1 gerceklesti. Tersi de var, iscilerin bilin¢siz-
ligi yani.

Cok fazla sorunumuz var. Insaat sektériinde
sivacisl var, mermercisi var, fayanscisi var. Insa-
at sektorti dyle genis bir sektdr ki orada calisan
herkes buittin kapitalist tiretime bagh. Tugla fabri-
kalarindan, marangozlara, mobilya islerinden tu-
tun hepsini etkiliyor. Sadece insaatla ilgi calisan
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isciler degil, hepsini etkilediginden dolay1 bu krizi
béyle diistinmek gerekiyor. Insaat krizi herkesi ve
her seyi etkiliyor. Bir insaatta calisan bir kisi aile-
siyle beraber calisiyor. Isin olmadig1 zamanda da
aile olarak issiz kaliniyor.

Simdi de sunu soOyleyeyim, biz isciler olarak
baska bir fabrikada calisan arkadaslarimizin ey-
lemlerine katiirken sunu gorduk; Grevi, grev soz-
culigt yapan arkadaslarimizi, sadece zam talebi
olsun insanca bir sey olsun, biz onlara destege git-
tigimizde onlardan 6nce polisi, jandarmay1 gorii-
yoruz. Yani burada ashinda talebimizi gerceklestir-
mesi gereken kisi patronun kendisi, burjuvazinin
kendisi iken biz bunlarla karsilasiyoruz. Devletin
mekanizmasimin kendisi ile karsilasiyoruz. Pat-
ronlarn her tarlt gig elinde. Devlet elinde. Onla-
rn her seyi var, ama bizim ise kendimize bakti81-
mizda, ashinda hicbir seyimiz yok. Satabilecegimiz
hicbir sey yok. Sadece, o da yoksulluk simirinin
altinda olan emegimiz, baska hicbir sey.

Bizim sadece bu tuilkede degil de bu diinyada
her yerde olan iscilerle bagimiz1 koparmaya calisi-
yorlar. Bir isciyle irtibata gectigimizde, “o Suriyeli,
o Acem, o farkl bir irktan, farkl bir seyi temsil edi-
yor, Kurt'tur, bilmem Ermeni’dir... O onu begen-
miyor, bu bunu. Peki, bunlar bizim icin neyi ifade
ediyor? Aslinda hicbir seyi ifade etmemesi lazim.
Ortak mtuicadele vermeyi kisithyor bu duistinceler.
Sana bir seyleri dayatmamn sonucu bu sekilde
kars1 karsiya geliyorlar. Biz hep “niye” sorusunu
soruyoruz. Adam farkl bir sektérde calisiyor ya da
baska bir fabrikada calisiyor. Peki, bizim icin ge-
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cerli mi? Ashinda hayiwr! Bu saydiklarimin hicbiri
bizim icin gecerli degil.

Biz isciler her konuda ve her yerde farkh
konularda bile olsa birlesmek zorundayiz. Bunu
sadece Turkiye icerisinde degil, dinyamn tim is-
cileri olarak basarmak gerekiyor. Bunu da ancak
beraber, ortak hareket ettigimiz zaman basarabili-
riz, kurtulabiliriz.

Diyeceklerim bu kadar, tesekktir ederim.
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Isten Atilan Zeytinburnu
Belediye Iscisi 2
KENAN GUNGORDU

Merhaba arkadaslar,

Hepiniz hos geldiniz,

Bir araya gelme ve diistincelerimizi paylasma
noktasinda gercekten guizel bir organizasyon ol-
mus. Cunku cok zorlu bir stirecten geciyoruz. Su
anda calisanlarin da her an issiz kalabilecegi bir
surec¢ bu. Ben de kisaca anlatayim.

388 gundir Zeytinburnu Belediyesinin
éniinde diyorum ki “Isimi, ekmegimi elimden ala-
mazsiniz. “Polis, TOMA, zabita, guvenlik, onlarca
cevik kuvvetle etrafimi sariyorsunuz. Ben haklh
ve mesru bir sey istiyorum.” Beni vatan haini ilan
edenlere sunu sdyledim: “Asil vatan haini orada,
eger muidahale edecekseniz oraya muidahale edin;
cuiinkd ben askerligini yapmis, tiniversite okumus
bir emekciyim. Sadece ve sadece muhalif oldugum
icin, sadece ve sadece farklh dustindtgtm icin is-
ten atildim. Mahkemeye gittim kazandim. Hukuk
ayaklar altinda.”

Mahkemeyi kazanmama ragmen belki de en
hizl ise baslayip isten c¢ikarilan isciyim ben. 6 da-
kika sturda sunu sdylemeleri; “Evet, sizin herhan-
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gi bir 6rgutle irtibatiniz olmadig1 anlasilmistir ama
personel ihtiyacimiz yok.” Zalimce isten ¢cikarildim.
Yeniden mahkemeye gittim kazandim. Hala ise
almiyorlar ctiinkti karsilarinda hak isteyen, talep
eden, itiraz eden bir isci var. Ben orada calisirken
de herhangi bir rahatsizlik oldugunda miuidahale
ederdim. Cocuk esirgemelerde, huzurevlerinde,
bir muhtacimiza sert mtidahale oldugunda muida-
hil olup sikayet eder, karsi cikar, kavga eder bir
isciydim. Asla istedikleri gibi itaat eden, biat eden
bir isci olmadim. Tek sucum buydu. Sendikal ol-
mak isteyen isten atildilar, en demokratik haklari-
m1 kullanmak istedikleri i¢in. “Olmek istemiyoruz”
diyerek is gtivenligi kosullarina karsi ¢ikan isciler
isten atildi. “Zam istiyorum” diyen isci isten atili-
yor. Boyle bir iktidarla, boyle bir saldiriyla karsi
karsiyayiz.

Peki, ne yapmahyiz? Isten atildiktan sonra
gercekten en cok yogunlastigim sey bu oldu. Nasil
bir araya gelebiliriz, nasil bir ortak akil, ortak fikir
olusturabiliriz? Hepimiz ama hepimiz, biraz énce
arkadasin anlattig1 gibi, irk, renk, soy, iskolu ay-
rm1 goézetmeksizin guti¢ birligi yapmaliyiz. Butin
iskollarn aym saldirilarla karsi karsiya. Bunu ben
tek kuramam. Bunu buradaki bizler yapabiliriz.

Isten atildigimda ilk on bes giin sadece bildiri
dagittim. Etrafimdaki esnafa, kahvelere, gelen ge-
cen halka... 116 bin insan benimle isten atilmis-
t1 ve herkesin kafasinda “acaba” vardi. On altinci
gun mesrulugumu ilan ettim. Ne yaparsaniz yapin
buradayim. Baskiniz, zulmtintiz, ablukaniz viz ge-
lir. Beni en fazla tutuklarsiniz ama beni durdura-
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mazsiniz. Bu kararliligl anladiklarinda TOMA, ce-
vik kuvvet arttirildi ama 388 glindiir oradan beni
atamadilar. 388 giin 6nce selam vermeyen, ekmek
su vermeyen mahalleli, calisan buittin giin benim-
le. Insanlar kahvaltilarimi, ekmegini cocuklariy-
la birlikte aliyor, geliyor, benimle paylasiyor. Tek
basima kararlihigim bugtin koskoca bir ilceyi asti.
Gecen hafta Frankfurt'ta konusuldum. En kork-
tuklan sey oluyor. Bir isci simirlar asiyor. Karsi
koyuyorum. Beni istediginiz gibi calistiramazsinz.
Emegim, hakkim saglanmadan duizeninize itaat
etmeyecegim ve itiraz edecegim.

O alanin disina adim attirmamak icin ellerin-
den gelen her seyi yapiyorlar. Korkuyorlar. “Karto-
pu gibi buytyorsun Kenan” diyorlar. Bunu sdyle-
yen ilce emniyet muduart...

Omriim yeterse 388 y1l daha sinifimla kenet-
lenmeye, onlarla hareket etmeye devam edecegim.
Son nefesimize kadar birlikte omuz omuza, cali-
sarak, catisarak, orgiitlenerek kazanacagiz arka-
daslar.

Yenecegiz, onlar1 alasag1 edecegiz, direne di-
rene kazanacagiz arkadaslar.
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Flormar Iscisi
SEBAHAT ZENGIN

Merhaba isci, emekei kardeslerim.

Ben adim ulkeye hatta dinyaya duyurmus
Flormar Direnisinden kardesiniz Sebahat Zengin.
Oncelikle Flormar direnisini boyle sahiplendiginiz
ve bu platformda bizlere de s6z hakki verdiginiz
icin her birinize ayr1 ayr cok tesekktir ederim.

Bizler daha iyi sartlarda calisabilmek, eme-
gimizin karsihigimi alabilmek icin sendikalasmak
istedik. Ve 2018 Ocak ay1 itibariyle Petrol-Is sen-
dikasmma uye olmaya karar verdik. Baslarda gizli
yuruttigiimiz bu sendikalasma islemi isverenin
kulagina gitti ve 6ncti géordugu 12 arkadasimizi
mart aymin 23'nde isten cikardi. Fabrika icinde
yuzlerini hi¢ gérmedigimiz yodneticiler fabrikadan
cikmaz, bolim sorumlularimiz ile toplanti tistiine
toplanti yapar oldu.

Emeklerinin karsiligini istedigini sdyleyen
isci arkadaslarimiza Flormar’a asla sendikanin
girmeyecegi sdylendi. Sendikay1 getirmek isteyen
kim varsa hepsinin isine son verilecegi, iscinin bu
istekten vazgecmesi istendi. Fakat bizler isverenin
tim bu tehditkar konusmalarina kulak asmaya-
rak sendikaya tiye olmaya devam ettik ve Nisan
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ay1 baslarinda bakanhktan yetki belgemizi aldik.
Bunun tizerine Petrol- Is Sendikas1 yetkililerimiz
Flormar fabrikasi 6ntinde bir basin aciklamasi dti-
zenledi ve artik yetki belgemizin oldugu ve sendika
uyesi hicbir iscinin isine son verilmemesi gerekti-
gini sdyledi. Ama Flormar patronu bunu dinleme-
yerek fabrika icindeki baskiy1 ve mobbingi arttird.

15 Mayis sabahi yine 6nct gordtigu 20 ar-
kadasimiz1 yasa dis1 eylemlere destek verme suc-
lamasiyla 25/2 madde ile tazminatsiz bir sekilde
isten cikardi. Yine sendika uyesi oldugunu duii-
stindtigi arkadaslarimizi toplant1 var bahanesiyle
uretimden c¢ikararak is durdurdugu gerekcesiy-
le is haklarmn feshedildigi s6ylendi. Buna tepki
gosteren arkadaslarimizi tekrar uretime cikara-
rak, turetime cagirilan cevik kuvvet polisi esliginde
fabrika icinde huzuru bozduklan gerekcesiyle yine
25/2. Maddeden isten cikardi. Arkadaslarimiz iki
tarafinda cevik kuvvet polisi esliginde yangin mer-
divenlerinden indirilerek kap1 6ntine c¢ikarildi. Ne
tesaduftur ki o anlarda sabah 08.30 civarinda no-
ter de fabrika icinde hazir beklemekteydi. Noter de
bu oyunun bir parcasiydi. Sonraki gtinlerde disa-
ridaki arkadaslarina el sallayan, selam veren, al-
kis yapan herkes yasa disi eylemlere destek verme
suclamasiyla isten cikarildi.

Peki, ben bu direnisin neresindeyim, nasil
isten cikarildim? Biraz bundan bahsetmek istiyo-
rum sizlere.

23 Mayis sabahi yani direnisimizin 9. gu-
nunde katilabildim arkadaslarima. 15 Mayis gini
arkadaslarimin polis esliginde ¢ikarilmasina tepki
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gosterdigim icin vardiya amirim tarafindan calis-
tigim ofise kilitlendim ve arkadaslarimin yaninda
yer almam engellendi. Sendika baskanimizin ve
arkadaslarimin “senin iceride kalman gerekiyor
bize iceride eleman lazim” gibi konusmalarina 9
giin dayanabildim. iceride devam eden baskiya,
disandaki arkadaslarima hain goztiyle bakilmasi-
na daha fazla sabredemedim.

23 Mayis sabahi disaridaki arkadaslarima
mola saatimde selam verecegimi sdyledim ve bas-
kanmimizin beni bu kararimdan vazgecirecegini bil-
digim icin telefonumu kapatip mola saatimi bekle-
dim. Mola saatimde ise disaridaki direnisci arka-
daslarima selam verdim, onlar1 alkisladim. Benim
destek verdigimi goren 4 arkadasim daha yamima
gelerek disaridaki arkadaslarimmizdan selamlarimn,
desteklerini esirgemediler. Mola saatimizin biti-
minde ise Uretime cikarilmadan toplanti odasina
alindik.

Telefonlarimizi kullanmamizin ve disaridaki
arkadaslarimizla baglanti kurmamizin yasak ol-
dugu soylendi. 4 saat boyunca toplant1 odasinda
kaldik. Uretim mudiramiiz bizden kendi istegi-
mizle istifa yazmamizi, yazmadigimiz takdirde ise
uretimde en agir sartlarda calistinlacagimizi sdy-
ledi. Basta ofis elemam oldugumu ve statiimiin
dusurilerek tretim elemani olarak calistirilama-
yacagimi, kendi istegim ile de istifa yazmayacagi-
m1 sdylesem de 4 saatin sonunda yapilan baskiya
daha fazla dayanamayarak zorla istifam yazip di-
saridaki arkadaslarima katildim. 5 yillhik Flormar
maceram baski altinda yazdigim bir istifa ile son
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buldu. Hicbir zaman istifa yazdigim i¢in pismanhk
duymadim.

Bizler “FLORMAR DEGIL DIRENIS GUZEL-
LESTIRIR” diyerek ciktik bu yola. Direndikce gii-
zellestik. 297 giin boyunca onurumuzla stirdir-
diik davamizi. Bizleri hi¢ tamimayan yuzlerce in-
sandan destek mesajlari, dayanisma mesajlan
aldik. OHAL zamaninda baslattigimiz bu direnis
bizden sonraki bircok isci kardesimiz icin umut
15181 oldu. Bizden sonra tulkenin her bir yanindan
direnis haberleri ytikselmeye basladi. Bu direnis
sayesinde yuregi cok gutizel dostlarimiz oldu. Sa-
nat camiasindan, siyasi partilerden, sivil toplum
orgutlerinden, kadin orgutlerinden, yurt icinden
ve yurt disindan bizlere cok buiytik destekler oldu.
Flormar direnisi adina boykot cagrilarn diinyanin
dort bir tarafina yayildi. Direnis basladiginda “2
hafta stirmez giderler, 5 kurus alamazlar” diyen
Flormar patronlarinin ttim zalimliklerine inat 297
gin boyunca, buttin zorluklara ragmen onurlu
mucadelemizden vazgecmedik. Yagmur yagdi, kar
yagdi, gunes acti, baskilar artti, polis tarafindan
sobalarimiza ve hatta giinesimize yasak getirildi
ama yilmadik. 297. giiniin sonunda Flormar pat-
ronlarina diz coktirdik. Sendikal tazminat da
dahil butiin haklarimizi mahkemeden c¢ikacak so-
nuctan en ust seviyeye gore ddenecegine ve isten
cikarilmalardaki 25/2. maddelerin 18. madde ola-
rak duzeltilecegine dair avukatlar araciligiyla bir
teklif sunuldu. Direnisci arkadaslarimiz arasinda
yapilan oylama sonucunda oy coklugu ile teklifi
kabul etme ve direnisi sonlandirma karar alindi.
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Bu stuirecte bizlerden destegini hicbir zaman
esirgemeyen siz degerli dostlarimiza tesekktrti her
zaman bir borg biliriz.

Ve son olarak; bizimle birlikte aym1 zamanda
direniste olan Cargill iscileri ile btiytik bir dostlu-
gumuz, birlikteligimiz oldu. Cargill direnisinden
Suat abimizin de dedigi gibi, Cargill ve Flormar her
zaman omuz omuza oldu. Bir denizin iki yakasin-
da iki sanl direnis dedik biz bu onurlu mitcade-
lemize.

1 yili askin stiredir “cocuklar iyi yasasin diye
babalar direniyor” sloganiyla onurlu mucadelele-
rini stirdiren 14 koca yturekli Cargill isc¢isine ve
Suat abimize selam olsun. Direnisleri direnisimiz-
dir ve asla yalmz degillerdir.

Bizler diyoruz ki, davanin sahibi Hak'tir ve
Hak olan davada zafer muhakkaktir.

Ve bir dipnot daha;

DIRENENLER YASAR!

Selam ve saygi ile...
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GOCMEN
TEKSTIL ISCisi

Isci simifim diinyanin butiin  giizelliklerini
kendi emegiyle var ettigi icin cok guiclidur. Biz
isciler olmasaydik bu duzenin carki dénmezdi,
glicumuzun farkinda olalim diye baslamak istiyo-
rum.

Adim Muhammed, 27 yasindayim. 7 yil 6énce
Sam’dan Turkiye'ye Suriye’deki savastan dolayi ai-
lemle birlikte Turkiye'ye geldik. 7 kardesiz, Gazi
mahallesinde ev tuttuk, ilk geldigimiz zamanlarda,
su anda da Gazi mahallesinde yasamaya devam
ediyoruz.

Suriye’de tUniversite 6grenimi gértiyordum,
ticaret bolimuiinii okuyordum. Ayni zamanda da
babamla beraber lokanta isletiyorduk. Turkiye'ye
geldigim zaman ise bilmedigim bir is olan dikis
atolyesinde calismaya basladim, ciunku ailemin
gecimini saglamak zorundaydim. flk stirecte kotii
deneyimlerim oldu, bundan dolay1 bircok atdlye
degistirmek zorunda kaldim. Yasadigim bazi olay-
lan size anlatmak icin birkac¢ dakikanizi rica edi-
yorum.

ilk calismaya basladigim zaman haftada 150
lira, yani ayda 600 liray1 gecmeyen maas alarak
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ise basladim. 600 liranin hem ev kirasina hem fa-
turalara hem de ihtiyaclarimizi karsilayabilmek
icin yeterli olmadigim bilmiyordum. Ustiine tist-
Itk maasin 600 lira olmasina ragmen maasimizi
bazen vermediler, bazen ise parca parca verdiler.
Cok zor sartlarda ve gitivencesiz bir sekilde calis-
tim. Mesaiye kaldigim zamanlarda mesai tcretini
vermedi patronlar. Hafta sonlar1 normal sartlarda
calismiyorduk fakat isin bitmesini istedigini soyle-
yen patronlar bizi ¢calismaya zorluyordu. Ayni za-
manda 1 Mayis Isci Bayrami'nda bile bizleri calis-
tinyordu. Hasta veya rahatsiz oldugumuz zaman
izin istedigimde isin daha acil oldugunu séyleye-
rek bize izin vermiyordu. Biz iscileri degersiz gor-
dukleri bu durumu asla unutmayacagim.

Is kosullar1 acisindan Tiirk isciler bana cok
yardimci oldu. Bana “Az paraya calisiyorsun, me-
saiye kaldigin zamanlarda bile ticretini vermiyor-
lar” diyerek yol gostermeye calisiyorlardi ve bu
sekilde patrona karsi nasil ayaga kalkacagim 6g-
rendim. Patrona karsi gelmeyi 6grendigim zaman,
onceden calistigim stirelerde ona karsi gelmedigim
icin kendimi patron karsisinda kole gibi hissettim.
Ama bunu 6g8rendigim zaman patronun karsisin-
da daha guclu bir sekilde durdum. 7 yil icerisinde
kendimi gelistirdim, simdi bu iste ustabasilik ya-
pwyorum. Benimle birlikte calisan iscilere karsi iyi
davranmaya, onlar1 ayn1 zamanda bir dost gibi go-
riyorum. Bir defasinda patron bizden hafta sonu
calismamuz istedi. Ben o zaman ustabasiydim. Is-
ciler calismak istemedi hafta sonlari. Bu durumu
patrona soyleyince eger gelmezlerse hepsini kova-
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rnm diye tehdit etmisti ve kovmustu, ben kovul-
madim ama bizlere karsi yapilan haksizliklardan
dolay1 ben de o atdlyeden ayrildim. Bu kararimin
dogru olduguna eminim.

Calisma hayatimizda yasadigimiz sikintilar
karsisinda tim isciler olarak patron karsisinda
birlesirsek, sorunlarimizi daha iyi bir sekilde ve
hizli bir seklide ¢6zebiliriz. Birlikten gii¢c dogar. Bu
etkinlige katilan herkesten sunu rica ediyorum:
Isci simifinin yasadigi bu sorunlara karsi hepimiz
birlikte hareket etmeliyiz. Biz bu sekilde daha gtic-
11 olabiliriz.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ederim.
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AYAKKABI
SANAYI ISCisI

Merhaba Dostlar,

Ben toplu s6zlesme déoneminde, daha ytiksek
bir toplu s6zlesme icin arkadaslarimla birlikte ca-
lisma stirdiirdiim. Iscilerin komitelerde érgiitlen-
mesini savundugum ve o komitede oldugum icin
toplu s6zlesme doneminde isten atilan UPS iscile-
rinden biriyim.

Uzun stire issiz kaldim. Issizligin insan nasil
da soylendigi gibi hayattan kovan bir sey oldugu-
nu yasadim. Cok uzun issiz kaldiktan sonra bir is
buldum. Bugiin ¢alistyorum ama yarin issiz kal-
manin kabusunu goértiyorum. Ne kadar calissam
da ailem ve kendim ic¢in insan onuruna yakisir bir
hayat saglayamayacagim biliyorum.

Bu hayat pahaliliginda bor¢tan harctan bas-
ka bir sey yok bize. Orgiitlii isciden yalnizca pat-
ronlarn degil, sendika buirokratlarinin da korktu-
gunu gérmus, bedelini 6demis iscilerden biriyim.

Sendikanin talimatiyla kurulmayan, iscilerin
kendi iradeleriyle kurduklan ve sadece iscilerin
cikarlarini savunarak orgutlendikleri ve kararlar
alip bunlan hayata gecirdikleri icin korkuyorlar.
Iscilerin gercek temsilcilerini 6zgiirce belirleyip on-
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lara hesap soran komitelerin sendika ve buirokrat-
larmmin 6fkesini nasil c¢ektigini, bu komiteleri yok
etmek icin neler yaptiklarim1 gérdiuk. Aynm zaman-
da komitelerin, biz iscileri nasil daha ileri tasidigi-
ni1, bilincimize yaptig1 katkiy1 gérdiik. Komitelerin,
iscilerin gercekten 6zgir oldugu yerler oldugunu
gorduk.

Isci arkadaslar, bu kirstintin kurulmas: bi-
zim éntimiizii aciyor. Oniimiizde zorlu ve uzun bir
yol oldugunu biliyoruz. Ancak birlik olursak, isci-
lerin ve tiim ezilen halklarin cikarlarini savunabi-
liriz. Burada bulunan tiim is kollarinin, issizlerin
birlikte ve bagimsiz 6érgiitlenmesi bizler icin tek
kurtulus yoludur. Bizim ¢ikarlarimizi bizden bas-
ka kimse bizim kadar savunamaz. Sendikalarda
ve tim baska orgtitlerde, is yerlerinde komitelerin
bagimsiz olarak érguitlenmesi ve bunlarin birbiriy-
le baglarimin kurulmas: hepimizin gérevidir.

Ya bir yol bulacagiz ya bir yol acacagiz. Ken-
dimiz ve ailelerimiz icin, ttim toplum icin kendi ya-
ratan ellerimizle gtizel bir gelecek yaratacagiz.
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Komitesi Adina
BELEDIYE ISCISiI

Diinyay1 yaratan ellere selam olsun!

Selam olsun kara madende guin gibi parlayan
1siltiya...

Selam olsun Izmir'den Sudan iscilerine...

Selam olsun nasirlasmis ellere, celik bilekle-
re, tertemiz alnimizdaki terden damla damla coga-
lanlara...

Saltere uzanan ellere, isci smifina selam ol-
sun...
Taraflarin gitgide daha bir belirginleserek iki
uzlasmaz kampa, iki diisman smifa dénustiga
gunumiuzde buytik idealin dolaysiz 6énctisii ve 6n-
deri olan isci sinifi...

Tarihten aldig1 miras proletaryanin karsisina
tam da krizin bu asamasinda 6nderligi dayatiyor.
Hicbir mtidahale, iceride sar1 sendikacilik ve refor-
mizm disaridan sermayenin ve onun dinci fasist
iktidarimin hicbir cabasi gelmekte olani engelleye-
mecektir.

Bir 6nceki krizden nesi farkli bu ekonomik
ve siyasal krizin? Tarihin hicbir stirecinde tilkemiz
isci smifi, diinya proletaryas1 ve emekci halklari
emperyalizmin ve tekelci kapitalizmin saldirlarina
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bugin oldugu kadar maruz kalmamistir. Toprak-
larmmizda 50 yila varan bir stredir gelisip donu-
sen isci sinifi ve emekcilerin devrimci muicadelesi
bu kadar i¢ ice gecmemistir. Saflar da bu kadar
netlesmemis, sOmurl, saldiri, sosyal ¢okuntii ve
curtime etkisini bu denli géstermemisti.

Isci sinifi ve ezilen diinya halklar sermayeye
kars1 200 kusur yildir farklh miicadele eylem, arac
ve bicimlerle savasiyor. Dtinya isci sinifi ve emekei
halklarinin esnek ve kolece calisma kosullarina bir
tepki olarak, isci simifinin ilk ekonomik 6rgtitlen-
mesi sendikalar da iki simifin uzlasmazliklarinin
artni olarak dogdu. Iscilerin devrimci énciilii-
gunde sendikalarda haklar ve mevziler kazanildi.
Fakat isciler, burjuva sendikalar ve uzlasmacilar
tarafindan politikadan uzak tutularak haklarimi
kaybetmeye basladilar. Ekonomik taleplerle issiz-
lik tehdidi arasinda enerjilerini ve ufuklarim kay-
bettiler.

Bugiin isci smifinin ekonomik muicadelesin-
de d6nemli yer tutan sendikalar, gelisen sosyal ve
ekonomik yaptinmlara karsi isci siifiyla isveren
arasinda bir sus araci, bir hakem heyeti gérevi
gormektedir. Bugiin sendikalar iscinin politik mti-
cadelede dogal bir énder olmasimnin 6niinde engel
olmaktadir. Kald: ki diizen i¢i hicbir mticadele isci
ve emekcilerin yasantilarimi ekonomik ve toplum-
sal refaha ulastiramaz.

Isci smnifi, kelimenin tam anlamiyla en de-
mokratik, en genis, en 06zglir orgutlenmelerini
olusturup sendikalar basta olmak tizere tiim mii-
cadele araclarina mtidahale etmedikce karanliga
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bir mum yakmaktan 6teye gidemeyecektir.

Peki, nedir iscilerin en demokratik, Kkitlele-
re acik orgiitlenme ve mticadele arac1? Hi¢c kusku
yok ki bu araclar komite ve konseyler olmalidir.
Komiteler, sendikalarin bir alt kolu olarak degildir.
Komiteler, iscilerin dolaysiz mticadele araclarndir.
Yasal hicbir mesleki darhiga, ayriliga dismeden en
kuictuk fabrika hiicre orgitlenmesinden en buyuk
isci konseylerine kadar komite ve konseyler birlik,
mucadele, ayaklanma ve iktidar araclaridir.

Tam bir ¢oktis icindeki iktidarin derinlesen
krizi sermayeyi ve onun devletini kurtarma reflek-
siyle her yonden saldiriyor. Bu 6lim kalim mii-
cadelesinde isci smifinin sermayenin saldirilarina
cevab1 yalnizca krizin faturasinin isci ve emekeile-
re kesilmemesi olmamali. Ulkemizi bu sosyo-eko-
nomik bataktan, doganin ve insann tahribatindan
kurtarmak icin is¢i siifi olarak teorik ve pratik
onderligimizi gelistirmeliyiz.

Kapitalizmin hicbir krizinden isci ve emekgci-
ler en azami yarayl almadan ¢cikamamislardir. Bu-
gune kadar her krizin, her ¢okustin faturasi isci-
lere emekcilere kesilmis, patronlar diinyas: isci ve
emekcilerin batis1 pahasina kurtarnlmstir. “Krizin
faturasim1 patronlar 6desin” sloganiyla isci smifi
acil talebinden uzaklastinnlmaya calisiimaktadir.
Tam toplumsal kabarslar burjuva partilerin, re-
formistlerin ve sar1 sendikaciliZin bu sloganiyla
bastinlmis ya da bastirillmaya calisilmistir.

So6zun kisasi, sermaye ve fasist dinci zorun
temsilcisi AKP ne faturayr kendi rizasiyla 6deye-
cek, secimle de gitmeyecektir.
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Burjuva sendikaciliga, sendikal buirokratiz-
me karsi isci sinifi seceneksiz degildir. Sendikalar-
da da komite ve konseyler yoluyla militan bir mti-
cadele yurtitmeli, sendikalar1 kendi c¢ikarlarimiza
tabi kilmaliy1z. Her fabrika ve isletmede bir araya
gelen kuctik isci gruplan kendilerine verili olan s1-
nirlan asmali, birlesip konseylere evrilmelidir.

Belediye iscileri olarak smifin tim unsur-
larin1 komite ve konseylerde orguitlenmeye ve bu
cabanin devam etmesi icin gorev almaya cagiriyo-
ruz. Bu serbest kiirstintin bir araya getirdigi tim
iskollan ve daha fazlasi bir araya gelip isci temsil-
cileri konseyine ulasacak bir érgiitlenme cabasina
girmelidir.

Yasasin Iscilerin Miicadele Birligi!
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Komitesi Adina
ISCI AVUKATLAR

Hepinize merhabalar, hos geldiniz.

Ben isci avukathk kavramindan bahsedece-
gim. Isci avukatlarin sorunlarindan ve bu sorun-
lar1 nasil ¢odzeriz, bundan bahsedecegim.

Once kendimden bahsetmek istiyorum. Ben
isci bir ailenin cocuguyum. On iki on Ui¢ yasinday-
ken babam pek cok iste calisiyor ama strekli isten
cikartiliyordu. Babama annemle birlikte cok kizar-
dik. Stirekli isten cikartiliyorsun ve bu bize yansi-
yor diye sodylerdim. Babam stirekli is kanunu ile il-
gili yasalar bulur bunlarn kirtasiyelerde fotokopiyle
cogaltirdi. Patron onu hemen isten cikartir, babam
uc¢ dort giin direnirdi. Evde cocuklar ekmek bek-
ledigi icin direnisi uzun strmezdi. Yeni bir is ara-
maya baslardi. On alti yasima geldigimde cocuk
isci oldum ve babami anladim. Babamin verdigi
hakl miicadeleyi anladim. Hayatim onu daha ¢cok
anlayarak devam etti. Hicbir zaman babama sunu
soyleyemedim. Buradan onu sdylemek istiyorum,
ona bunu bor¢lu oldugumu diustintiyorum: Baba
hakliymissin.

Simdi hazirladigim metni okumak istiyorum.

“Isci avukatlar” bashg bir siiredir hukuk-
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cularin dinyasinda tartisiliyor. Tartismalar, “isci
avukatlar’in calisma kosullari, avukatlik meslegi-
ni yuriutme bicimleri, ticret gibi baslklarla is ve
borclar hukuku kapsaminda tartisiliyor.

“Bugutine kadar konustugumuz ama bir ttrlta
derinlestirip ¢6ziim gelistiremedigimiz bir konu-
dur ‘isci avukathk’. Gintimtizde bir baska avuka-
tin yaninda bagimh calisan avukatlarin nasil ad-
landirlacagy, avukathik unvanlarinin éntine nasil
bir sifat konulacagi sorunu ortaya cikmistir.

Hep kibar bir isim bulunmaya calisilmistir.
Ornegin isci avukatlara, bagh avukatlar, emek-
c¢i avukatlar, SGK'l1 avukatlar diyerek daha genis
bir yelpazenin icine sokmaya calismislardir. Ama
hepimiz biliyorduk ki emegini tcret karsiliginda
suirekli birisine tahsis eden avukatlar aslinda ‘is-
ci'dirler.

Isin en carpici ve ac1 yani ise ne avukat calis-
tiran patron avukatlar ne de ticretli calisan avukat-
larin, hatta barolarn, isc¢i avukat nitelendirmesini
kabul etmemeleridir. Isci avukat sifat1 kiictiltiict,
avukatin statiistinti diistiren bir nitelendirme ola-
rak algilanmaktadir. Ucret karsiifi bagimh calis-
ma, yani tipik isci-isveren iliskisi abi/abla-kardes
iliskisi olarak nitelendirilip, aradaki sémuirt iliski-
sinin dsta ortilmekte, yok sayilmaktadir.

“Isci avukatlar”in bir kisminin ideolojik aidi-
yet olarak kendilerini is¢i simifi disinda gérdukleri
aciktir. Isyeri hiyerarsisinde farkl bir konumda tu-
tulmalari, daha ytiksek bir yasam standardini ya-
kalayabilme umudunu asla yitirmemeleri, bir giin
mutlaka kendiislerini kurarak smif atlayabilecek-
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leri umudu, onlara hep baska bir diinyann icinde
olduklan kamnis1 verir. Bulunduklarn duruma bir
tepki vermediklerini sdyleyemeyiz, ancak verdik-
leri tepkilerin yoneldigi nokta, eski konumlarim,
ustatlarinin sahip oldugu o “orta simif” konumunu
yeniden kazanmaya, ya da neden olmasin, “patron
avukat” olmaya yoneliktir. Avukatlarin tizerindeki
bu ideolojik hegemonya birakin isci kimliklerine
sahip cikmayi, kendilerini seckinci bir konumda
tanimlamaya kadar goturmektedir.

Isin net cazibesi, avukat sifatinin vermis ol-
dugu statii duygusu, ofislerde ytiz ytize calisiima-
nin getirdigi yakinhk, isci avukatlar yamltmakta-
dir. Ucret karsihigi, bagimh calisiyorsan iscisindir.
Bagiml calisiyorsan isgtictinti is yasasiin cizdigi
isci kavram icerisinde satmissin demektir.

Turkiye Barolar Birligi verilerine gore avukat
sayist 31 Aralik 2017°de 106 bin 496’a ulasmistir.
Bunlarin 46 bini kadin 60 bini ise erkek avukat-
tir. Her y1l ortalama 3600 kisi avukat olmaktadir.
TUIK 2016 yih verilerine gére, avukatlarin istihda-
ma katilim oranlarn %76 avukatlar arasinda issiz-
lik oram ytizde %6 olmustur. Isci avukatlara dair
herhangi bir veri veya istatistiksel bir bilgi maale-
sef yoktur.

Oncelikle bagh calisan avukatlara neden “isci
avukat” dedigimizi aciklamak gerekir. Bu kavram
sahsi kanaatimin sonucu olusmamistir.4857 sayi-
11 Is kanunu uyarinca is sézlesmesi ile calisan kim-
se, isci sayilir. Amilan kanunun hikmiine gore, is
sozlesmesi bir tarafin bagimh olarak is gérmeyi,
diger tarafinda ticret 6demeyi tistlenmesinden olu-
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san sOzlesmedir. Buna gore is s6zlesmesi is gorme,
ucret ve kisisel bagimhilik unsurlarindan olusmak-
tadir. Bagh calisan avukatta isveren avukata bagh
olarak, tuicret karsiliginda is gérdtigti icin hukuken
de iscidir. Bu sebeple bagh calisan avukat, SGK'l1
avukat kavramlarimi kabul etmiyor ve dogru bul-
muyoruz.

Isci avukatlar hukuk hizmetinin treticileri-
dir; hukuk hizmet piyasasimn iscileridir, adliyele-
rin Ucretli emekcilerinden bir kesimdir. Yasamasi
aym sonunda alacag ticrete bagh olan ve tiretim
araclarindan yoksun olan herkes gibi iscidir; an-
cak hukuki anlamda diger iscilerden epey geri
kosullardadir, zira bir is s6zlesmesi dahi yoktur;
olamaz da ¢tinkti kanunlarda adi1 gecmez. Patron-
laria gore “eleman”dir, yurttaslara gore “avukat”-
tir, aile icinde “dikis tutturamayan” veya “calisma
hayatina alisamayan”dir, adliyelerde kostururken
gorenler icin “kizcagiz, cocukcagiz’dir; yakin gec-
miste ise muhtemelen siiflarinin caliskan cocuk-
landir.

Halihazirdaki mevzuat agisindan, yani yasal
olarak “Isci avukatlar” yokturlar. Zira avukattan
isci olmamaktadir. Fakat fiili olarak ise bal gibi
vardirlar. Avukatllk Kanunu'nun 1. maddesi bu
meslegi, “avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir
meslektir.” seklinde tanimlamistir. Baska bir avu-
katin yaninda -ashinda isci olarak- calisan avukat-
larin, kanunun maddeleri arasindaki uyumsuzluk
ve celiski dolayisiyla isci sayillmasi ve iscilerin en
temel haklar1 olan bazi haklardan (mesela sendika
hakki) yararlanmasi miimktin degildir.
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Kisaca isci avukat, kanunen bagimsiz go-
rinen, aslinda hukuken bagimh olan ve fiilen isci
olan bir kimsedir.

*En basitinden gercek tucretleri tizerinden
SGK primleri yatirlmamaktadir. Diger isverenler
gibi isveren avukatlarda, vergi, SGK primlerinin
yuksekliginden yakinip, yaninda calisan isci avu-
katin maasim duistik gosterip daha az prim ve ver-
gi 6demektedir.

*Baz1 burolarda asgari tUicretin altinda, isci
avukat calistirlmaya mecbur birakilmaktadir.

*Calisma stuiresinin smir1 dahi yoktur, belli
bir mesai saati yoktur. Gidilecek adliyeye gore ba-
zen sabahin besinde yola cikilmakta, ginde 15—
16 saat calisilmaktadir. Telefonun dahi 7/24 acik
olmak zorundadir. Is yasasinda calisma stireleri-
ne getirilen simmirlamalarin avukathg kapsamadigi
apacik gorulmekte. Fazla calisma ticretini agzina
alan dahi yoktur. Yani stirekli el konulan ve karsi-
I1g1 verilmeyen bir zaman vardir.

*Barolarin belirledigi ticretler, isci avukatlar
icin tavsiye niteliginde olup neredeyse bu tavsiye-
ye uyan kimse yoktur. Asgari tarife, tavsiye nite-
liginde oldugundan uyulup uyulmadigim denet-
leyen bir birimde yoktur. Is¢i avukatin haklarim
koruyacak bir kurumu da bulunmamaktadir.

*Isci avukatlarin calisma kosullar agir, tic-
retleri diistik, mesleki tatmin duzeyleri sifira ya-
kindir. Avukathk etik kurallari, avukatin bagim-
s1zlig1, isci avukathk pratiginde s6zde kalmaya
mahktum kavramlardir.

Kisacasi, avukatlarin buytk bir cogunlugu,
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kapitalist tiretim iliskileri icerisinde, sermaye sini-
finin istekleri dogrultusunda istihdam edilmisler-
dir. Kapitalist tiretimin hukuki boyutunun eksik-
siz, diizgun bir sekilde islemesi, herhangi bir ak-
saklik cikmamasi, cikacak aksakliklarin ise “tamir
edilmesi” icin calismaktadirlar.

Gunumiuzde avukathk faaliyeti, kamu faali-
yetinden ticari faaliyete dogru evrilmekte, avukat
emegi “hukuk sektériinde” metalasmaktadir. Avu-
kathk faaliyeti kesinlikle bir ticari faaliyet olarak
gorulmemekte iken, gintimutizde avukatlar arasin-
da ekonomik rekabet siklasmis, avukatlik faaliye-
ti bir pazar alanina dontismiis ve bircok avukat
calistiran hukuk btirolar ile meslek, tekellesmeye
baslamstir.

Avukatlarin hizhi bir sekilde proleterlestikle-
ri aciktir. Meselenin adinin konulmasinda gec bile
kalinmistir. Bu yoldan doéntistin ise olanakl ol-
madigin belirtmek gerekir. Kisa bir stire 6ncesine
kadar btuiytik cogunlugu “orta simmf” olan avukat-
lar artik ya “isc¢i”, ya da “isveren” konumundadir-
lar. “Orta smif” avukatlar hizla azalirken, buyuk
cogunlugu proleterlesmekte, tretim araclarimn
mulkiyetinden yoksun konumda, is gliclerini tic-
ret karsilig1 satmaktadirlar. Kendi buirolarinda tek
olarak calisan avukatlarin ise hizli bir yoksullasma
suirecinde olduklarimi belirtmek gerekiyor. Hizla
mulkstizlesen bu toplamin da burolarimi kapatip
proleterlesme kervanina katilacaklarimi éngérmek
bir falcilik yetenegi gerektirmeyecektir.

Avukatlar genel olarak toplumsal mucadele
icinde kendilerini “insan haklar1 ve hukuk muca-



42 Kriz ve Isci Stifiun Céziimleri

delesi’nin 6énemli bir bileseni olarak tamimlamayi
tercih ederler. Bu tanimlamayla bile kendilerini
koyduklan yerin meslekci, seckinci bir konum ol-
dugu gortulmektedir. Ancak, artik “kendi mesele-
lerinin” de kavgasim “smif kardesleri” ile birlikte
vermek zorundalar. Bundan kacis miimktin degil-
dir.

Ve son olarak isci avukatlar ne yapmali, ¢6-
zimu nerede aramalidir? Barolarda mi veya birta-
kim yasal reformlarla mi? Tabii ki hayir!

Meslek Orgtitii olan barolar, sayilarn her gin
artan isci avukatlarin sorunlarima ¢6ztim turete-
cek nitelikte olan kurumlar degildir. Isci avukatlar
ekonomik sorunlar icinde bocalayip ayakta kalma
mucadelesi verirken, barolarin bu konuda birakin
bir ¢6ztim tretmeyi, ttim derdi bir avukatin giyim
kusami olmustur. Oysa topuklu ayakkabi, takim
elbise, kravat ve iyi yapilmis bir makyaj bizi gu-
zellestirmeyecek, gelecek kaygimizi azaltmayacak,
somurilmemizi ortadan kaldirmayacaktir. Bizi
guzellestiren ve sorunlarimiza ¢d6ztim ureten sey
mucadele ve direnistir.

Elbette muicadele etmek icin bir araya gel-
mek, orgtitli hareket etmek, isc¢i avukatlar olarak
kendi cikarlarimizi gézetmek ve kollamak gerekir.
Esasen miticadele etmek calisma saatlerimizden
arta kalan zamanlarin konusu da degil, tam da
calisma saatlerimizde yurutecegimiz bir seydir.

Bugtin isci avukatlik meselesinin temelinde
simif c¢eliskilerinin yattigini séyltiyorsak; mesele ne
baro yodnetimlerince c¢oziiltir ne masa baslarinda
ne de ekonomik anlamda daha iyi kosullara sa-
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hip olmakla; meselenin ¢6ztim yolu 6zel mulkiyet
iliskilerinin tasfiyesidir. Isci avukatlar madem ad-
liyelerin emekcilerinden bir kesim, madem hukuk
hizmet piyasasimin kirmizi yakah iscileri; mademki
hukuk hizmetleri isci avukatlarin emegi tizerinden
dontiyor; o halde tireten bizsek tretim araclarn da
bizim elimize gecmeli!

Bugiin memlekette isc¢i simifinin yasadigi so6-
murunun, cinayetlerin, yoksullugun, intiharlarn,
adaletsizligin 6ntine ge¢cmenin nasil 6zel milkiyet
iliskilerini tasfiye etmekten baska bir yolu yoksa
isci avukatlarin sorunlarinin ¢ézilmesinin de bas-
ka yolu yoktur.

Ve tim bu akil dis1 diizende, isci avukatlar
akil saghklarini korumak istiyorlarsa, haklarim
savunabilmek istiyorlarsa, yan yana gelip birlikte
hareket etmeli ve bu kavgay1 “simif kardesleri” ile
birlikte vermek zorunda olduklarim bilmelidirler.

Isci smufi gibi bizim de,

“Zincirlerimizden baska kaybedecegimiz bir
seyimiz yoktur. Kazanacagimiz bir duinya vardir.”
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Komitesi Adina
METAL ISCISi

Sevgili dostlar, yoldaslar hepiniz hos geldiniz.

Ben bes cocuk babasiyim. Bircok sektdérde
iscilik yaptim. Insaattan tutun da ayakkabiciiga
her sektérde calisim. Hayat bizi her kosulda yo-
gurdu.

Size bir anim1 anlatmak istiyorum, Organize
Sanayi Bolgesinde yag fabrikasinda bir ise basla-
mistim. O kadar zor ve pis kosullarda yasiyorduk
ki. Bir gin patron yemekhaneye cagirdi ve top-
lant1 aldi. Dedi ki, “Cocuklar biz bir aileyiz, kriz
var, beni biraz idare edin.” Elimi kaldirdim, “Ma-
dem biz bir aileysek, benim kredi kartimin borcum
var, evimin kirasimni édeyemiyorum, cocuklarimin
okul masraflar var bunlar1 da karsilar misiniz?”
dedim. “Sizin fabrikanizda sigara icmeye muisaade
etmiyorsunuz, bizi agir kosullarda calistirip, bize
mesai Utcretlerimize kesik atiyorsunuz ve paramizi
vermiyorsunuz. Biz nasil bir aileyiz?” dedim. So-
nuc¢ malum.

Ben Cigli Organize’de Metal sektortiinde cali-
siyorum. Cok agir kosullarda calisiyoruz. Sturekli
mesaiye kalmak zorundayiz. Bu mesailer bazen
kesintisiz otuz alt1 saate ¢ikiyor. Hatta su anda bu-
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raya mesai ytiziinden gelemeyen, gelememis olan
arkadaslarimiz var. Arkadaslar, bizim metal sek-
téru de bodyle. Biz demire sekil veriyoruz, hayata
sekil veriyoruz, evlerimize, fabrikalarimiza her se-
yimize sekil veriyoruz ama bir tirla orgutlenmeye
sekil veremiyoruz, érgutlenemiyoruz arkadaslar.

Orgiitlenmekten hi¢bir zaman korkmayalim,
cinkti orguitlii bir mticadele, 6rgiitlii bir yasam
her zaman guzeldir, bize her zaman 1s1k verir.

Komitem adina diyorum ki, bizi sdmiiren, in-
sanliktan c¢ikaran patronlara karsi1 butin is kol-
larindan, btitin isciler birlesmeli. Blittin bu zen-
ginlikleri yaratan biziz. Kendimiz ve ailelerimiz icin
guizel bir diinyay1 hak ediyoruz.

Simdilik bu kadar, sizleri selamliyorum.
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METAL ISCisI

Merhaba isci arkadaslar, 6ncelikle hos geldi-

niz.

Ben de cok heyecanliyim herkes gibi. Burada
okumak icin bir seyler de yazdim.

Cocuk denecek yastan beri isciyim. Oto boya-
ciigindan kahvecilige, kargo isciliZinden AVM’ye,
agactan metale farkl is kollarinda ¢alistim. Su an
buytk bir fabrikada metal sektértinde calistyorum
ve sendikaliyim.

Onceden grev, eylem derken insanlar bir tu-
haf bakardi, tabi ben de 6yleydim. Tabi bilmiyor-
dum sonradan neler yapacagimi. Her seyi yasaya-
rak, zamanla 6grendim.

Yaklasik 1 yi1l stiren UPS kargo direniscisi
olarak eylemin sonuna kadar mucadelenin icinde
rendim, paylasmay:1 6grendim. Sonra gittigim yer-
lerde calistigim fabrikalarda baktim diizen aymn,
surekli kara dtizen, surekli patronlarin sémurti-
su... Buradan edindigimiz deneyim ve birikim git-
tigimiz diger fabrikalarda bizlere yardimeci oldu.

UPS’de calisirken bir whatsapp olay1 oldu ve
benle birlikte 35 isci isten cikardi. Tazminat bile
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almadim, hi¢c de 6nemli degil. Dava actik, strtiyor.
Biz kaybetmedik. Orada kaybeden patron yalaka-
lan, kendilerini 3 kurusa mal edenler oldu. 35 ki-
sinin hepsi boyun egmemeyi 6grendi. Hepsiyle de
gorustyorum. Hepsi de aym seyi soyltiyor.

Calistigim fabrikalarin btiytik bir kisminda
stiren orgiitlenmelerin icinde oldum. Isci arkadas-
larimla isyeri sorunlarina karsi, fazla calisma, gu-
vencesizlik, is kazalarina karsi mticadelenin, sen-
dikal orgtitlenmelerin icinde oldum.

Sonra calistigim isyeri bir plastik fabrikasiy-
di. 16 saat calisiyorduk. 16 saat bugin iki vardiya
yapar, biz onu tek vardiya yapiyorduk ve asgari
ucretle calistyorduk. Tabii bir yere kadar sabret-
tik. Baktim benim gibi birkac kisi de diistintiyor, o
arkadaslarla gorustiik, bu diizene artik bir son ve-
relim dedik. Ondan sonra bizi isten ¢ikardilar ama
arkadaslar 3 vardiyaya dondii. 1 Mayis’'ta meyda-
na gidip eylemlere katilan arkadaslarimiz da oldu.
23 Nisan da tatil yapan arkadaslarimiz da cok.
Herkes telefon acip tesekkiir etti. Fazla mesailerini
aldilar, bor¢larim 6dediler. “Siz kendinizi asag at-
tiniz, bizi yukan cikardimiz.” dediler. Biz dedik, “ne
guizel, benimsediniz, 6grendiniz ve gittiginiz yerler-
de de yaptiginiz islerde de hep isci oldugunuzun
bilincine vardiniz.” 16 saat ¢calisma nedir?

Sonrasinda gittigim bir mobilya fabrikasinda
baktik dtizenler hep ayni. Tabii orda da bir seyler
yaptik ve 3 ay sonra ¢iktik tabi.

Sonra bir metal fabrikasina basladim. Metal
fabrikasinda da hep ayni kara dtizen. Fazla me-
sai, asgari ucret... Dedik, biz bunlara artik bir son
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verelim. Stirekli arkadaslarla gortistiyoruz. Alttan
alttan kendi aramizda orgutlenmeye calisiyoruz.
Bu stire bir seneyi buldu. Daha 6nce yasadigimiz
sendikal deneyimimiz sendikacilara yansitilmis.
Sendikacilar beni buldu, yaklasik ti¢ saat konus-
tuk ve tyeliklerin baslamasi icin dogru zaman ol-
madigimi anlattim. Ucret zam artislarinin beklenen
diizeye gelmeyeceginden zam zamanimn beklen-
mesini énerdim. Uyeleme yapacaklarim égrendim,
ertesi giin sert konustum onlara, “Isciler su an si-
zin dediginiz gibi, hepsi tiye olmak istiyorlar. Bu
altyapiy1 hazirladik ama su an olmaz. Cinku is-
cilerin bir beklentisi var, iyi bir zam bekliyorlar.
Su an verilen zam iscilerin hosuna gitmeyecek.
Iscilerle birlikte tekrar konusup sizlerle tekrar ko-
nusacagiz” dedik. Nitekim dedigim gibi oldu, ticret
zamlarn cok komik kaldig: icin herkes bizim yani-
miza gelmeye basladi, bdylece cogunlukla hareket
ettik. Isten cikmak isteyenler oldu, “sakin isi bi-
rakmayin, isi birakirsanmiz kendinizden kacarsimiz.
Istedigimizi alacagiz, nasil alacagiz, oérgiitlenece-
giz” diyerek ikna ettik. “Caresi yok” dedim. Ctnku
ben bunu yasadim, yasadigim icin cok rahat soy-
leyebiliyorum, érguitlenecegiz.”

Isi durdurduk. Patron ansizin geldi. Arada
sirada gordiigimuz adami artik her gun gorur
olduk. Kendi aralarinda toplanti tisttine toplanti
yapiyorlar. “Nasil bu halden cikariz, bu adamlar
nereye gidiyor?” diye. Tabii biz de durmuyoruz.
Surekli hareket halindeyiz, caylarda molalarda sti-
rekli gortismelerimiz var. Patron bizi dikkate alma-
yinca iki giin icinde ytizde 80’e yakin tiye yaptik.



Isci Kitapligr 49

Ik is giini 260 kisi calistyorduk, 35 Kkisiyi isten
attilar ve sonra peyderpey cikis oldu. Her sey an-
s1zin, plansiz oldu ama degdi. %80 is¢inin isyanim
ortaya cikardik.

Arkadaslarla hala konusuyoruz, “Biz burada
her istedigimizi yapiyoruz. Yedi kisilik bir grubu-
muz var. Artik zam zamam beklemiyor, hareket
ediyoruz. Once érgiitleniyor, ondan sonra da pat-
rondan zam istiyoruz. Cocuk paralarini aliyorlar,
fazla mesai ticretlerini de. Zamlarinda da miikem-
mel bir artis oldu. Yalmz sendika yok. Tatillerde,
sevgililer gtintinde 100’er dolar dagitildi. Bunlar
sizin sayenizde oldu.” diyorlar. Kimisi dua ediyor
kimisi beddua ediyor. O, onlarin sorunu, bizim
icin sikint1 yok, biz gérevimizi yaptik. Tabi biz ken-
di isimize bakmaya devam ediyoruz. Yasalara ay-
kin olan isciler icin dogrudur.

Farkli is kollarinda kazanimla sonuclanan
calismalarimiz oldugu kadar sonuc¢ alamadigi-
miz, toplu isten atmalarla sonuclanan miicadele
deneyimlerimiz de oldu. Ancak tim bu mucade-
leler bizlere yeni deneyimler kazandirdi. Sendika-
larda orgtitlendik, isyerlerinde farkl araclarla or-
gutlendik. Simdi sendikali bir is yerinde metalde
calisiyorum. Yasadiklarima baktigimda, is kolu
ayrimi gozetmeksizin tiim iscileri bir araya getire-
cek, bizlere vahsi sdmuirtiden kurtulma savasinda
yardimec1 olacak, 6zguir isciler olma yolunda bizleri
birlestirecek komitelere ihtiyacimiz var diyebiliyo-
rum.

Birleserek kazanacagiz!
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RiBW gp gof® z
w MONTAJ ISCiSi

Merhaba,

i1k defa béyle bir konusma yapacagim. Bu et-
kinlikte emegi gecen herkese tesekkur ediyorum.
Direniste olan buitin abilerimize, ablalarimiza
saygl duyuyorum.

Ben de bircok iste calistim. Annem ve dedem
tekel emeklisi. Sekiz-dokuz yaslarindan itibaren
onlarla birlikte Bursa’da, Ankara’da, Izmir'de bir-
cok eyleme bir isci ailesinin cocugu, torunu olarak
katildim.

Su aritma sistemi montaj iscisiyim. Iscilerin
saatlerce calistirildigini ve yeterli ticret alamadigi-
n1 goruyorum. Ben sabah 9.30’da ise baslhiyorum,
“neden 9.00 da ise gelmiyorsun” diye bir ton laf
yiyorum. Bazen aksam onlara kadar ¢calistigimzda
bir tesekkur bile edilmiyor. Bir hastalik nedeniy-
le izin istedigimizde surat asiliyor. Dort bes kisilik
kuctuk isyerlerinde, “Biz aileyiz, sen benim karde-
simsin, seni icimizden birisi olarak gortiyoruz” gibi
bu sozler sikca sdylenir. Tamamen zaman sOmu-
rustintin, emek sOmurtsintn sozleri bunlar. Yeri
geliyor pazar gunleri de calisiyorsunuz, yapmazsa-
niz sorun yasityorsunuz. Sorunlarimizdan bir ta-
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nesi de bir iki saat ya da yarim gun gitmedigin za-
man btittin tcretini kesiyorlar. Hicbir seyi kanit-
layamiyorsunuz. ‘Ben su saatte oradaydim ya da
yoktum'u kaydetmeniz, takip etmeniz gerekiyor.
Iscilerin haklarim koruyacak, birlestirecek sendi-
ka zaten yok. Gida carsisinda bircok ktictik isyeri
var bu sekilde. Hepsi birbirinden haberi olmadan
aymni sikintilan yasiyor, fakat ortak noktada bulu-
samiyorlar. Patronlar da bunu engellemek icin her
seyi yapiyor.

Ben bu etkinlik icin oradaki arkadaslari
cagirdim, bizim patron hemen, “sen nelerle ug-
rasiyorsun, ne yapmak amacindasin, seni isten
cikartiniz” dedi. Patronlar hemen birlesti, isciler-
le konustular benim icin, “bdyle bdyle isler yapi-
yor, sakin davet ederse gitmeyin.” diye. Onlarin
en buylik korkusu birlesmemiz. Kendi calisan isci
emekci arkadaslarim da beni terslemeye basladi.
Kendi aramizda bu tarz sorunlarla da karsilasiyo-
ruz. Anlatacagiz, anlatmaktan bikmayacagiz, mu-
cadelemizi devam ettirecegiz.

Inaniyorum ki biitiin her sey emegin olacak.

Tesekkuir ederim.
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3. Havalimani Insaat Iscisi,
Dev-Yapi-is Genel Sekreteri
NIHAT DEMIR

Butin demokrasi ve 6zgurluk sehitlerimizi,
siyasi tutsaklarimizi, Leyla Giiven sahsinda achk
grevinde olan butun yoldaslarimizi, aileleri, aile
dostlarini, sizleri, divam saygiyla sevgiyle selam-
liyorum.

Sevgili arkadaslar, tecrit imrali Adas’ndan
basladi ama butin topluma, butin Ortadogu’ya,
butiun Turkiye'ye yayildi. Bunu 6rnegini biz 3. Ha-
vaalaninda yasadik. Gercekten imha, inkar politi-
kasi, emek somurusu koleligin daha 6tesinde uy-
gulandi.

Nerdeyse her bir emekcinin basina 2—3 tane
cevik kuvvet koyuldu. Bircok arkadaslarimiz ora-
da ifsa edilip gozaltina tutuklamaya sevk edildi.

3. Havaalam projesi kuruldugunda orasi
%90-%100 ormanlik bir alandi. O ormanin %80’i
%901 katledildi. Katliamlar dogayla basladi. Ser-
maye rantin bircogunu ormanlardan, dogadan
aldi. Emekcileri her giin ezerek, sdomiurerek, za-
manindan calarak hayati yasamaz hale getirdi. In-
sanlar her giin isten ¢ikarilacaklarinin korkusuyla
yasiyordu.
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Yemek sirasinda birkag¢ defa olaylar yasandi.
3. Havaliman insaatinda bircok katliamlar yasan-
di. Kamyon hafriyatlarinin altinda kalan iscilerin
3 gliin sonra cansiz bedenlerine rastlandi. Bircok
isci arkadasimiz merdiven bosluklarina, asansor
bosluklarma dtistii. Iskeleden diistii. Cumartesi
annelerinin, ¢cocuklarimin kemigini arayan ve hala
bulmaya calisan Galatasaray’da mticadele eden
annelerimizin ¢ocuklarn gibi, o insanlar da havaa-
lanindaki bircok santiyede faili mechul cinayetler
olarak kaldi. Hi¢cbirinin nasil katledildigini bilemi-
yoruz. Ailelere ulasamiyoruz, bu bizim eksikligi-
miz.

Havaalam insaati gercekten Nazi kampina
dontismus, etle duvar o6rtlmuis gercek bir kamp.
Her iscinin basina 3—4 kolluk kuvveti vardir. Bir-
cok noktada GBT yapilir. Servisleri bekleyen isciler
bir giin aniden eylem duizenledi. Ciddi bir baskal-
din1 oldu. Baskaldiriy1 bastirmak icin gece iscilerin
kaldig1 koguslara operasyon yaptilar. 600 arkada-
simiz dayakla, copla gozaltina alindi. 600 arkada-
sin hepsi denetimli serbestlikle serbest birakild:
ama hepsi isten atildi. 24 isci tutuklandi. Yemek
sirasini protesto eden 8 arkadasimiz da gozaltina
alindi, 6s1 tutuklandi, 2)si denetimli serbestlikle
serbest birakildi ama onlar da atildi. Servis bek-
leyen 3 arkadasimiz da 1shik caldiklan icin yine
tutuklanip cezaevine yollandilar. DISK'in éniinde
bunlar anlatan sendika Baskammiz Ozgiir Kara-
bulut'u yakalayip cezaevine goturduler.

Bizim miicadelemizde, Ozelestiri olarak da
soyltiyorum cok kulak ardi yaptigimiz seyler oldu.
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Bunun 06zelestirisini pratik olarak da verecegimize
sz veriyoruz.

Insaatlarda o kadar politik bir dil kullaniliyor
ki, 6zel bir savas uygulamyor. Insaatlarda kutup-
lasma var. Herkes senin kim oldugunu soruyor.
Kurtsen, Aleviiysen katledilebilirsin. Baz1 Kiurt,
Alevi arkadaslarimiz 6nlem olarak tasla sopayla
yatiyorlar. “Kogusunda yakilarak o6ldurtlen Meh-
met gibi infaz edilebiliriz” diye. Yani btittun is ci-
nayetleri gercekten politiktir. Egemen devletlerin
yarattigl kutuplasma, birbirine vurdurtma kirdirt-
ma, savas politikasi. Blitin yasamin her alaninda
devam ediyor. Bizler, camimizla, bedenimizle ne
varsa elimizde bizi bugtine tasiyan yoldaslarimizin
bize 6grettigi gibi yuruyecegiz.

Yasamin her alaninda el ele, omuz omuza,
sirt sirta verip vahsi kapitalizme karsi birleserek
muicadeleyi kazanacagiz.

Arkadaslar, bu etkinlige emek veren arkadas-
lar bizi davet etmis, 3. havaalam adina s6z vermis
gercekten cok tesekkiir ediyoruz. Cok onur verici
bizim i¢in.

Bu isin icinden ¢cikmay1 diistintiyorsak, plan-
liyorsak birlikte cikacagiz. Smifin miuicadelesiy-
le Kurt 6zgurliik muicadelesini birlestirdigimizde,
kadimin guictinti birlestirdigimizde cok kisa stire-
de devrime ulasacagimizin kanaatine vardim. Bu
krizin, sémuirtintin, katliamlarin icinde bu barbar
sadist saldirilara karsi ancak bu sekilde devrime
ulasacagiz diyorum. Genclik olmadan devrim ola-
maz. Toplumun sorunlarimi dert etmeyen genclik
de olamaz. Genclik ve kadin tizerinde yozlastirma



Isci Kitapligt 55

siyaseti uygulaniyor. Biz yaramizin en derinini bi-
liyorsak, oradan sarmaya baslarsak eminim ki cok
kisa stirede devrime ulasacagiz.

Tam arkadaslan saygiyla ve sevgiyle selam-
liyorum.

Hepinize tesekkiir ediyorum.
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3. HAVALIMANI
INSAAT ISCIiSsiI

Merhabalar,

Oncelikle burada bulundugunuz i¢in her bi-
rinize teker teker tesekkur ediyorum. Kusura bak-
may1n, heyecanliyim.

Ben 25 Agustos 2018 tarihinde 36 bin kisi-
nin calistigi1 3. Havalimani'nda ise basladim. Be-
nim firmamda pek fazla sikinti1 olmadig1 halde ar-
kadaslarimin sorunlarimi gértiyordum. Koguslar
tahtakurusundan gecilmiyor, faili mechul cinayet-
ler var, yemekler diizgtin degil. 14 Eylil sabahi biz
bir eylem karar aldik. Tasima sorunlariyla ilgili.
10 bin kisi katildi. Baz1 arkadaslarimiz yaka paca
gozaltina alindi. Ben kogusta kalmiyorum, disar-
dan geliyorum. Eylemin akabinde kirk bine yakin
kolluk kuvveti sabah arkadaslarin koguslarin ba-
sarak, darp ederek gézaltina aldi.

Sabah Erkan Bas kapida durdugu ic¢in ben
yanina gittim. Merhabalasmak icin. Sadece bunun
icin tist aramam yapildi. GBT sorgusuna cekildim.

Buyuk santiyelerin oldugu yerde Entegre
Hastanesinde yesil baretliler eylem baslatti. Ye-
mekhane sorunu vardi. Firma degistirildi. Firma
degistirildikten sonra tamamen oturtulabilmesi
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bizden bir hafta stire istenildi. Bu bir hafta ice-
risinde yemekler kotti cikiyordu. Biz bunu 6nce
sozll olarak sonra yazili olarak dile getirdik. Sade-
ce bos tabaklar biraktigimiz icin 8 arkadas isten
cikarild.

Diyeceklerim bu kadar, hepinize tesekkur
ediyorum.
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3. HAVALIMANI
INSAAT ISCIiSsiI

Oncelikle hepinizi selamliyorum.

Ben 3. Havalimaninda tutuklanan iscilerde-
nim. Sure¢ ani gelisti. Eylem birden patlak verdi.
Biz bir baktik eylem oldu, goézaltina alindik. Tu-
tuklandigimizda 5 giin psikolojik iskenceye maruz
kaldik. Ac¢ birakildik. Bazi arkadaslarnimiz fiziki
iskenceye de maruz kaldi. Hakarete ugradik. Cok
adaletsiz bir sekilde yargilandik. Akabinde serbest
kaldigimizda da isyerinden kovulduk. Guvenlikler
ve kamp amirleri esliginde kampa girdik, esyalari-
miz aldik, kovulduk.

5 ay kadar issiz kaldik, a¢ kaldik. Tekrar-
dan bir insaatta is buldum. Bu sefer de sendikal
mucadeleden dolay1 insaattan hemen kovuldum.
Daha sonra baska bir santiyeye gectim, orada da
sikintilar yasanmiyordu. Isci arkadaslar issiz kalma
korkusundan o6tiart korkuyor, patronlarin baski-
lar1 ¢cok agir bir turli orgutlenemiyoruz, birlese-
miyoruz.

Hepinize cok tesekkur ediyorum.
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Gezi Tutsagl Insaat Iscisi
BARIS BULUT

Merhaba Dostlar,

Devrimci tutsak isci olarak, basta Sibas isci-
leri olmak tizere mticadele veren tiim isci siifini
selamliyorum.

Isci smifi her gecen giin daha cok kélelesti-
rilmek isteniyor. Buna ditinyaca buyuk firmadaki
iscileri hakkini aradiklar icin isten atilmalarini 6r-
nek gosterebiliriz. Her isci daha iyi kosullarda ca-
Iismak icin is yerinde mticadele eder. Baska bir is-
yerinde gecse de ayni somuru diizeniyle karsilasir.
Isciler sendikal miicadeleye basladifinda érgiitlii
olmayi, birlikte kazanmay1 ve birbirine gtivenmeyi
Ogrenirler.

Sendikali mticadele ekonomik taleplerle si-
nirh kalir. Isci simifinin terk kurtulus yolu devrim-
dir. Devrim yapmak icin ise isyeri komite konsey-
lerinde orguitlenmelidir.

Iscilerin zincirlerinden baska kaybedecek bir
seyi yoktur! Kazanacaklar: bir diinya vardir.
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MALZEME URETIM
iscisi

Oncelikle béyle bir etkinligi diizenledigi i¢in
devrimci isci komitelerine tesekkuir ediyorum.

Ben Gazi mahallesinden geliyorum. Fabrika
iscisiyim. Cikan arkadasimiz sorunlanmz dile
getirdi aslinda. Biz isci, emekci, ezilen insanlarin
sorunlar ortaktir.

Dostlar yoldaslar, kendi korkularimizi yene-
medigimiz stirece o korkular hep bizim éntimtzde
asamayacagimiz engeller olusturur. Orgiitlenmek-
ten korkuyoruz, érgiitlii bir yap: icinde olmaktan
korkuyoruz. Yasamin icerisinde herkes orgtitli za-
ten, biz isciler niye érgutlenmiyoruz?

2014’'te Soma’da 301 madencinin katledildigi
yere gitmistik. Her seyin basi dirtstliikmus, bunu
iyi biliyoruz. Bir tane yash amca cikti, “en kota
orgutluluk orglitsuzltikten iyidir” diyene, “Oyle sey
mi olur” dedi. “Devrimci orguitlenme olacak, dev-
rimci orglitlenme olmadan miticadele edemezsin.”
dedi.

Ne aradigimizi bilmemiz lazim. Yasam iceri-
sinde net olamadigimiz zaman yasam bizi bdyle
her tarafa savurur, yerden yere vurur.

Benim 16 yasinda bir kizim var, kizim dev-
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rimci olarak yetistirmek istiyorum. Devrimci bir
isci olmak kot bir sey olsaydi ben de olmazdim.
Yani bizler muicadele ederken cocugumuzu, esimi-
zi bunun disinda tutmamaliy1z.

Su an grevde olan, mucadele eden tim yol-
daslanima selam gonderiyorum. Ben yasamimda
netim. Yasadigim surece devrimci bir isci olarak
bu yasamimi stirdiirecegim ve hep sizin yaninizda
olacagim.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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Komitesi Adina
GIDA URETIM IScCisI

Merhaba arkadaslar, ben gida iscileri adina
geldim. Sorunlarimiz hep ayni oldugu icin bugiin-
ki1 konuya deginmek istiyorum: Ya bir yol bulaca-
81z ya bir yol acacagiz!

Isciler olarak bizler ne istedigimizi bildigi-
miz zaman yol haritasin cizer, basarirnz. Bi kere
plan yapmaliyiz. Bu nasil bir plan? Stratejik bir
planimiz olmali, miihendislerin, yoneticilerin de-
digi gibi. Is icin her giin yaptigimiz gibi. Orgiitlen-
meliyiz. Sendikalar bence bizden para kazanan,
karsiiginda yasal hakkimizi, paramizi almak i¢in
kullandigimiz araclar. O zaman, sendikay1 da na-
sil ele gecirecegiz, bunu da planlamaliyiz. Sendi-
kacilarin uzlasmaciligina karsi nasil bir mticadele
verecegiz? Komitelerimizi, icerde orgutlti oldugu-
muzu bildiklerinde nasil hareket edeceklerini, ne-
ler yapabilecegimizi bilmeli, bizi satamamalilar.

Patronlar teknolojiyi kullaniyor ama teknolo-
jiyi de bizim sayemizde kullaniyor. Biz onlardan
daha iyi plan yapabiliriz, teknolojiyi daha iyi kulla-
nabiliriz. Kendimizi gelistirelim, onlara yaptirmak
istedigimizi yaptirtalim. Planlayalim ve yapalhm.
Hepiniz sag olun, tesekkiir ederim arkadaslar.
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TEKEL ISCISI

Merhaba degerli dostlar, arkadaslar, sevgili
yoldaslar, smif kardeslerimiz. Hepinizi saygiyla,
sevgiyle selamliyorum. Oncelikle bu etkinligi dii-
zenleyen hazirlhlk komitesine emeklerinden 6turu
cok tesekkur ediyorum.

Ben de diger arkadaslarim gibi uzun zaman-
dir isci toplantilarim takip etmeye calistyorum. Is-
cilerin dtizenledigi ve genc iscilerin agirhikta oldu-
gu, bize de yol gosteren bir toplant1 oluyor.

Ben de bir Tekel iscisiyim. Babam da isciydi,
cocuklarimda isci. Isci smifinin bir parcasi olma-
nin onurunu ve sorumlulugunu her zaman tasi-
dim. Geng iscilerin bize devrimin yolunu goster-
diklerini duyunca ben de ¢ok heyecanlandim.

Yillar 6nce Taris’te, isci smifinin, emekgcile-
rin, ezilen ve somiuriilen halklarin kurtulusu icin
mucadele ederken tutuklanan ve idam edilen tic¢
gen¢ komunist isciyi, Seyit Konuk, Ibrahim Ethem
Coskun ve Necati Vardarh anmak istiyorum. On-
lar bize insanlhigin, doganin ve toplumun kurtulu-
sunun yolunu gosterirken oltiimstizlestiler. Onlar,
denizlerin yolundan yurtidui, géruyorum ki sizler
de ayni yoldan yuruyorsunuz. Umudumuz tap-
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taze, dimdik. Yedi bin insan zindanlarda biitiin
olumsuz kosullara ragmen bir direnis ortaya ko-
yuyor onlar1 da selamliyorum. 301 Soma maden
iscisini de analim.

40 yildir yurtiiyoruz, yurtimeye de devam ede-
cegiz. Genc¢ yoldaslarimizin arkasinda, yaninda,
onlar geri kalirsa onlarin da éntinde yuruiyecegiz.
Burada da pek cok kez sdylendigi gibi, kurtulusu-
muz devrimde, bu c¢ok net. Ama devrimi nasil ya-
pacagiz? Bir doktor hastasini iyi muayene etmezse,
dogru teshis koymazsa o hastay1 saghgina kavus-
turabilir mi? Nasil ki bir canh organizma dogar,
yasar, gelisir ve 6lurse, kapitalizm de feodalizmin
bagrindan dogdu gelisti ve 6lmek tizere. Ama ken-
diliginden 6lmeyecek. Kapitalizmi yikmadan asla
hi¢birimiz ne 6zguirltik ytizti gorebiliriz ne insanca
ne de onurlu yasayabiliriz. O ytizden kapitalizmi
yikmamiz lazim. Nasil yapacagiz? Tekelci serma-
yenin egemenligi bir ¢oktlis stirecinde. Bu tulkede
devrimin objektif kosullar1 var. Ekonomik kriz, po-
litik kriz, yonetenlerin yénetememe noktasina gel-
mesi, yonetilenlerin de artik eskisi gibi yonetilmek
istemedigini ortaya koymasi devrimci durumun en
somut gostergeleri. Oyleyse bir tilkede devrimci
durum varsa devrimci oldugunu soyleyen partiler
ya da orgiitler devrimi en basa koymali devrim ve
iktidar icin miicadele etmelidir.

Komite ve konseyler bugtin icin devrim, yarin
icin yonetim organlar olacak. Eger bir devrim is-
tiyorsak hizli hareket edip hizla 6rgititlenip, bugin
icinde bulundugumuz cturimius, kokusmus siste-
mi alasag1 etmemiz gerekir.
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Bir sey daha sodyleyeyim, 1 Mayis'ta 1 Mayis
alaninda Taksim’de olmaliy1z.

Yasasin iscilerin muicadele birligi!

Hepinize sevgiler ve selamlar sunuyorum.
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[SSiZ KADIN iSCI

Merhaba,

Buraya gelen, gelemeyen ttim isci ve issiz yol-
daslarimi selamliyorum.

Ben yillarca ailemin diukkaninda calistim.
Ama her kiticiik esnafin yasadig1 gibi biz de duk-
kani kapatmak zorunda kaldik. Is aramaya basla-
dim.

Butin kapilarin insanin yuzine nasil da
kapandigim, dislandigimi ve hatta zaman zaman
nasil asagilandigini, hele bir isci kadin olarak is
aramanin toplumda bu sistemde ne kadar zor ol-
dugunu goérdum.

Issizlerin serserilestigini, uyusturucu batak-
Iiklarina nasil saplandiklarimi gortiyoruz. Onun
icin buray1 ¢ok 6nemsiyorum. Bu calisma devam
etmeli. Biz issizlerin de 6rgutlenmesi gerek. Daha
cok isci ve issiz komitesine ve bunlar1 bir araya
getiren olusumlara ihtiyacimiz var.

Bu sistem bizim degil. Yeni bir sisteme hem
ileri hem daha insani olan sosyalizme ihtiyacimiz
var.

Buradaki tiim isci smifdaslarimin bu calis-
may1 devam ettirirken biz issizleri ve hatta bizim
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durumumuzdan pek de farklar1 olmayan gocmen
iscileri de kapsayan bir calisma yapmalarini iste-
rim.

Iscilerin pek ¢ok mesleki, ekonomik érgiitleri
ve sendikalar1 var. Ama biz issizlerin ve go¢cmenle-
rin bu sistemde orgutlenebilecekleri sadece komite
ve konseyleri var. Elele verirsek basarabiliriz. Diin-
yay1 cuirimeden kurtaracak olan sadece iscilerdir.
Isci simifinin kurtulusu kendi eseri olacaktir.

Tesekktir ederim.
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[SSiZ GENC iSCI

Arkadaslar hepinizi devrimci duygularimla
selamliyorum. (Ktirtce soyliiyor)

Ben uzun stiredir issizim. Issizligimden dola-
y1 ailemle sorunlar da yasiyyorum. Ama ben 6grenci
iscilerden bahsetmek istiyorum. Okumak icin ca-
lismak zorunda olanlardan.

Bircok genc¢ okuyabilmek icin calismak zo-
runda. Benim dort-bes kardesli isc¢i arkadaslarim
var. Kardeslerinin okumalarini engellememek icin
calisarak okuyor.

Gencler okuyabilmek icin calismak zorunda
olmamali. Bilimle ugrasmak isteyen ugrasabilmeli.

Tesekkuir ederim.
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[zmir Isci Saghg ve
Guvenligi Meclisi
Girisimi Adina
ISCI MUHENDIS

Merhabalar,

Oncelikle anlaml bir giin olan 28 Nisan Is
Cinayetlerini Anma ve Yas Gunu’'nde bizleri bu-
rada bulusturan organizasyon komitesine tesek-
kurlerimi sunuyorum. Basta direniste olan isciler
ve meslek hastaliklan ile mticadele eden adi du-
yulmayan emekciler olmak tizere tuim iscileri se-
lamhiyor, is cinayetlerinde hayatin1 kaybeden isci
arkadaslarimizi saygiyla aniyorum.

Ben bir is¢ci miihendis ve isc¢i saghgi ve gu-
venligi uzmaniyim. Isci mithendisim ¢tinkii benim
de emegim diger tiim isciler gibi art1 deger tiretme
aracit konumunda. Bugiin burada izmir ISIG Mec-
lis Girisimi'nden bahsetmek adina bulunuyorum.
Isci Saghg ve Is Guvenligi Meclisi 2011 yilindan
itibaren cesitli sektodrlerden iscilerin (muihendis,
doktor, avukat, ISG uzmani, sanayi iscisi, tarim
iscisi vb.) bir araya gelerek olusturdugu bir érgut-
lenmedir. Herhangi bir siyasi parti veya sirkete
bagh olmayip devlet ve sermayeden beslenmez.

Diinya’da her gun calisirken 6len insan sayi-
s1, savasirken Olenlerin sayisindan fazladir. Sizleri
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istatistiklerle bogmak istemiyorum; ancak énemli
olan birkagc istatistikten bahsetmek istiyorum:

e Her 15 saniyede bir isci calisirken oltiyor!

e Her 15 saniyede bir 160 isci is kazasi geci-
riyor!

e Her gtiin 6.300 isci calisirken oltiyor!

Ancak maalesef kayit dis1 calisanlarin, goc-
men iscilerin, sendikasiz ve orgltsiz iscilerin
isimleri bu istatistiklere dahi gecmeyebiliyor.

Biz ISIG Meclisi olarak is kazasi terimini kul-
lanmiyoruz. Ctinkt kazanmin bilimsel tanim 6ngo-
rulemez olmasidir. Engel olunamayan beklenme-
dik sey kazadir. Bizler biliyoruz ki neredeyse tim
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenebilirdir. Bu
yuzden kaza degil, kader degil, fitrat hele hi¢ de-
gil, bunun adi cinayettir. Bizler biliyoruz ki bilin¢
eksikligi ve yasal mevzuatlarin is cinayetlerinde
etkisi yadsinamaz ancak esnek ve giivencesiz ca-
Iismanin her gecen giin artmasi, sendikal orgutlii-
Itgun 6ntindeki yasal ve fiili engellemeler, daha az
maliyet, daha cok kar anlayisi, denetimlerin yapil-
mamasl, cezalarin caydirict olmaktan uzak olmasi
gibi sebepler is cinayetlerinin asil sebepleridir.

Bugtin oturdugumuz evler, gittigimiz AVM’ler
iscilerin kani tizerinde yukselmektedir. Kapitalist
sistem icerisinde buytimek ve gelismek ugruna
iscilerin saghg yok sayilmaktadir. Oysaki yasa-
mak, saglikl ve gtivenli bir ortamda ¢alismak tiim
emekciler icin en temel haktir. Bu sebeptendir ki
giiniimiize kadar Ankara, Istanbul ve Kocaeli'de
cesitli bircok etkinlik ile isci simifinin cikarlarim
gozeterek miicadele eden ISIG Meclisi'nin Izmir'de
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de drgutlenmesi icin bir girisim baslatilmistir. Su-
bat aymmdan bu yana yaptigimiz calismalarin ilk
ciktis1 27 Nisan'da “Is Cinayetlerini Anma ve Yas
Guni” dolayisiyla gerceklestirdigimiz bir basmn
aciklamasi ve ardindan yaptigimiz sunumdur. Iz-
mir yerelinde ve daha sonrasinda cevre illerde isci
sinifinin taleplerini yerine getirmek ve ttim iscile-
rin sorunlarimin ¢éztimtinde yer almak amaciyla
adim attigimiz bu yolda diyoruz ki “Isci saghg: ve
guvenligi muicadelesi, isci simifinin kendi eseri ola-
caktir”. Isciler érgiitlenmedikce ve direnmedikce is
cinayetleri, meslek hastaliklari, gtivencesiz calis-
ma ve hak ihlalleri stirecektir.

Yasamak icin Direnisci!

Yasamak ve yasatmak icin érgtitlenmeli!
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DISK Genel-Is Sendikasi

Anadolu Yakas1 Sube
Yéneticisi Belediye Iscisi
ALIEKBER ERASLAN

Arkadaslar hepiniz hos geldiniz.

Oncelikle bu organizasyonu diizenleyen dev-
rimci isci komitelerini saygiyla selamliyorum. He-
pinizi saygiyla selamliyorum.

1995’'te 17 yasimda Istanbul'a geldigimden
beri yaklasik 6. meslegimi yapiyorum. Yaklasik bir
bucuk yil 6nce belediyeye girdim. Atasehir Beledi-
yesi'nde isciyim.

Ise girdikten 5—6 ay sonra, 2 Nisan'da 6zel
taseron sirketlerinden, tam da kolelik sistemine,
belediyenin sirketlerine gecisimiz oldu. Taseron-
dan kurtuldugumuzu dustinerek o6nce sevindik.
Davul zurna tutacak durumdaydik. Tam tersi
oldu. Buttin haklarimiz gasp edildi. 696 KHK htik-
muyle alacaklarimizi da alamadik. Eski taseron
sistemde %30 asgari Ucret farklarim aliyorduk.
Asgari tcrete zam geldiginde biz de aliyorduk. Be-
lediye sirketine gecince hepsini kaybettik.

Gecislerimizde, duymussunuzdur, Atase-
hir'de guvenlik sorusturmasina takilan 130 kisi
hicbir sebep olmadan c¢ikarildi. Bunlardan biri
de benim. Bu ulkede insan yakmanin bile zaman
asimi var, Kurt illerinde insanlar1 kursuna dizdi-
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ler, bunun bile cezasi yok, vakiflarda cemaatlerde
cocuklara tecaviiz edildi, bunlarin bile bir cezasi
yokken sadece gozaltina alinmamizdan ya da k-
ciik kuictik kusurlardan sebep sorusturmaya ta-
kilip atildik. 5 giunliik direnisten sonra ise tekrar
alindik ama c¢ikisimiz 40 kodu tizerinden yapildi.
40 kodu ile benim ya da akrabalarimin higbiri-
sinin kamuda calisamayacak durumu yaratildi.
Geri alindigimizda bunlarn tstti értalmusti. 40
kodunu sildirene kadar cok cabaladik.

Bu stirede bizim sézlesme hakkimiz dogdu.
Sozlesmeye itiraz edildi, yeniden sirketler kurdular
sOzlesme haklar1 olmasin diye. Yeniden kurduk-
lan sirketlerde 1 kisi alsalar sodzlesme hakkimiz
olacakti. Atasehir Belediyesi 3 engelli isci aldi. Biz
simdi so6zlesme surecindeyiz. Daha isveren kar-
simizda oturmus degil. 10 gtin sonra, 60 ginlik
grev suirecimiz baslayacak. Eger anlasma olmaz da
grev baslarsa hepinizi davet ediyorum.

Kartal, Kadikdy, Atasehir Belediye bolgesinin
sendika sube yoneticisiyim. Ayrica sendikalarin
Taksim 1 Mayis alan1 tutumunu gercekten nefretle
kiniyorum. Sendikalar hem DISK baskani Kemal
Tiirkler'e, hem DISK tarihine, hem de isci simifina
gercekten ihanet etmistir. 1 Mayis alamim Bakir-
koy yaparak ihanet etmistir. Ben kendi siifima,
elimden geldigi kadar butun isci smifina 1 Mayis
alammin Taksim oldugunu soyleyecegim. Bizler,
‘77 1 Mayis'inda katledilen sinif kardeslerimiz icin
Taksim’de olacagiz.

Sendikalarin partilerin ya da belediyelerin
arka bahcesi olmaktan cikmasi gerekiyor. Arka-
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daslar, bizim birlik, beraberlik ve btuitiinliik icinde
olmamiz icin devrimci isci komitelerinde, devrimci
isci konseylerinde birlikte hareket etmemiz gereki-
yor. Birlikte ytirimemiz gerekiyor.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
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SAYA ISCisi

Arkadaslar 6ncelikle merhaba, hos geldiniz.

Hepinizi en icten duygularimla selamlyo-
rum. Ben sayaciyim. Sayaciik ayakkabimin tst
kisminin dikim islemidir. Ben bunu 12 yasimdan
beri yapiyorum. Burada tartistigimiz olaylar, mi-
sal sigortadan bahsediyoruz ama sayaci bundan
yoksun. Yani sigortasi yok. Patronla muhatap olu-
yorsunuz, bire bir hem isveren hem isci sifatinda-
siniz. Sayacilar bunu asamiyor, asamamasinin tek
bir nedeni var arkadaslar, o da gercekten birlikte
olup mucadele edememeleri.

Bir eylemimiz olmustu Isikkent'te. Burada-
ki yoldaslarimizla su anda tanismamiz da oradan
geliyor. Cok denedik, saglik alaninda, sigorta ala-
ninda baz1 kosullarn dizeltmek icin fakat hicbir
basarn elde edemedik. Yildik m? Tabi ki yilmiyo-
ruz, muicadele etmeye devam ediyoruz. Basarmaya
calisiyoruz, tabi ki basaracagiz. Biz yapamayaca-
81z arkadaslar, devrimi halk yapacak. Biz sadece
kivileimi olacagiz. Bunu bilmemiz gercekten gere-
kiyor ctunkt bir ayaklanma olmadan devrimin fitili
alevlenmez ve devrim olmaz.

Isci siifinin ¢oéztimii icin de séyleyecegim
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birkac sey var. Oncelikle komitelerimize sahip ¢i1-
kacagiz. Komitedeki arkadaslarimizla surekli bir
araya gelecegiz. Gerekirse hafta sonlari, hafta ic-
leri, isyerlerinde, mesai disinda sahip cikmamiz
gerekiyor bu arkadaslarimiza.

Mahalle komiteleri de kurmamiz gerekiyor
artik. Sadece isci komitelerinin yeterli olacagim
diistinmuiyorum. Mahalle komitelerini kurduktan
sonra ancak belli bir basan elde edebilecegimizi
de dustnuyorum. Size bir sey daha gostermek is-
tiyorum, misal surada bu el patronun eli bu el de
bizim elimiz degil mi arkadaslar (afisi gosteriyor)
su anki seyi sdyleyeyim ben size, aslhinda patron
bizim elimizi tutuyor ve bizi yonetiyor. Gercekte
olmasi gereken su var arkadaslar, biz patronlarin
elini tutacagiz, biz bu tlkeyi yonetecegiz, gerekirse
yasamay1 yeniden insa edecegiz arkadaslar.

Tesekkurler.
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Komiteleri adina!
PLASTIK SANAYI
ISCILERI

Kadn Isci:

Merhaba arkadaslar. Ben plastik fabrikasin-
da calistyorum. Iscilerin ¢ogunlugu kadinlardan
olusuyor. 300’e yakin bir kadin ¢calisan var. Tabii
ki her yerde oldugu gibi bizim emegimizin degeri
erkeklere gore daha az. Daha az ticret aliyoruz.

Fabrikamizda bir formen bize cok fazla bas-
ki ve sémurude bulunuyordu. Kadinlar bir araya
gelip sikayet edip onu isten attirdilar. O gidince
her sey duizelecek, her sey yoluna girecek zannet-
tik ama gorduk ki gitmesi hicbir seyi degistirmedi.
Yerine baska formenler geldi. Ben o an anladim ki
diizen degismedigi stirece, biz érguitlenmedigimiz
suirece hicbir sey coziilmuiyor.

Size yine fabrikayla ilgili bir sey anlatayim.
Biz bunu her gitin yasiyoruz. Her giin saat altiya
ceyrek kala, paydos oldugunda, fabrikanin soyun-
ma odasina dogru giden hol gibi bir yerde kadinlar
olarak kasalarin arkasina saklaniyoruz. Zil caldi-
ginda herkes depar atip, hizlica kosup cikisa gidi-

1 Plastik Fabrikasinda komiteleri adina gelen bir kadin ve bir
erkek is¢i birlikte konugma yaptilar. Konusmalar bitiinliklerini sagla-
mak i¢in birlestirildi.
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yor. O an anliyorum ki isciler fabrikadan kurtul-
mak istercesine, kosup kaciyorlar.

Butun isci arkadaslarinmiz, hepimiz girtla-
ga kadar bor¢ batagindayiz. Hepimiz bankalara
calisiyoruz. Bizim kaybedecegimiz hicbir seyimiz
kalmadi. Ben cocuklugumdan beri fabrikalarda
calisiyorum. Yine direnisleri baslatacak olanlar
kadinlar diyorum, yani ne yapacaksak biz kadin
isciler yapacagiz. Tek caremiz orgutlenmek, diyo-
rum. Tesekkiir ederim.

Erkek Isci:

Ben yillardir bdyle yerlere geliyorum ama hic
konusmadim. Sonucta bir kriz yasaniyor, bu kriz
bizim fabrikalarimiza da yansiyor. Iscilerin prob-
lemleri hep aymi. Gecenlerde kirk arkadasimiz
isten cikarildi. Cikarilmalan diger fabrikalarda-
ki gibi olmadi. Patron geldi, “sizler eski iscisiniz,
ben sizin tazminatlarimizi vereyim, size bdyle bir
kiyagim olsun, isi birakin” dedi. Hatta patron ken-
disine noterden faks cektirtti cikardig iscilerden.
Amac nedir, eski iscileri tasfiye etmek, yeni isci
almak. Yeni isciyi ISKUR'dan aliyor. Maasinin ya-
risii, sigortasmin hepsini devlet karsiliyor. Kisa
sureli s6zlesme yapiyor, bu s6zlesme bittigi zaman
da rahatlikla isten cikarabiliyor.

Bizim hayatimiz sabah 6.30'da kalkmakla
basliyor, aksamin ge¢ saatlerine kadar calisiyoruz.
Butin guntmiiz, zindan gibi bir yerde, penceresi
olmayan, gines almayan bir yerde geciyor. Servi-
se biniyorsun ise geliyorsun, servise biniyorsun
eve geliyorsun, hayatimiz bu sekilde geciyor. Cok
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fazla okuyamiyoruz, cok fazla sosyal hayatimiz ol-
muyor. Bunun yaninda tilkemizde bir érgtitstizluk
sorunu var. Isci simifinin genel érgiitstizliga tiim
fabrikalara yansiyor. Bazi yerlerde lokal direnisleri
goruyoruz, Cargil, Sibas, Flormar iscilerini takip
ediyoruz. Bunlardan cok kisinin haberi yok. Isciler
o kadar sosyal hayattan kopmuslar ki, medyamn
verdigi seylerle hayatlarini devam ettiriyorlar. Biz-
den 6nce konusanlar1 dinledik, biz burada tulke-
mizdeki iscilerin yelpazesini gordtik. Dénem bize,
onumuzdeki stirecin daha hizli gececegini, krizin
daha da btytlyecegini gosteriyor. Fabrikamizda
bunu, nasil goérebiliyoruz? Mesailerimiz kisitlandi,
isci cikarim oldu, diger cok buiytik fabrikalarda da
isci cikarildigimi gortiyoruz. Buna karsi, ilerde olu-
sabilecek buyuk isci y1gim eylemlerinin bir kana-
la akmasi1 lazim, bunu da gértiyoruz. Bu kanal ne
olacak, nasil olacak?

Bir deneyimimden bahsetmek istiyorum,
Gezi olaylarinda, isciler arasinda tam bir ayris-
ma oldu. Birbirlerini Facebook’tan silenler, takip
edenler oldu. Iscilerin cogunlugu, eylemlerin ytik-
seldigi dénemde sunu sdylediler: “Bu iktidarin yi1-
kilmas1 gerekiyor!” Ben buna sahit oldum. Inanin
ben bu kadar insanin bu isin icinde olabilecegi-
ni distiinmemistim. “Arkadaslar, ben bu aksam
Gundogdu meydanina gidecegim, gelen var mi?”
dedim, onlarca isci, “biz de gelelim, biz de orada-
y1z zaten” dediler. Ben de sasirdim. Aslinda her-
kes boyle bir kivilcim bekliyor. Bence, Gezi ayak-
lanmasinin eksik yam smif temelli olmamasiydi.
Isciler fabrikalarda salterleri indirebilseydiler, o
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sanayi sitelerinden bizler akarak o meydanlar1 dol-
durabilseydik bu iktidan degistirebilirdik. Bazen
arkadaslarla Gezi'yi konusuyoruz, “bir daha Gezi
olsa, TOMA'lar, polis, asker, ne yapariz” diye. Her-
kes sunu soyluyor, “Bir dahaki sefer boyle olmaz.”

Bize gore, en iyi orglitlenebilecegimiz yer bu
kanal, isci komiteleri. Yani bu kacinilmaz. Ben
boyle birkac¢ tane daha isci kurultayma denk gel-
dim ama iscilerden cok, isci adina konusan in-
sanlardan olusmustu. Isciler konusmuyor, onlar
admna birileri, akademik dille, boyle iscilere yuk-
sek tepeden bakan gozlerle, akil verirmiscesine
bir seyler anlatiyor. Burada isciler konustu. Evet,
ciimle kurmakta zorlaniyoruz, kitlelerin karsisin-
da salonlarda konusmaya aliskin degiliz ama su
da bir gercek, bizim hakkimizda en iyi biz konusu-
ruz. Biz isciler, is alanlarimizda, bulundugumuz
fabrikalarda, tezgahlarimizda tuger, dorder, beser
kisi bir araya gelmeliyiz. Leninvin dedigi gibi, “li¢
kisi bir yerde konusuyorsa, o komitedir.” Evet,
biz o komitelerin icinde iscilerle cok dogal olarak
orgutleniyoruz. Oturuyoruz, konusuyoruz, birbi-
rimizi ikna ediyoruz. Ben goértiyorum ki ilerde bu
komiteler daha da buytyecek. Umarim bu kanala
akar, umarim bizler, bilincli isciler bu kanala akit-
may1 basarabiliriz.

Yasasin iscilerin muicadele birligi!
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MEVSIMLIK
GIDA URETIM IScCisi

Ben yazin mevsimlik isci olarak calisiyorum.
Ise gittigimde de ev islerine yetismek zorundayim.
Bes cocugum var. Cocuklarim iyi egitim alamiyor.
Ise gittigimde de cocuklarimin bakimim saglaya-
miyorum. Tam zamanli, giivenceli isim olsun is-
tiyorum. Cocuklarim icin kres ve iyi egitim olsun
istiyorum. Bu sistem bizim degil! Kadinlar ve co-
cuklar1 korumuyor. Bu sistem degismeli. Biz isci
ve emekei kadinlar olarak, emegimizin karsiligim
istiyoruz. Insanca yasamak istiyoruz, sosyalizmi
istiyoruz.
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Komitesi Adina
OTOMOTIV SANAYI

IScisi

Merhaba dostlar,

Ben serbest bolgede otomotiv tizerine ¢calisan
bir fabrikada metal iscisiyim. Fabrikamizda DiSK’e
bagh Birlesik Metal-Is 6rgiitlii. Fabrikamizda 700
kadar sendika tiyesi var. Yetmis kadar sendikanin
isyeri komitesi var. Dort temsilci arkadasimiz biz-
leri temsil ediyorlar.

Evet, komite ve konseylerde orguitlenmeliyiz
ama sendika mi1 komite mi ayrim yapmamalyiz.
Komitelerin sendikalarin birer alt orgam olmadi-
g aksine sendikalar da yonetecek, orgtitleyecek
bir ara¢ oldugunu dustnutyorum. Fasizmin oldu-
gu ulkemizde sendikalar ve sendika calisanlar1 da
saldirtya ugruyorlar. Sendikalar yasalarla smir-
lanmus bir yer. Sendikalarimiz baski altinda olabi-
lir, hatta kapanabilir. Boyle bir durumda komite-
lere ihtiyacimiz var. Sendikalarin simmifin bagimsiz
politikasina bagh olmasini, simifin okulu olmasini
istiyoruz. Sendikanin isyeri komitesinde de belli
bir sinir var onun 6tesine gecemiyoruz. Toplu is
sozlesmelerinde ya da giincel bir sorun oldugunda
sendika komitesinde sorunu tartisiyoruz. Temsil-
cilere tasiyoruz. Onlar da yapamazsa subeye gidi-



Isci Kitapligt 83

yor. Sorun c¢oziilemezse biz bir sey yapamiyoruz.
Bu burokrasiyi asamiyoruz. Bizim kalemiz olan
isyerinin sorununa dair karar1 subeden almaya
calisiyorlar.

Kafamizdaki en buytk engel, sendikanin
gelip her sorunu c¢o6zecegi dustincesi. Bu bizim,
sendika tiyesi, sendika komitesi ya da temsilcisi
arkadaslarin gelisiminin 6ntnde engeldir. Bizim
gelisimimizi baskiliyor. Ashnda c¢6zimuii bizler
uretmeliyiz. Sendika olsa da komite ve konseyle-
rin olmasi, kendi kararlarimizi vermemiz, tavrimizi
koymamiz gerekir. Isci stmifinin dolaysiz miicadele
araclarina ihtiyacimiz var. Isverenler daha cok ca-
histinnp daha az ticret vermek ister, isciler de daha
az calisip daha cok almak ister. Aramizdaki uzlas-
maz kavga budur. Isci stmfi miicadelesi temelde
iktidar miuicadelesidir ve bunun disinda kalan her
sey kaybolmaya mahktumdur. Evet, biz ekonomik
mucadele icin de savasacagiz, politik kurtulusu-
muz icin de savasacagiz. Ekonomik miticadeleyle
politik mticadelenin birbirinden kopuk olmadigini
anlatmak zorundayiz. Sendikalar gunlik, hava-
landirma, pantolon vb. sorunlarla bizi kesin ¢6zii-
mu distinmekten uzaklastiriyorlar.

Iscilerin siyasal énciiliigii icin bagimsiz simf
politikasim1 sendikalarda da gostermesi, sendika-
lar1 devrimin araclar haline getirmesi gerekir.

Tesekktr ederim.
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TASIMA ISCiSI

Merhaba,

Ben tasima iscisi olarak iki yi1l calistiktan
sonra isten ciktim ve simdi yine is artyorum. Krizin
etkilemedigi hicbir yer yok. Tum isyerlerinde aym
sorunlarn yasiyoruz. Isciler kendi sorunlarim tar-
tisip, birlikte ytirtiyebilmeliler. Dilimiz, inancimiz,
tenimizin rengi hatta kafa yapilarimiz birbirimiz-
den farkh bile olsa da ortak yanmimiz yasayabilmek
icin emegimizi satmaktan baska bir caremizin ol-
mamasidir.

Isyerinde yasadigim bir deneyimi paylasmak
istiyorum. Oldukca dinci, gerici, devletci bir is ar-
kadasim vardi. Bana isi 68reten bu arkadasla bir-
likte ortalama on bir ay ayni aracta dagiima cik-
tim. Ona “Boyle yasamak zorunda miy1z?” diye so-
ruyor ve tartisma aciyordum. Ekonomik sorunlar,
banka borclar, egitimsizlik, sagliksizlik ve adalet-
sizlik gibi konularn konusuyorduk gtincel haberler
uzerinden. Biz iscileri birbirinden ayiran sistemi
anlatiyordum. Bana en sonunda, “Evet, sizi sev-
mezdim, diisman gibi gértirdim ama siz solcular
gercekten iscilerin ne istedigini, bizim ne istedigi-
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mizi biliyorsunuz. Bize anlatildig: gibi degilsiniz.”
dedi.

Evet, farkliyi1z, ¢ctinkti biz yeni bir dtinya is-
tiyoruz. Mademki diinyay1 yaratanlar bizleriz yo6-
netmeyi de bilmeliyiz. Kendi kendimizi yonetebil-
meliyiz. Bunun icinse oOrgutlenmeliyiz. Sendika-
lar olmazsa olmazlarimizdir, fakat onlarin artik
burokrasi agalarimin elinde oldugunu biliyoruz.
Sendikalar icinde komitelerimizle ytrtimeliyiz, ha-
talarimizla, yanilgilarimizla dersler cikararak ytu-
rumeliyiz.

Bu topraklar tarihinde oldukca zengin dire-
nis bicimlerine sahne oldu. Bize oldukc¢a zengin
miraslar birakildi. Isyeri ayrimi yapmadan, bir si-
nif oldugumuz bilinciyle hareket etmeye baslarsak
ve bunu da komitelerimizle buytiterek konseyle-
re tasiyabilirsek basarabiliriz. Ben bu gidisattan
o gunlerin yaklastigim gértiyorum. Cunku baska
kurtulus yolumuz yok. Cocuklarimiz icin, yarinla-
rimiz i¢cin kenetlenmek zorundayiz.
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KIS (;LVK\
AliNgiv PSS U‘ >

& i DIKR

TASIMA ISCisI

Merhaba isci arkadaslar, merhaba dostlar.

Ben bir UPS direniscisi, isc¢isiyim.

282 giin stiren UPS direnisi boyunca daha
once hi¢c géormedigim dayanismayi, kardesligi ya-
sadim. Bircok is kolundan isci ve emekei karde-
simiz destek ve katkilariyla isci dayanismasimn
gercek anlamm gorduk.

Mucadelede patronlar ne kadar gticlii olur-
sa olsun biz iscilerin omuz omuza vererek kaza-
nacagini, goziimuize dev gibi géortinen dokunulmaz
denen mudirlerin, seflerin 6rgiitlti isciden nasil
korktugunu, kararhh durusla nasil geri adim atti-
g1, komitemizi kurunca isverenin nasil caresiz
kaldigim gorduik. Iscilerin giictiniin, birliginin ne
oldugunu mucadelede 6grendik.

Miucadeleci gortinen sendikalarin ashn da
burokratlar oldugunu, onlarin ¢ikarlarimi korudu-
gunu gordik. Oncii iscilere ve onlarin komiteleri-
ne nasil saldirdiklarini, iscileri isten nasil uzaklas-
tirdiklarim1 yasayarak 6grendik. Su anda UPS’'de
mucadeleyi ve orgtitlenmeyi ileri tasiyan isci arka-
daslarimin btiytik cogunlugu ve ben de dahil sen-
dikal muicadelenin disina dusuruldik. Sendikala-
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rin mucadeleci isciye tahammulii olmadigimi sen-
dika agaligina karsi savasanlara ofkelerini gérduk.
Farkl isyerlerinde calismamiza engel olduklarim
yasadik, gorduk.

Bizlerin sendikalan reddetmeden, sendika-
larin oldugu yerde, iclerinde muicadeleyi birakma-
dan, daha buytk o6rglitlenme araclarina ihtiyaci-
miz var.

Sendikacilar iscilerin iscileridir. Bunu onlara
O0gretmeliyiz.

Is kolu ayrimi yapmadan kavgaci miicade-
lede bizleri birlestirecek daha cok fabrikada daha
cok komite lazim.

Biz kazanacagiz!
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MOBILYA ISCiSi

Merhaba arkadaslar, merhaba yoldaslar,

Ben elektrik, elektronik béliimti mezunu-
yum. Is bulamadifim icin su an mobilya isi yapi-
yorum. Yaptiklarimiz degil, bundan sonra ne ya-
pacagimiz 6nemli bizler icin. Fasizmin pencesinde
krize atilmis isciler olarak sunu sormaliy1z ken-
dimize, neden bu krizin faturasii isciler 6dtiyor?
Aym gemideyiz diyenlerin yasadigl mtitevazi haya-
tin bedelini neden yoksullukla 6dtiyoruz?

Yoldaslar, diinyanin carki iscilerin elinde. Is-
tersek o carki cevirebiliriz. Istersek o carki yerle
bir edebiliriz. Biz isciler tarifsiz bir glice sahibiz.
Sadece Turktiye degil, duinya iscileriyle birlikteyiz.
Patronlar bizim tizerimizden servet tizerine servet
katarken, biz isciler evimize gotiirecegimiz bir ek-
megin hesabini yapiyoruz. Asgari tUcretle ay so-
nunu getiremeyen insanlariz biz. Yoldas Lenin ne
demisti, “Isciler ve tiim emekciler ac¢ ciplak, bitmis
ve tikenmis bir durumdayken, saf demokrasiden,
genel olarak demokrasiden, esitlik ve 6zgurlukten
s6z etmek emekciler ve somurtilenlerle alay et-
mek demektir.” Yani AKP fasizminin bize tam ola-
rak uyguladigi sey bu. Esitlikten, demokrasiden,
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emekciden bahsedip de bizleri iliklerimize kadar
somurmesidir.

Yoldaslar,

Proleter simif miticadelesinin hakikati érgut-
ten gecer. Ne kadar orgutlenirsek o kadar cogalirz.
Ne kadar cogalirsak sesimizi o kadar duyururuz.
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Deri ve Kundura Iscisi
YALCIN YANIK

Biz, Ozgir Yasam Egitim ve Dayanisma Der-
negi ve Deri Tekstil Kundura Iscileri Dernegi ola-
rak isci simifinin ¢é6ztimlerine yoénelik yapilan bu
etkinligi gintimtizde olduk¢a anlamh buluyoruz.

1 Mayis piknigimiz oldugu icin aranizda yo-
kuz. Devrimci Isci Komiteleri'nin bu etkinligini en
icten duygularimizla selamliyoruz.

Yasasin smif dayanismasi!
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SONUC

Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi Hazirlhik Ko-
mitesi, 28 Nisan’'da izmir'de yapilan “Kriz ve Isci
smifinin Coéztmleri” serbest kuirstistine katilan
asagidaki 19 is kolunda calisan iscilerin énerileri
ve onaylyla kurulmustur.

Etkinlik sonrasinda yapilan serbest kuirsii-
de oOneriler ortaklastinnlmis ve asagidaki kararlara
baglanmistir:

1- Sendikalar devrimci tutuma zorlayan, si-
nifin tim unsurlarini kapsayan komite ve konsey-
lerin 6rgutlenmesi ve yayginlastirilmasi tiim iscile-
rin gorevidir.

2- Ulusal ayrimciliga, iskolu/issiz simrlan-
dirmalarina ve kafa-kol emegi ayrimina karsi mii-
cadele iscilerin gorevidir.

3- Isci stmifinin bagimsiz ve militan miicade-
lesinin orgulitlenmesini temel alir.

4- Toplumun ve doganmn kurtarilmasi mtica-
delesinde isci simifinin teorik ve pratik olarak 6n-
culugunu kabul eder.

5- Iscilerin kendileri hakkinda bizzat ken-
dilerinin s6z stylemesi ve karar almasim tavizsiz
savunur. Isci simifinin siyasal énciliigiini kabul
eder.
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6- Eyleme gecen smifin tiim bilesenlerini
desteklemeyi gorev bilir.

7- Isci ve emekcilerin ekonomik ve demok-
ratik haklar mticadelesinde sonuc¢ alict mticadele
bicimlerini benimser.

8- Isci sinifimin devrimci érgiitlenme, devrim-
ci bilin¢, devrimci eyleminin Orglitlenmesi ve sini-
fin tam kurtulusu icin ttim iscileri goreve cagirir.

Gida Uretim Iscileri
Belediye Iscileri

Maden Iscileri

Tasima Kargo Iscileri
Plastik Sanayi Iscileri
Issiz Isciler

Tekstil Iscileri

Gocmen isciler
Ayakkabi Sanayi Iscileri
Agac ve Mobilya Iscileri
Saya Iscileri

Tarim Iscileri

Otomotiv Sanayi Iscileri
Isci Avukatlar

Temizlik Iscileri

Metal Iscileri

Malzeme Uretim Iscileri
Basin Iscileri

Insaat Iscileri
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“Isci smifinin kurtulusu kendi
eseri olacaktir.”






"...Mahrem hicbir sey yok, gizli hicbir sey yok, ta-
limatlar yok, formaliteler yok. Sen ¢calisan biri misin?
Bir avug polis zorbasindan kurtulmalk icin savasmalk
mu istiyorsun? Oyleyse yoldasumizsin.

Temsilcilerini se¢, derhal, gecikmeksizin; senin
iyi saydiuginy, Isci Temsilcileri Sovyetlerimizin, Koylit
Komitemizin, Asker Sovyetimizin, vb. tam yetkili
iiyesi olarak seve seve ve isteyerek kabul edecegiz.

Bu, herkese acik olan, her seyi kitlenin gozii
oniinde yapan, kitlenin ulasabildigi, dogrudan kitle-
nin icinden ctkan, halk kitlesinin ve onun iradesinin
dogrudan ve dolaysiz orgaru olan bir iktidardr.”

LENIN

978-605-80596-1-0.
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