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SUNU

7 Temmuz 2019'da Izmir'de ikincisi yapilan
serbest kursude isciler, “Ne yapmali, Nasil yapma-
11?” sorularina cevap aradi.

Birinci serbest kiirstide alinan kararla “Isci
Temsilcileri Konseyi Girisimi” ilan edilmis, Hazirhk
Komitesi'ne ikinci etkinligi dtizenleme gorevi veril-
misti.

28 Nisan 2019’da yine Izmir’de toplanan kon-
sey girisiminin kararlara gecen oOnerileri daha cok
temel ilke ve durusun belirlenmesi tizerineydi. 2.
Serbest Kursii'de s6z alan isciler daha c¢ok prati-
ge yonelik coztimlere yoneldiler. Oneriler, etkinlige
katilan 22 is kolundan isc¢i tarafindan onaylana-
rak bir adim daha 6ne gitti.

Konsey girisimi yoluna devam ediyor. Bolge-
lerde ara toplantilar yaparak 3. serbest ktuirsui et-
kinligi icin hazirhklarina baslayacagim etkinlikte
kararlastird1 ve duyurdu.

Konsey Girisimi, genisleyerek ve derinlese-
rek, gelecegi kuracak olan is¢i sinifimn éncaltiga-
ne ve bagimsiz politikasina yol a¢cmay1 hedefliyor.

Isci simifimin kurtulusu kendi eseri olacaktir!

Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi
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Ne Yapmali, Nasil Yapmali?

2. Serbest Kursu
7 Temmuz 2019, izmir

bugtinii ve yaruu elleriyle
insa eden iscilere...
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ITK Girisimi Hazirlhik
Komitesi Adina
METAL ISCISi

Kardesler, isci yoldaslarim merhaba,

28 Nisan’'daki toplantimizda arkadaslarimi-
zin da belirttigi gibi 19 is kolundan 30 konusmaci-
miz olmustu. Dort bucuk saatlik sabirl bir toplan-
tinin sonunda isci arkadaslarimizin énerisiyle “Isci
Temsilcileri Konseyi Girisimi” kurulmustu. Aym
toplantida onlarin dnerileriyle su kararlar alindi:

1- Sendikalar devrimci tutuma zorlayan, si-
nifin tim unsurlarni kapsayan komite ve konsey-
lerin 6rgutlenmesi ve yayginlastirilmasi tiim iscile-
rin gorevidir.

2- Ulusal ayrimciliga, iskolu/issiz simrlan-
dirmalarina, kafa-kol emegi ve cins ayrimina karsi
mucadele iscilerin gérevidir.

3- Isci simifinin bagimsiz ve militan miicade-
lesinin orgulitlenmesini temel alir.

4- Toplumun ve doganin kurtarilmas1 mtica-
delesinde isci smifinin teorik ve pratik olarak 6n-
culugunu kabul eder.

5- Iscilerin kendileri hakkinda bizzat ken-
dilerinin s6z stylemesi ve karar almasim tavizsiz
savunur. Isci siifinin siyasal énctiltigiinii kabul
eder.
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6- Eyleme gecen smifin tiim bilesenlerini
desteklemeyi gorev bilir.

7- Isci ve emekcilerin ekonomik ve demok-
ratik haklar mticadelesinde sonuc¢ alict miicadele
bicimlerini benimser.

8- Isci sinifinin devrimci érgiitlenme, devrim-
ci biling, devrimci eyleminin Orgtitlenmesi ve sini-
fin tam kurtulusu ic¢in ttim iscileri goreve cagirir.

Dostlar,

Turkiye’de daha 6nce kerelerce belirttigimiz
gibi is¢ci smifin1 muicadeleye, mticadele araclari-
na sahip cikmaya cagiran pek cok parti, bilesen,
sendika oldu. Ancak ¢ok uzun zamandan beri bir
sey unutuluyor. “Isci smmfi gelsin, sendikal eylem
yapsin, isci simifi ekmegine sahip ¢iksin, isci smifi
gelsin toplantilarda bizleri dinlesin.” diyorlar. Isci
smifinin kendisiyle birlikte dtinyayi, toplumu kur-
tarabilecek tek smif oldugu gercegi stirekli akil-
dan, bilincten ve pratikten uzak tutuluyor.

Emekci sinifin kurtulusu icin bizden onceki-
ler buiytik bir mticadele verdiler ve son derece zen-
gin deneyimler elde ettik. Simifin mticadele tarihi
bize cok sey verdi. Bir kuraldir arkadaslar; “Cok
sey verilenden cok sey istenir.” Bu kadar cok seyi
bilen ve 6grenenler olarak biz de cok daha ileriye
gidecegiz. Bu topraklarda bizler is¢i simifinin kur-
tulusu icin yapilmas:1 gerekenleri yapmak zorun-
dayiz.

Cevremizde goruyoruz; “isci simnifi yavas, isci
smifi bilingsiz, is¢ci smifi hazir degil” diye sizla-
nip duruyorlar. Eger bircok kesimin tizerinde geri
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oldugu konusunda ortaklastigl isc¢i smifi, 28 Ni-
san’da bu sekiz maddeyi ortaya koyan isci simi-
fiysa yamiliyorlar. Isci simfi bilingli, isci sinifi pra-
tik tavir almaktan korkmuyor. Su anda, sadece
bugun, Turkiye’de devam etmekte olan eylemlere
bakmak bile isci sinifinin nasil bir hareketin icinde
oldugunu bize ifade eder. Bu salonda bulunan di-
renisci isciler isci sinifinin hareketsiz olmadiginin
gostergesidir. Sibas iscilerinin gozlerindeki 1s1k ve
190 giint asan direnis, is¢i sinifinin mticadeleden,
kavgadan kacmadigini gosteriyor.

Kale Kayis iscileri, Turkiye isci sinifi tarihine
ayrl bir hat actilar. Sadece sendikal haklan icin
degil ama ayni zamanda isc¢i saghig icin, is yerin-
deki katliamlara kars: salteri indirip kapiya cikti-
lar. Biling¢siz isci bu mu? Bugiin sendikal btirok-
rasiye kars1 da miuicadele ediyorlar. Az sonra arka-
daslarmmiz ifade edeceklerdir. Isci smifimin bunun
icin sendikal btirokrasiyi de uzlasmacilig:r da eko-
nomizmi de asan taleplere ihtiyaci var.

Bizler sadece dinleyen, onay veren, her deni-
leni kabul edenler degiliz. Bizler yeni diinyay1 ya-
ratacak olan smifiz. Yeni diinyay1 yaratacak olan
sinifin ihtiyaci olan araclar da isci siifim kurtulu-
sa tasiyacak olan araclardir. Bunun icindir ki 28
Nisan’'da Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi Hazirhik
Komitesi 6ntine pratik gorevler koydu. Yaklasik
bes aydir fabrika iscileriyle, metal, plastik, teks-
til iscileriyle, insaatcilarla madencilerle yaptigimiz
gorusmeler isci simifinin hareketsiz olmadigini, ko-
luna girmeye, birlikte yturtinmeye ihtiyaci oldugu-
nu gosteriyor bize.
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Yolumuz uzun ve birilerinin dedigi gibi bahar
secimle gelmedi. 31 Marth yaptilar, 23 Haziran1
yaptilar “Her sey cok gtizel olacak” dediler. Bak
bakalim her sey gtizel mi oldu? Turkiye'nin her
tarafinda belediye iscileri, belediyeleri kazananlar
eliyle kapiya konuyor. Bakin, Cigli belediye iscile-
rine. Kendi c¢ikar catismalarindan dolayi isciyi ka-
piya koyuyorlar. Oyleyse biz kendimiz icin séz séy-
leyecegiz. Kendi gelecegimiz icin stz sdyleyecegiz.
Sorumlulugumuz sadece kendimize karsi degil ar-
kadaslar. Sorumlulugumuz dogaya karsi, topluma
karsi, toplumdaki diger emekcilere karsi. Isci si-
nifi lafta éncti degil, sokagin énciistidiir. iktidarin
oncusudur. Bu mantikla bir araya gelecegiz, bu
mantikla bu toplantida da yeni hedefler koyacagiz.
Yeni ¢6ztim onerileri sunacagiz. Aslolan sudur Kki;
sokak, tarihi belirleyecek. Sokak isci simnifinin gele-
cegini belirleyecek. Sosyalizm tarihi bize ancak bu
araclan gelistirerek kazanabilecegimizi gosteriyor.

“Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi Her Yere!”
diyoruz.

Tesekkirler.
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EYLEMDEKI SIBAS
ISCILERI

Tesekkur ediyorum, Hos geldiniz hepiniz.

Biz Sibas iscileri olarak buradayiz, 192 gin-
dur Sibas fabrikasi éntinde bir cadir kurduk, ora-
da direniyoruz. Sendikaya tiye oldugumuz icin
Isten atildik. Fabrikadaki sartlarin iyilestirilmesi,
maaslarin dtizeltilmesi ve Uizerimizdeki seflerin
baskilarindan dolay1 Tek Gida is sendikasina tiye
olduk. Bu ytizden seksen arkadasimizla birlikte
Isten cikarldik.

5 Temmuz'da ise iade davamiz vardi kazan-
dik. Mahkeme iade kararn verdi. Patron temyize
gonderecek ctinki, sendikay1 kesinlikle istemiyor.
Sendika iscilere cok olanak saglayacak. Patronlar
sendikadan korkuyorlar. Sendikanmin onlara mad-
di yénden zarar verecegini, kayiplarinin olacagim
dustintiyorlar. Iscilerin bilinclenmesinden korku-
yorlar. Isciler bilincli oldugu zaman haklarim ala-
biliyorlar. Onlann istedigi bilin¢siz, her seye ‘evet’
diyen isciler olsun istiyorlar. Sendika bize bircok
sey katti. Biz bu mticadeleyi sonuna kadar, zafere
kadar, is yerine sendikayla girene kadar surdtire-
cegiz.
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Merhaba,

Ben de Sibas direniscisiyim. Sibas'in benim
gibi ytizde 80’i kadin. Atilanlarin da ytizde 80’1 ka-
din oluyor dolayisiyla. Seksen kisi Isten cikarildi
ama hepsi direnise katilamadi. Asgari ticret achk
simiriin altinda ve biz o ticreti bile alamaz durum-
da oldugumuz icin pek cok arkadasimiz bir yerde
isbasi yaptilar.

Biz su an direnisi stirduren 15-20 Kisiyiz.
Saymmizin azlhigy icimizdeki direnci hicbir zaman
o0ldirmedi. Biz emegimiz, ekmegimiz ve cocukla-
rimizin gelecegi icin direniyoruz. 51 arkadasimizin
ise iade davasimi kazandik. 22 arkadasimizin da-
vasl da 20 Eylil’e ertelendi. Onlan da kazanaca-
81z ama bizim amacimiz davay1 kazamp paray alip
geri cekilmek degil. 192 giinde parayi aldiysak 192
guniin sonunda da ise gireriz.

Oradan hicbir sekilde ayrilmayacagiz. Sizin
araciliginizla yeniden soyliiyoruz o is yerine girin-
ceye kadar miicadelemiz devam edecek. Butiin
dostlarimizi dayamismaya bekliyoruz. Cadirimiz
orada, cayimiz surekli kayniyor. Yolu gecen herke-
si agirlamaktan mutluluk duyariz.

Cok tesekkuir ederim.
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Cigli Belediyesinde
Eylemdeki Isciler Adina
ISTEN ATILAN
BELEDIYE ISCISI

Herkese merhaba,

Oncelikle karsimiza terlikle geldigim icin cok
ozur dilerim. Ama ustiimde bembeyazla geldim.
Bu ben degilim hepimiziz. Biz ge¢cmisten bugiine
baski zultiim yasadik, hala da yasiyoruz. Biz isciler
emekciler tretimden gelen gictimtiziin farkinda
olup onu kullandigimizda kimse bizim 6éntimtizde
duramayacak. Bugtin de duramayacak, yarin da
duramayacak.

Buraya gelip iki kelam da olsa sdyleme firsa-
t1 verdiginiz icin 6nce herkesin huzurunda sizlere
tesekkiir ederim.

Bizler cocuklugumuzdan beri ¢alisan insan-
lariz. Ben calisa calisa bir akcigerini kaybetmis bir
babanin ogluyum. Bir akcigeri yok ama onuru var,
serefi var. Kimsenin ekmegiyle oynamadi. Bugiin
hala Zeynel Mertoglu giinesin altinda belediyenin
ontinde aclik grevinde. Kin ve nefreti doguranlar
yarin bu hesabi verecek.

Bu eylemle ilk defa trajikomik seyler yasiyo-
rum. Alt1 aylik bir cocugum var, buiytistin, s6z ona
anlatacagim. Bir polis bizi buradaki yoldaslarla
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tanistirdi. Bizim kiictik bir masamizi kaldirmak,
elimizden almak isteyen polislere kars1 yoldaslar
karsi koydular. Inanabiliyor musunuz bizi tanis-
tiran, polis.

Hepimiz yasamaya calisiyoruz. Burada-
ki herkes gibi. Buraya calisip da gelmedim, vic-
damimla geldim. Biz isimizi istemiyoruz. Al senin
olsun. Bizim kaybedecek hicbir seyimiz yok. Ma-
kami olanlarin, koltugu olanlarin kaybedecek cok
seyi var. Biz serefimiz, gururumuz, onurumuz icin
savaslyoruz, buradayiz. Sonuna kadar, gittigi yere
kadar.

Hala i¢cim aciyor. O adamin yaptiklarinmi, mii-
cadelesini herkese anlatiyorum. Bir kivilcim yet-
ti. Biri ipi gogusledi, nerelere geldik. Biz sadece
kendimiz icin miticadele etmiyoruz. Onlarca isciye
mobbing uygulaniyor, yerinden ediliyor. Baski var.
Bunu kaldiramayacak yasta, yasimi basimi almis
insanlar var. Biz KHK’larla isinden edilen isciler
ve memurlar icin de buradayiz. Herkes icin dire-
niyoruz. Bir tek kendimiz i¢in degil. Bu miticadele
devam ettikce isciler kendi s6zlerini sOyleyecekler.
Butun isciler, insaatlarda, tekstillerde her yerde
daha hikayelerini yazmadilar, simdiye kadar avci-
nin yalanlarim dinlediler.

Hepinize tesekktir ediyorum.
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Zeytinburnu
Belediyesi'nden Isten
Atilan Eylemdeki
Saglik Iscisi

KENAN GUNGORDU

Merhaba arkadaslar, hepiniz hos geldiniz.

Benim 6fkem cok biiytik. Dtistinsenize ekme-
gim elimden alinmis, achga mahktam edildim. 464
gundur Zeytinburnu belediyesinin 6ntindeyim.
Isimi geri istiyorum. Ne pahasma olursa olsun.
Her gun iki kere, 6g8le yemegi ve aksam is cikisin-
da karsilarmma cikiyorum ve oradakilere, bes ytiz
kisiye diyorum ki, “Buradan cenazemi alirsinz!”.

Cikip oraya ilk oturdugumda gercekten ben
de afalladim. “Ne yapacagim simdi?” dedim. Simdi
bakiyorum milyonlara ulastim. Her yerde olmaya
calisiyorum cunku bu ekmek kavgasi, bu yuri-
yus arkadaslar. Gecmisten aldigimiz yurtiylis ve
bu adimlar bizden sonra da devam edecektir. Iste
cocuklarimiz aramizda, izliyorlar bizi. Cocuklari-
mizin gelecegini garantiye almak icin, zorbaliga
kars1 koymak icin bes mevsimdir orada, disarida
mucadele ediyorum. O kadar zalimler ki, basim-
da golge yapan agacim kestiler. 464 gtindiir her
yerdeyim, sehir sehir, sokak sokak geziyorum ve
diyorum ki “bu 6fke sizi bogacak!” Bu 6fkeyi Anka-
ra’'ya, Adana'ya, Aydin’a, izmir’e, Amed’e, Sirnak’a,
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yurtdisina tasiyorum, tasiyacagim. Milyonlara
ulastiracagim. Oralardaki iscilerin biriken ofke-
siyle birlestirecegim. Sizi bu 6fkeyle bogacagiz, sizi
mahvedecegiz.

Bircok fabrikaya, mahalleye, eylem alanlari-
na gittim. Tammadigim, binlerce isciyle tamistim.
Isciler o kadar é6fkeli ki... Isi yolunda gériinen isci-
ler bile bela okuyorlar.

Somurtlen bir insan rahat olabilir mi? Soru
su, nasil hareket edecegiz? Bugliin aslinda tam
da bir sans. Bugiun bircok alandan isci emekci
arkadasimizla bir aradayiz. Bugiin ikincisini ya-
piyoruz. 28 Temmuzda da Istanbul'da yapiliyor.
Bir yol haritasi ciziyoruz. Ete kemige burtindiarip
nerede bir isci varsa, nerede bir sorun varsa gide-
cegiz sorunun kaynaginin ensesine binecegiz. Di-
yecegiz ki “bu isci bizim arkadasimiz, bu isci bizim
icin cok 6nemli ve onun kaybetmesine miisaade
etmeyecegiz.” Gerekirse o isciyle birlikte o isyeri-
nin, fabrikanmin 6ntinde oturacagiz, uyuyacagiz,
acilarina, ofkesine ortak olacagiz.

13 yillik bir calisanken bir giin ansizin, bir
isim listesiyle Isten atildim. Bana niye atildigim
dahi aciklamadilar. Orgiitlerle iliskilendirmeye ca-
listilar. Mahkemenin ise iadesini aldiktan sonra
ise almip alti dakika sonra tekrar Isten atildim.
Ctunku hakkini arayan bilingli bir isciyi istemiyor-
lar. Bu isci orada, eylemle birlikte btiytidii ve kork-
tular.

Fabrikalari, esnaflan, isyerlerini, illeri, ma-
halleleri gezdim. Her gtin anlatiyorum “bu sokak-
lar bizim. Bizler bu sokaklarda orgutlenip buyu-
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yecegiz, sizin koltuklarmz yikacagiz.” Sermaye
smifi bu korkuyla titriyor. Sadece samimi olarak
birlikte hareket edelim. Birlikteligimizin giicinu
bildikleri icin engellemek icin her seyi yapiyorlar.

Kriz hep vardi, 6lmeyecek kadar calisiyor-
duk. Simdi 6ldtiirmeye calisiyorlar. Ben bu sekilde
O0lmeyecegim. Benim ekmegim elimden alindigin-
da her eylemim mesrudur. Isgal, pankart asmak,
sokakta bagirma cagirma bunlarin hepsi hakkim.
Oliirsem de onurlu bir is¢i olarak 6lecegim. Ben
adim tarihe yazdiracagim, onlar onursuzluklariy-
la, alcakliklariyla yasayacaklar ve boyle 6lecekler.
Onlar benim huzurumu kacirdilar ben de onlara
huzur yuzi goéstermeyecegim. Ne Kkoltuklarinda
rahatlar ne evlerinde, etkinliklerinde, sinemala-
rinda hicbir yerde rahat birakmiyorum. Belediye
baskaninin evinin 6nune gittim “aranizda eskiya
yatiyor, burada oturuyor, beni 6ldiirmeye calisi-
yor” diye komsularina bagirarak anlattim.

Buradan btittin miicadele arkadaslarima s6z
veriyorum, son nefesime kadar enselerinde olaca-
gim. Burada bulunan arkadaslarimla, disandaki
milyonlarla 6fkemi birlestirecegim ve iscilerin ikti-
darim kurana kadar muicadele edecegim.

Bu sézle hepinizi selamliyorum. Bugiin ¢agir-
digimiz ama yanimizda olamayan arkadaslarimi-
zin da aym diistnceleri paylastigina inaniyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum arkadaslar.
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EYLEMDEKI
KALE KAYIS ISCisI

Merhaba isci arkadaslarim,

Oncelikle hepiniz hos geldiniz.

Bizim orguitlenme stirecimiz bir bucuk sene
énce basladi. iki arkadasimiz bunu baslatti. Ug ay
sonra isi biraktilar. Biz bes kisi eylemi uistlendik,
orgutlenme stirecine girdik.

Anayasanin 51. maddesine dayaniyoruz ya,
bu isi gizli sakhh yapiyoruz. Bir ay icinde on alti
kisi olduk. Sonra u¢ ay boyunca kimseyi 6rgtit-
leyemedik. Sonra 43 kisiye ulastik. Sonra mii-
durtimiiz bir isciyle tartistiktan sonra birden ytiz
yetmis kisi olduk. Sendikaliy1z ya, sendikay1 zirh
gibi gortiyoruz. Sendikalar1 bu kadar abartmaya
gerek yokmus. Orgiitlenen arkadaslara anlatirken
basimizdan gecenleri sdyliiyoruz. Sendikaya tam
anlamiyla giivenmelerine gerek yok. Isci de sen-
dikanin sendika da iscinin. Biz zirh konusunda
yanildik. 110. giine kadar hakliydik. 110. giinden
sonra haksiz olduk. Sendika patronla ilk toplanti-
y1 yapti. Dediler ki, “herhangi bir sonuc¢ yok.” “Ne
konustunuz?”, “Cay corba ictik sadece.”

Ikinci toplantiya gelince dediler ki, “giizel bir
teklif geldi. Teklif su: Kidem tazminatlarimizi ocak
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ayma gore hesaplayacaklar, ihbarlar1 da mart
aymdaki son cikis tarihine gore hesaplayacaklar.”
Dedik, “arada 120 giunlik bir fark var. SGK'miz
yatmamis, is akdimiz de feshedilmemis. Calisiyor
goriintiyoruz ama devamsizlik olarak gosterilmis.
Bir kazanmim degil bu bizim icin.”

Iste bundan sonra sendikacilar direk tavir
almaya basladilar. Yaptiklar1 masraflar artik on-
lara cok gelmis de olabilir, diye diisinduk. Tabii
arada tartismalar da oldu. Burada sdyliiyorum,
sendikaya tam anlamiyla giivenmeyin. Hepsi ken-
di ¢ikarlarinin pesinde kosuyor. Bu isi yapamiyor-
saniz, o koltukta oturmayacaksimz. Orada 94 ki-
sinin 6rgutlenme cabasina bir katkin olmayacaksa
o koltukta oturmayacaksin. Biz 104 kisiydik, 94t
bu teklifi kabul etti. O, 94 kisiye sorun bir daha
orgutlenmeye yanasacak mi? “Bir daha sendikaya
yanasirsak...” diye yemin ederek gittiler.

Siz iscilerin orgulitli calismasina engel ola-
mazsiniz, olamayacaksimiz. Gidip orada gaz ver-
mekle, sayiy1 toplayip, kapiyr kirp iceri girmekle
bitmez. Biittin her seyi sendikaya biraktik. “Bura-
da bekleyin, burada beklemek cok biiytk bir ey-
lem.” dediler. Demek ki 6yle olmuyormus. Boyle
yapan arkadaslar varsa aramzda, yapmasinlar,
kaybedeceksiniz.

Tesekktlir ederim.
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Eylemdeki Atasehir
Belediye Iscisi, DISK Genel
Is, Anadolu Yakasi

1 No'lu Sube Yoneticisi

ALI EKBER ERASLAN

Merhaba, Dostlar, Yoldaslar,

Oncelikle hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyo-
rum. Sunu sdyleyebilirim ki, sizlerin icinde olmay
cok isterdim.

Bagh bulundugum belediyenin Toplu Is S6z-
lesmeleri suireci olmasindan dolay1 grev orgutlen-
mesi calismasi icindeyim. 5 Temmuz 2019 Cuma
gunu Atasehir Belediyesi'nin kapisina Grev Kara-
ri’'m1 gucli bir isci kitlesiyle astik. 12 Temmuz’a
kadar masada isc¢i adina bir gelisme olmazsa, 12
Temmuz Cuma gunui grevdeyiz.

Dostlar, Isci Yoldaslar,

Genelde secimlerde siyaset icin kullanilan
dildir bu “Zorlu bir stirecten geciyoruz” dili. Yalmz
bu durum aslinda smif adina sdéylenecek bir ger-
cektir.

Bizler; isciler, ezilenler, yoksullar. Evet, zor-
Iu bir stirecten geciyoruz. Yalmz secim sonuclari
bizlerin kaderini degistirmiyor. Aksine derine kazi-
yoruz. Eger ki, isci smifinin kurtulusu kendi ese-
ri olacaksa, bu kurtulusun bir parcasi olmaktan
onur duyarim.
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Bizler, kendi yasamimizi kendimiz sekillendi-
recegiz. Hi¢c kusku yok. ITK (Isci Temsilcileri Kon-
seyi), bizler adina bir firsattir. Kurtulus i¢in bir
adimdir, girisimdir. Tam isci yoldaslarn simf adi-
na devrimci duygularimla kucakliyorum, selamli-
yorum.

Bizler kendimize efendi secmek yerine emek-
ten gelen giicimiiziin farkinda oldugumuzda, tre-
tenin yonettigi bir dinya yaratacagiz. Buradan
ayni sendikanin tiyesi oldugumuz Aliaga Belediye-
si iscilerine selam olsun.

Orada bulunan tiim dostlan 28 Temmuz'da
Istanbul’da gerceklesecek olan “Isciler, Kiirsii Bi-
zim!” etkinligine davet ediyorum.

Simif adina direnciniz, kininiz eksik olmasin.
Sevgi ve saygilarimla...

Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep
Beraber Ya Hicbirimiz!
Yasasin Iscilerin Miicadele Birligi!
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Deri Tekstil Kundura
Iscileri Dernegi Adina
Saya Iscisi

YALCIN YANIK

Merhaba arkadaslar, ben de sizleri en dev-
rimci duygulanmla selamliyorum.

Isci kardeslerimi, devrimci yoldaslarim se-
lamliyorum.

Bizleri bir araya getiren bu calismalarda,
biz Deri Tekstil Kundura Iscileri Dernegi olarak,
stiphesiz, 6nyargisiz her yere destek olmaya cali-
siyoruz. Isci konseyleriyle, isci yoldaslarimizla da-
yanmismak, yan yana gelmek muicadele birligimize
guc katacaktir.

Simif muhataplarimiza kendi is kolumuzun
sorunlarimi aktarmak icin buradayim.

Arkadaslar burada gordtigtimtiz gorseller
(slaytlarn gosteriyor) sik sik karsilastigimiz pratik
deneyimler. Bu suire¢ bazen yogunlasir bazen de
asag1 duser. Ama hicbir zaman iscilerin emekcile-
rin sorunlarn iktidar almadan bitmeyecek.

Biz miucadelenin, direnislerin bir kismini,
cok smrh olarak géz énune getiriyoruz. Bir direnis
bashiyor, birkac¢ yil siirtiyor, anlamli deneyimler
kaliyor aklimizda, bunlar énemli. Gtinltik sorunlar
icin de muicadele 6nemli. Bir fabrikanin, bir faali-
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yetin ya da belediye iscilerinin eylemlerini gértiyo-
ruz. Oysa her giin milyonlarca isci evinden, ekme-
ginden ediliyor. Glivencesiz, sigortasiz, sendikasiz
isciler her giin asagilamyor, Isten atiliyor. Calisip
urettigi halde hakkini alamiyor. Asgari ticret aliyor
gorunuyorlar ama paralarini bankamatikten cekip
tekrar patrona iade ediyorlar.

Isci simifi, cikarlan icin diistincesini, eylemi-
ni, perspektifini bir araya getirmeli ki etkin bir se-
kilde amaclarimizi hayata gecirebilelim. Isci smi-
finin nitelikli bir devrimci partisi olmadig: stirece,
proletarya diktatorligtinti gerceklestirmedigi sti-
rece butin direnislerimiz ayaklanmalarimiz bosa
gidecektir. Isciler gerekeni yapiyor, siyasal ayakla-
r1 olmasi gerekiyor.

Devrimci tutsaklara sahip cikmazsak, Isten
atilan arkadasimiza sahip ¢ikmazsak btitiin ayak-
lanmalar bosa gider. Iscilerin siyasi énciiliigi ele
almasi ve isc¢i sinifi partisini érgtitlemesi gerekiyor.

Yasasin smif dayanismasi!
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Makine Uretim Sanayi
ISCi MUHENDIS

Merhabalar,

Ben, 28 Nisan'daki etkinlikte dinleyiciydim.
Makine muhendisi olarak 6zel sektérde, makine
imalati yapan bir fabrikada calistyorum. Insanlar
sorunlarim anlatiyor ama gelecek hakkindaki dti-
stincelerini cogu zaman konusmuyorlar.

Turkiye'de kapitalizm vahsi bir sekilde is-
liyor. Dérdltincti sanayi dedikleri, sanayinin itici
guct, endustri dort, yapay zekalar yoluyla tiretimi
robotlastirmaktir. Iscilik maliyetlerini sifira indire-
rek kar marjin arttirmak hedefleniyor. Kapitaliz-
me karsi muicadele edebilmemiz icin onu anlama-
miz gerekir.

Bu issizligi nasil gideririz? Avrupa’da belli
bir kapitalizm yasandig: icin kendi aralarinda bir
denge oluyor, Turkiye’de béyle bir sey yok. Issizlige
karsi1 ne yapabiliriz diye baz1 seyler diustintiyorum.
Gecmiste tarihi sermaye yazdi, bizim de kendi ta-
rihimizi yazmamiz gerekiyor.

Dayanisma evleri kurmaliy1z. Kendi tarihimi-
zi yazmahyiz. Bunu kac¢ kisiye ulastirabiliyoruz.
Gelecek hakkinda dustincelerimizi dile getirme-
liyiz. Kapitalizmi kendi emegiyle yaratanlar yika-
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bilir. Gelecek kendi ellerimizde olabilir. Gelecek
hakkinda dustncelerimizi ifade edecek yontemleri
yaratmaliyiz.
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TEKSTIL ISCisI

Oncelikle herkese merhaba diyorum, hos
geldiniz hepiniz. Burada emegi gecen herkese bize
kendimizi anlatma imkam verdikleri icin tesekkur
ederim.

Ben sendikali, ¢calisan bir isci degilim. Ben
meslegimi biraktim. Neden biraktigimi anlatmak
istiyorum. Ben on bes yillik tekstil iscisiyim. 2000
yilindan beri bu isi yapiyordum. Kalifiye bir maki-
neciyim. Asgari ucretle calisiyordum. Benim gibi
binlerce tekstil iscisi var. Iscinin emegine saygi
yok. Calisma saatleri diizensiz ve cok uzun. Din-
lenme ve yemek molasi kisa. Bir is¢inin gtinltik ca-
Iisma kapasitesi vardir bu da toplam 8 saati gec-
memelidir. Fakat isverenler bunu hi¢ kale almiyor-
lar. Ben giinde on bir saat calisiyordum. isveren
bunu normal mesai yaziyor. Bu durumlar ytiziin-
den benim psikolojik ve fiziksel sagligim bozulma
noktasina geldi.

Artik bu sistemin degismesi lazim. Isci bitmis
tikenmis. Patronun umurunda degil, olmaz da.
Onlar kazanacaklar paraya bakiyorlar. Isi birak-
ma sebebime gelince, psikolojik bask:i yapilarak
birakmak zorunda kaldim. Su andaki konusmam
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gibi iki-ti¢ sayfa bir sey yazdim ve patrona verdim.
Aramizda bir samimiyet vardi, kac¢ yildir calisiyor-
dum. Kagid1 ald1 eline, okudu, okudu sonra da ka-
g1d1 yirtt1 atti. Bana gore bu isciye cok buytik bir
saygisizlik ve terbiyesizliktir, baska bir sey degil-
dir. Ctinki neden? Isine gelmedi ctinkii. Ben cok
rencide oldum. Ertesi giin hesabim kestirip Isten
ayrildim. Ayni is yerinde 12-13 senelik arkadas-
larim vardi. Psikolojik baski yapip Isten cikmalarn
saglandi. Tazminatlar birikmesin diye. Boyle bir
tarz olusturmuslar isveren tarafindan.

Burada iscinin zararh ¢iktigi noktalar sira-
layayim size; somiuirii, psikolojik ve fiziksel saglhigi
tiketilen, zaman, enerji, uyku, istirahat, ibadet,
arti mesai, emeklilik durumu... Bunun vebalini
tastyamazlar. Isci size hakkini helal etmez. Bizim
bu miuicadeledeki sloganimiz, 6zgiivenimiz olsun ki
O0zgur olalim.

Burada bulunan ve bizi destekleyen herkese
tesekkiir ederim.
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Komitesi Adina
INSAAT ISCIisi

Merhaba dostlarim, simif kardeslerim.

Bilindigi gibi, Turkiye'nin gézde finans kay-
nag1 olan insaat sektort, telafisi olmayacak dere-
cede coktui.

Cokus sebepleri sunlar; birincisi ihtiyactan
fazla konut olmasi, ikincisi yatirnm yapacak is
adamlarimin kalmamasi, ticiinctisi konut alimla-
rinin dibe vurmasi. Her gecen giin ya iflas ya da
konsorsiyum ilan eden onlarca yap: sirketi var. O
kadar coklardi ki... 2018’den bu yana iflas talebin-
de bulunanlar bunlarin dértte tictinti buldu.

Tabii ki iflas talebinde bulunacaklar degil
mi? Iflas edenin maliyetleri devlet tarafindan kar-
silaniyor. Her seferinde oldugu gibi fatura yine biz
emekcilere kesiliyor.

Gelmeden o6nce 28 Nisan'da gerceklestirdi-
gimiz 1. Serbest kursu etkinligimizde aldigimiz
kararlara tekrardan baktim. Hangi burjuva siyasi
partinin bu kadar ilerici olabilecegini ve bu talep-
leri gerceklestirebilecek bir dinamizminin oldugu-
nu dusundim. Cevabi belli. Yok! Boyle bir legal
parti de yok. Hicbirinin ne niyeti ne de giicti var.
Ama tarihi yazan isci sinifinin bu gticti var. Ctinkti
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biz milyonlarcayiz.

Hep icimizde gtizeli, iyi olam, umudu bes-
ledik. Bundandir ki, iscilerin burjuva siyasi par-
tilerden umut besledigi zamanlar oldu. iktidan
destekleyen isci kardeslerimiz dahi icinde umut,
6zlem ve caresizlikle kendi kurtaricisini aradi. Ben
hi¢ Roboski'yi, Nusaybin'i bombalasin, Sur'u, Ciz-
re'yi, Sirnak’1 yiksin diye destekleyeni gérmedim.
Caresizlik onlan secim sandiklara gétiirdii. Isci
smifindan umudunu kesen nice siyasetler secim
sandiklarina kostular. 28 Nisan’daki kararlarimi-
za baktigimda “is¢i sinifimin bilinci geri” diyenlerin
umutsuzluklarinin haksiz oldugunu gorityorum.
Isci smifinin bilincine burun biikmek kimsenin
haddi degil.

Biz isciler diyoruz ki, bizim de temsilcilerimiz
ve komitelerimiz var.

Evet arkadaslar, gucluytiz. Tahmin edeme-
yecegimiz kadar hem de. Artik bilinci 6rgtitleyebi-
lecek kadar guicliiytiz. Karsi1 devrimin bizi bizden
daha cok ciddiye aldig1 kadar gticlii. Ve bunu kul-
lanmaliy1z, insani bir diinya talebimiz i¢in. Nasil ki
“kahrolsun Amerika” diyerek emperyalizm kahrol-
muyorsa “kahrolsun patronlar” diyerek burjuvazi
kahrolmayacaktir.
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INSAAT ISCIisi

Merhaba arkadaslar ben de insaat iscisiyim.
21 yasmdayim. Arkadasim insaat alanimin zorluk-
larindan bahsetti ben biraz da érgitlenmemizden
bahsedecegim.

Insaat iscilerinin komite olusturmasi fabri-
kalarda iscilerin komite olusturmasindan daha
zor. Fabrikada bir isciyle ti¢c doért yil calisabiliyor-
sun ama insaatta birlikte calisma stiren gtinlerle
sayiliyor. Bunu komitemizle birlikte asmaya calisi-
yoruz. Bunu basaracagimiza inaniyorum. Sadece
insaat sektortinti orgulitlemek degil devrimi 6rguit-
lemek bizim gérevimiz. Bunun da bilincindeyiz.

Tesekkiir ederim.
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PART-TIME GIDA
HIZMET ISCISI

Merhaba,

9 Eylal Universitesi Ilahiyat fakiiltesinde
okuyorum. Bes cocuklu emekgci bir annenin baba-
nin, ailenin emekei bir evladiyim ben. Bu yasima
kadar stirekli bir miicadele icinde yasadim, hala
yasiyorum. Bu zorluklar ytiztinden ailemi gérmeye
bile gidemiyorum.

Ogrenciler calismak zorunda degiller, bun-
lar1 yasamak zorunda degiller. Oncelikle ticretsiz
egitim talep ediyoruz. Ogrencilerin yeteneklerini
rahatca ortaya koyabilecekleri bir ortam istiyoruz.

Sizleri Mezopotamya kadinlarimin slogani
olan zilgitla selamlamak istiyorum. (Zilgit ¢ekiyor.)
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[SSiZ METAL ISCisi

Merhaba Arkadaslar,

Ben su anda metalde calismiyorum ama ca-
hsacagim. Herkes, daha onceki arkadaslar an-
latti, ben de bahsedeyim. Fabrikalarda calisma
zor, baski var. Bir kisim isci susuyor, bir kisim
konusuyor. Bizim yapmamiz gereken teker teker
bir seyler yapmaya calisanlar birlestirebilmek, or-
taklastirabilmek. Ancak béyle hak kazanim, kalici
hak kazanimi elde edilebiliyor.

Benden 6nceki abiler anlatiyor; “Maaslarnmiz
yatmadiginda 15 dakika kapinin éntinde bekliyor-
duk, patron gelip ‘ne derdiniz var’ diye soruyordu,
biz soyluiyor, 15 dakika daha bekliyorduk. Maas-
larimiz yatiyordu. Bunu daha sonralarn kirdilar.”
Ben de yasadim. Maaslar yatmyordu. Herkes me-
saiye kalmamaya calisiyordu. Bu bir orgutlalige,
komiteye dayanan bir birliktelige déontismedi. D6-
nusmedigi icin de aramizda patronun ‘hafif mtisa-
mahasiyla’ mesailere kalmalar basladi. Gemisini
kurtaran kaptan oldu.

Boyle de olsa yillmamak gerekiyor. Hakkimizi
aliriz. Bunu birligimizle, bazen bir sendika araci-
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Iigiyla alinz. Ama o6nce taban orgutlultiguna kur-
maliy1z yoksa sendika daha kétii oluyor. Isci komi-
telerimizi kurarak mucadele edebiliriz.

Calistigim bélgede “multeci isciler geldi, bi-
zim maaslarimiz1 disurdi, isimizi ald1” gibi bir
anlayis var. Bu dogru degil. Bir kriz var. Miilteci-
lerin ise alinma sebebi ucuz is giicti. Bilincli arka-
daslarimiz bu gortislere karsi: da muicadele etmeli.
Ofkemizi onlara degil, kapitalizme, emperyalizme
yoneltmeliyiz.
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Mabhalle Isci
Komitesi Adina
AGAC MOBILYA ISCIsi

Merhaba dostlar, merhaba yoldaslar,

Diinya tarihinde alti bin yildir stirdurdagua-
muz sinif miicadelemiz son zaferine yaklasti. Bas-
kiya, zulme, kana ve gozyasina ragmen 1977'de
bes yliz bin emekc¢inin meydanlara akin akin akti.
Gucluytz.

Fasizmin zindanlarinda karanhgimiza gtines
olan yoldaslarimiza bin selam olsun. Gugcluytiz,
kararhyiz, fasizmin karsisinda isciden emekciden,
ezilenlerden yanayiz.

Yoldaslar,

Isci demek sadece anahtar1 alip vida sikmak
demek degildir. Isci demek, durusuyla, fikirleriy-
le, muicadelesiyle dosta gliven diismana korku sa-
landir. Evet, bizden korkuyorlar. Orgiitlenmemiz-
den, fikirlerimizden korkuyorlar. Fasist iktidarin
en buyuk tehdidi biz iscileriz. Bu ytizden iscile-
rin tizerinde baski uygulaniyor. Yilmadik, yilma-
yacagiz. Onlarin istedigi gibi bir isci olmayacagiz.
Marks’lardan Lenin’lere, Deniz’lerden ibo’lara sii-
ren ve surmekte olan muicadelemizin s6nmeyen
mesalesi olarak biraktiklar1 yoldan yturtimeye de-
vam edecegiz.
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Hepimiz farkl islerde calisiyoruz, haklarimiz
gasp ediliyor. KHK'lar gerekce gosterilerek isyeri-
mizden atiliyoruz. Yetmiyor, calisirken oliyoruz.
Yetmiyor, kiramiz1 6deyemedigimiz icin kendimizi
asarak hayatimiza son veriyoruz. Bunlarin simir
yok.

Tek kurtulus var arkadaslar, “devrim!” Arka-
daslarimiz1 6rgtitleyecegiz, ailemizi orglitleyecegiz,
mahalle isci komitelerimizi kuracagiz. Ozellikle
fabrika iliskileri kuracagiz. Ne kadar cok isciye
ulasirsak o kadar buytriz.

Yoldaslar,

Bir nar tanesiyle basladik, simdi binlerce nar
tanesiyiz. Buytliyoruz, gulicleniyoruz, yilmiyoruz.
Fasizmin kirli pencesi altinda yasamayacagiz. Bi-
zim tek 6zgur oldugumuz yer komitelerimiz. Irkez,
dinci fasizme boyun egmeyecegiz. Patronlar doy-
sun diye biz a¢ kalmayacagiz. Biz isciyiz ve kaza-
nacagimiz kesindir.

Arkadaslar,

Ulkenin dért bir yaninda isci yoldaslarimz
grev yapmaktadir. Biz proleter sinif olarak bu isci
kiyimini durduramazsak emin olun yuvamiz cati-
s1z, cocuklarimiz kapisiz, yasamimiz asilsiz olur.
Bunlar daha 6nce yasadik ve halen yasamaya de-
vam ediyoruz.

Yoldaslar son olarak sunu demek istiyorum,

Biz muicadeleye halaylarla girdik, halaylarla
cikacagiz!
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Komitesi Adina
MEVSIMLIK GIDA
URETIM ISCisI

Merhaba isci kardeslerim,

Biz mevsimlik iscilerin neler yasadigimi an-
latmak istiyorum. Sigortamiz bile tam yatmaz. iste
kac gun kalabileceginizi bilmezsiniz. Ayliklar her
yerden Kkesilir, kusa doner. Calismaya gelince en
agir sartlarda en uzun saatlerde calisiriz. Fazla
mesai diye bir sey hi¢c yoktur. Yillik izin, tazminat
hayaldir.

Kadrolu isciler bize yukaridan bakiyorlar.
Patronlarin karsisinda sonucta sen iscisin. Ister
kadrolu ol ister yevmiyeli ister gecici isci fark et-
mez. Sikar, posani ¢ikarir. Isine gelmezse de atar.

Bizim icin mevsimlik iscilerin bu durumu as-
Iinda avantaj. Ctunku kaybedecek hicbir seyi ol-
mayanlarin icinde érgiitlenmek daha kolay. Oncti
iscilerin ister kadrolu ister gecici isci olsun bu ke-
simlere bilin¢ gétiirmesi gerek. isci haklarim an-
latmalilar. Onlarin kabullendikleri kélelik kosulla-
rin1 degistirebileceklerini 6gretmeliler.

Birkac kisiye ulastiginda ve en basit haklari-
n1 anlattiginda, zaten kaybedecek bir seyleri olma-
yanlarin “ne yapabiliriz” tartismalar1 bashyor.

Komitelesmeyi, konseyimizi onlara tasimali-
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yi1z. Tarim, turizm, gida bircok alanda gecici isci
var. Ortak aklin biz iscilere ne kadar faydasi oldu-
gunu tartisip birlikte karar alip uygulamahyiz.

Biz kadin iscilerin nerede nasil ¢calisirsak ca-
hisalim mesaimiz bitmiyor. Evde de yeni bir calis-
ma bizi bekliyor. Senelik izni olmayan, hafta sonu
olmayan, saati bitmeyen bir mesai. Erkek isci kar-
deslerimiz mticadelede bizleri aralarinda géormek
istiyorlarsa kadinlarn aptallastiran bu sémurtye
de bir son vermekte bizimle birlikte mticadele et-
meliler.

Biz kadinlar en ¢cok da bunun icin, bizi 6z-
gurlestirecek olan sosyalizmi istiyoruz. Biliyorum
ki birlikte kazanacagiz.
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Komitesi Adina
ISCi AVUKATLAR

Merhaba arkadaslar,

Sibas iscileri burada, ben 6ncelikle onlar se-
lamlamak istiyorum.

Kendileri de bahsetmisti zaten. Ise iade da-
valar vardi kazandilar. Ama tabii dnlerinde daha
uzun bir stire¢ var. Onlarin yaninda oldum uzun-
ca bir siire. Iscilerin yaninda olmak, eylemin icin-
de olmak benim i¢in de deneyim oldu. Onlar bu-
radan kucak dolusu selamliyorum. Hos geldiniz,
hepiniz hos geldiniz.

Isci avukatlarin sorunlan ile ilgili énceki et-
kinlikte de kadin konferansinda da uzunca bir
konusma yapmistim. Sizleri tekrar sitkmak istemi-
yorum. Bu sorunlarin ¢éztimlerinde bir degisiklik
olmada.

Tam isci sinifiyla, sadece isci avukatlar degil
tim isci simifiyla mticadelemize devam edecegiz ve
zaferi sinif kardeslerimizle birlikte kazanacagiz.

Hepinize cok tesekkiir ediyorum.
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OTOMOTIV SANAYI
iscisi

Merhaba yoldaslar,

Ben de cok heyecanliyim. Hepiniz hos geldi-
niz,

Bixérhatin,

Ben otomotiv sektériindeyim. Sanayi isci-
siyim. Hepimiz farkhi sektorlerdeyiz ama hepimiz
emekciyiz, isciyiz. Ben cocuk isciler hakkinda
konusmak istiyorum. Ben de bir zamanlar cirak
denilen cocuk isciydim. Ben diger arkadaslarima
gore sanshiydim. Sadece hakaret ediliyordu bana.
Diger arkadaslarim kufur, dayak, bircok darbeye
maruz kaldilar. Sanayide sartlar zaten zor. Cocuk
isc¢i olunca daha da zorlasiyor. Yasadiklarimizi an-
latinca bize “meslek 6greniyorsun” diye tersliyor,
alay ediyorlardi. Zaten hi¢ yok denecek kadar az
ucret aliyorduk. Simdi usta oldum onlarin tabiriy-
le. Otekilere nazaran daha iyiyim. Biz biiytdiik,
bu demek degil ki cocuk iscilik bitti. Tersine daha
da yayginlasti.

Ne okumak ne de usta olmak bizi kurtariyor.
“Meslek sahibi olursun, ileride rahat edersin.” de-
diler. Ben okulu biraktim, ablam devam etti. Su
anda smif 6gretmeni ve issiz, evde oturuyor.
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Tabi ki kurtulus isci sinifinda, bunu kimse
inkar edemez. Demek istedigim bu cocuk iscilerin
kott sartlarda az tucretle calisiyor olmalan degil,
cocuklarin ¢calismak zorunda olmalari. Bircok so-
runumuz var evet, ama sadece bu bile devrim yap-
maya deger, sosyalizmi istemeye yeter.

Tesekkuir ederim.
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Komitesi Adina
OTOMOTIV SANAYI

ISCisi

Merhaba dostlar,

Kendimden kisaca bahsetmem gerekirse,
araba parcas1 ureten bir fabrikada Birlesik Me-
tal-is sendikasina uye, devrimci isciyim. Bugin
buraya, isyeri komitemle geldim ve konusmami
komitem adina yapacagim.

28 Nisan’'daki serbest kuirstide de s6z almis-
tim. Daha 6nceki tebligimi kisaca 6zetlemem gere-
kirse,

-Sendikal btirokrasiyi, ticret sendikaciliim
elestirip 6ntine politik ve pratik olarak sendikalar
asan komite ve konseylerde orguitlenmeyi,

-Sendikalarla komiteleri kars: karsiya getir-
meden isyeri komitelerinin sendikalarin alt komi-
tesi olmadiginin aksine sendikalarn da orgtitleye-
cek, denetleyip yonetecek birer ara¢ oldugunu,

-Isci smifimin nihai kurtulusu icin iktidar
perspektifli miicadeleden sasmayip suirec icerisin-
de bu komitelerin ayaklanma ve iktidar organlarn
gorevini yerine getirmesi gerektiginden soylemis-
tim.

Aramizda tahmin ediyorum ki bunlarin yazi-
lip cizildigi kadar “basit ve kolay” olmadigini dusti-
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nen dostlar vardir. Evet, basit ve kolay degil, “risk”
de tasiyor. Ama imkansiz da degil, 6rnekleri var.

Cunku bizler;

Adin1 metal firtina diye andigimz 2015te
Bursa’'da patlak verip tiim tlkeyi hareketlendir-
mekle kalmayip, Avrupa’da da yankilanan eylem-
de, hizla komiteleserek, tiye olduklar1 gerici sen-
dikay1 tasfiye eden iscilerin “6rglitlenme bilincine”
sahibiz.

Bizler, 15-16 Haziran'da sendikal btirokrasi-
ye karsi isyerlerinden tasip, sokaklarda, sikiyone-
tim kosullarinda, yigitce déntisen iscilerin militan
mucadelesine sahibiz.

Bizler, 1963’te yasalarda hentiz grev hakki
yokken, grevlerin yasadisi sayildig: bir tarihte, Ka-
vel iscilerinin is birakip, fabrikanin kapilarim kay-
naklayarak kendilerini iceriye kilitleyen ve iceriye
kimseyi almayan iscilerin ctiretine sahibiz.

Gezi ayaklanmasi da Kobani ayaklanmasi da
bu birikimleri tasiyarak geliyor.

Ve dostlar, eminim ki bugiin burada bulunan
herkes bir yol ve yéntem bulmak i¢cin bulunuyor.

Bugiin burada komite ve konsey orgutlen-
meleri disinda bircok ydntem ve araci deneyip,
ihtiyaclarim karsilamadigim gortip, ¢6ziim arayisi
icerisindeki isci ve emekgeilerin saflarinda yer alan
dostlarla birlikteyiz. Emekc¢i kadinlarin, ezilen
halklarin ve isci olmayip son tayin edici vurusu is-
cilerin yapacag bilincine sahip olanlarla, ytzinu
iscilere dénenlerle bir aradayiz.

Isci avukatlar, isci miihendisler bu kiirsii-
de yer alarak daha 6énce de kararim aldigimiz isci



Isci Kitapligr 45

sinifinin kafa kol emeginin birlikte mticadelesini
bize gosterdiler.

ITK Girisiminin kendisini hizla konsey ilan
edecek dtiizeye gelmesi bir gereklilik oldugu kadar
ayn1 zamanda bir zorunluluktur.

Su anda ulkenin bircok yerinde irili ufakh si-
nif eylemleri devam etmektedir. Biz biliyoruz ki, bu
eylemler cok kisa bir stirede daha da yayilip gticle-
necekler. Burada en buyuk sorun devam etmekte
olan bu irili ufakh eylemlerin birbirinden kopuk
ve bagimsiz olmasidir. Burada eylemdeki iscilerin
olmasi1 da konsey girisiminin dayanisma ve birlik
icin de bir ara¢ oldugunu kanithyor. Bu birlik bizi
hem nicelik hem de nitelik olarak ytikseltecektir.
ITK girisiminin dinamiklerini ytikseltmek burada
bulunan herkesin gorevidir.

iste konsey orgiitlenmesi bu eylemleri birbi-
rine baglayan birbirini giiclendiren bir orgutlen-
meye dontisecektir.

Iste biz isci simifina zaferi getirecek olan bu
orgutlenmis gii¢c olacagiz. Diinyay1 yeniden kura-
cagiz.

Onct isciler 6ne, en 6ne!
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SAYA ISCisi

Merhaba dostlar,

Ben de son anda bir seyler sdyleme ihtiyaci
hissettim.

Biz, Isikkent'te on binlerce ayakkabi iscisi-
yiz. Sendikasiz, sigortasiz, Orgulitsiiz calisiyoruz.
Iscilerin asil 6fkeli kesiminin her is kolundan bu
sendikasiz, giivencesiz, orgutstiz isciler oldugunu
distniiyorum.

Patronlar olabildigince insanlar1 daha beda-
va calistirmanin yeni ydéntemini gelistiriyorlar. Isci
sinifinin bir buittin oldugunu aklimizdan c¢ikarma-
maliy1z. Isci temsilcileri konseyi olsun, baska ca-
Iismalar yapanlar olsun birbirimize karsi ényargi-
lar bir tarafa birakarak nerede bir mticadele varsa
orada olmaliyiz.

Kriz derinlesiyor. Isten atmalar artacak, di-
renis sermayeye karsi daha derinlesecek ve gelise-
cek. Sibas olsun, Zeytinburnu direniscisi arkadas
olsun bunlar ¢ok daha fazla sayida yayginlhik ka-
zanacak. Birbirimizle temas: guclendirelim. Simf
muicadelesini merkezilestirelim ve birbirimizden
haberdar olalim.

Biz bir panel yaptik, 15-16 Haziran ayaklan-
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masimn guncelligi tizerine. Sokaklar kosullar ge-
regi yeni ayaklanmalara gebe. Hem kapitalizmin
kendi yapisal krizinden hem 6znel, nesnel neden-
lerden dolayi. Bu ¢alisma da bunun bir én hazir-
Iig1 gibi geliyor bana. Buray1 daha guclendirerek
yarina hazirhk acisindan da iliskilerimizi guclen-
direlim.

Buranin teorik ayaklarmin olusturulmasi
gerekiyor. Duinyadaki gelismeler var, isc¢i sinifinin
parcalanmasi var. Sinif kininin deformasyona ug-
ramasi var. Ayni is yerinde farkh farkli kavramlar-
la smif boliintiyor. Bu anlamda, daha fazla teorik
olarak da kafa yormamiz gerekiyor.

Buradaki herkesi hicbir ayrim gézetmeksizin
nerede miucadele varsa orada dayanismaya cagiri-
yorum.

Tesekkuir ederim.
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BN,

Komitesi adina
MOTOR MAKINA
SANAYI STAJYER ISCI

Merhaba dostlar,

Ben de bu sene meslek lisesini bitirerek isci
simifi saflarina katildim.

Sizlere 6nce staj sdmurusini anlatmak isti-
yorum.

Fabrikalarda, atolyelerde, is yerlerinde “staj-
yerlere istedigimiz her isi yaptirabiliriz, bizim kole-
miz” gozli ile bakiliyor. Yeri geliyor tuvalet yikati-
yorlar, yeri geliyor calisma alanini temizletiyorlar.
Yeri geliyor kendi 6zel islerinde kullamiyorlar. Staj-
yer isciler bir ses cikardiklarinda da notla tehdit
ediyorlar. “Notunu dutistik veririz, sene sonunda
yalvarirsin.” gibi seylerle karsilasiyoruz.

Ve bu calismanin karsisinda alinan ticret be-
davadan biraz fazla. Asgari ticretin ticte biri. AGI'yi
de cikartiyorlar icinden. Su gibi asgari ticrete gore
verilen 550 TL'ye tekabitil ediyor. Normal bir isciye
asgari ticret vermek yerine okullarla anlasip staj-
yer isci alimyor. Meslek liselerinden mezun olup
bir is yerine girmeye kalksak bile, “bu bir sey bil-
mez, buna az para verelim, wvir zivir isleri yaptiri-
riz” gozuyle bakiliyor. Ama yeni mezun bir is¢inin
yapacak bir seyi olmadig: icin bircogu kabul edi-
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yor.

Zaten oOnlerinde iki secenek var; ya kabul
edeceksin hayatinin geri kalanini proleter olarak
devam edeceksin ya da imkanlarin varsa tniver-
siteye gideceksin. Universiteye gitmek meslek lise-
li icin bir mucize. Cinkl, matematik, fen, kimya,
biyoloji gormemis, goérse bile meslek liselerindeki
kalitesizlikten bir sey 6grenemedigi icin smmavda
basarisiz oluyor. Tabi ki elinde 6zel 6gretmen, der-
shane gibi imkanlan olanlarin kazanma imkam
var ama proleter bir ailenin cocuguysa boyle fir-
satlardan yararlanamiyor. Tek care ev ekonomisi-
ne katkida bulunmak ic¢in bir is yerine girip haya-
tin1 is yerinde devam ettirmeye calisiyor.

Aklimiza ve basimiza gelen tim sorunlarin
tek bir kurtulus yolu var: Marksist, Leninist dev-
rim!
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Tutsak Tekstil Iscisi
NURETTIN TEMEL

Merhaba isci yoldaslar, dostlar.

Hepinizi ytirekten selamliyorum. Isci bir tut-
sak olarak toplantilarimizi ve konsey girisiminizi
biiytik bir heyecanla takip ediyorum. Isci simifinin
kurtulusu bu ttir isci toplantilarinda dogacak olan
bagimsiz simif orgttlilikleriyle olacagina inaniyo-
rum. Bu yoniuyle toplantilariniz is¢i siifinin mui-
cadeleye dayal bitligi ve kurtulusu icin buiytk bir
umuttur.

Sermayenin bize reva gorduigii sémurtiye da-
yali calisma ve yasam kosullar1 bir cogumuzda ol-
dugu gibi bende de isyan duygularina neden oldu.
Ve Deniz Gezmis’i okumak, kendimi devrimci saf-
lara atmama yetti. Bir isci icin bu, suyun akip ya-
tagini bulmasi gibidir. Baska turltisti ticretli kole-
lige boyun egmek olurdu. Ve bu isyandir zindanda
olusumuzun nedeni...!

Isci yoldaslar, “calisma” kavraminin Fransiz-
ca karsiiginin kokeni “iskence” imis. Ve 16. yy'da
kapitalizmin hentiz safaginda bir iskence aletinin
adindan turetilmis. O guinden bugine sermaye
egemenliginde calismak isci ve emekciler icin is-
kence olmaya devam ediyor. Agir ve yipratict uzun
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calisma saatleri, is giivenliginin olmayisinin neden
oldugu “is kazas1” denilen is cinayetleri, sakatlan-
malar, uzun kayiplar vs. vb... Sayisiz agir baski
ve iskenceden farksiz ¢alisma kosullari... Serma-
ye, tiim bu iskence gibi calisma kosullarini, sefalet
dizeyinde yasamaya anca yetecek b ir ticret icin
dayatiyor isci sinifina...

Isciler, bu kélece sémiirii ve yasam kosulla-
rina isyan ettiginde ise sermayenin imdadina dev-
let yetisiyor. Ki devlet, sermayenin ortak islerini
yoneten resmi orgtittinden baska bir sey olmadigi-
ni1, isci smifi her hareketi gectiginde, polisiyle, or-
dusuyla mutlaka kanitlar.

Sermaye smifi, devleti de kapsayan iyi orga-
nize olmus ve son derece guiclu bir érgutliliige sa-
hip. Kapitalistler ytzyillardir bu ekonomik, siyasi
ve askeri orgutlulige dayanarak emekci simiflan
sémiuriyorlar. Isci siifi, sermayenin bu siyasi,
ekonomik ve askeri orgutliliigiine son vermeden
asla sOmiuriiden ve koélece calisma ve yasam ko-
sullarindan kurtulamaz. Isci sifinin ytizyillara
dayanan miucadele deneyimi bunu defalarca ka-
nitlamistir.

Sermayenin bu smif egemenligine son ver-
mek ise ancak isci sinifin sermayeden bagimsiz bir
orgiitlemeye sahip olmasiyla miimkiindiir. Isci s1-
nifi, bagimsiz simif orgutliltigtine dayanarak, ser-
maye smifina karsi etkili bir mticadele verebilir ve
zafer kazanabilir. Hangi gerekceyle olursa olsun,
su ya da bu burjuva siyasetin pesine takilmak sa-
dece sermaye egemenliginin pekistirilmesine yara-
yacaktir.
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Bu nedenle isci smifin bagimsiz simif érgut-
laltiga hayati 6nemdedir. Tim toplumun sermaye
egemenliginden kurtulusu ve gelecegi isci simifin
bu bagimsiz smif érgitliltigiine baghdir. Konsey
girisiminizin 6énemi bu hayati gercege dayaniyor.
Bu bilincle calismalarimizda basarnlar diliyorum.

Saygilarimla
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GIDA URETIM IScCisi

Merhaba Isci Kardeslerim,

18 yasimdan beri isciyim. Ilk isim ayakkabi-
cilik, sayacilik. Sigortasiz, sabah 7 aksam 7 ca-
listim. Insaattan tasima sektériine durmaksizin
calistim. Simdi gida sektortinde calistyorum. Her
gun kendi kendime konusup kufredip séviiyorum.

Is cok zor ve pis olmasina ragmen emegimin
karsiligim1 alamiyorum. Bir bordro istedik, o kadar
vardiyaya ragmen neden bu kadar az diye, ama
bordrodan bir sey anlamadim. Dért kisinin yaptigi
isi tek basima yapiyorum.

Gece 12 saat calisiyorum, sabah artik kol-
larim tutmuyor. Fazla mesai, cocuk, yol parasi
elimize 3 bin gecmesi gerektigi halde bir stirti ra-
kamlarin oldugu bordroda da yaziyor, elime 1400
geciyor. Asgari uicretin altinda ticret aliyorum.

Ne kadar sorduysak bahaneler sunuyorlar.
Bordrosunu almaya giden bir abla, “neredeyse bizi
borclu birakacaklar” dedi.

Is kazas1 gecirdim. Beni hastaneye birakip
gittiler. Gece sabaha dogru ben kendi imkanlarim-
la evime gittim. Cebimde bes kurus yokken evde-
kiler taksi ticretini 6dedi.
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Bizim emegimizin, canimizin hicbir 6nemi
yok. Biz yapayalmziz. Deger veren de yok.

Sistemin komple degismesi lazim. Bizim, is-
cilerin emeginin karsiigim1 almasim saglayacak
kendi orgutlultigt olmasi lazim. Hepimizin bir ol-
masi gerekiyor. Tek bir yerde iyi olmak da yetmez.
Biz onlardan degil onlar bizden korkmalidir.
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Komitesi Adina
METAL ISCISi

Arkadaslarim, yoldaslarim; isci Temsilcileri
Konseyi Girisimi’'nin iscileri, sizleri saygiyla selam-
liyorum.

Oncelikle éncti iscilere cok gorev diistiyor.
Fabrika komitelesmesi, mahalle konseyi bizim isi-
miz. Oncelikle baskilar ve agir calisma kosullar
biz iscilerin tizerinden hic¢ eksik olmadi. Mesailer
yuztinden ailelerimizle bir araya gelemedigimiz
oldu.

Fabrika komitemizdeki arkadaslarla dtizenli
bir aradayiz. Isci arkadaslarimizla konusuyoruz.
Isciler her seyin farkindalar. Tek kurtulus yolu-
nun mucadele etmek oldugunu biliyorlar.

Komitemizle de isci arkadaslarimizla da bir
araya gelmemizin 6ntindeki en 6énemli sorun agir
calisma kosullan, fazla mesai ve farkli vardiya-
larda olmak. Ben isci arkadaslarimin bilingsiz ve
umutsuz oldugunu dustinmiiyorum. Bizim en
onemli sorunumuz birlikte zaman gecirmenin ve
orgutlenmenin 6nundeki engeller. Patronlarin biz-
lerin arasinda yarattig1 rekabet de ¢c6zmemiz gere-
ken sorunlardan biri. Bu tuzaklara diismemeliyiz.
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Bunlan asabiliriz.

Elbette Isten atilmaktan korkuyoruz. Isten
atilan isci ailesiyle birlikte yasamdan kovulmus
iscidir. Maasimiz1 alamadigimiz zaman hayatimi-
z1 surdiirmemiz mimkuin degil. Bunlar karsisinda
da orguitlenmekten baska sansimiz yok. Her biri-
miz bircok iste calistik. Her bir fabrikada arkadas-
larimiz var. Samimi oldugumuzu anladiklarinda
isci arkadaslarmnmizdan wulasamayacagimiz, bizi
dinlemeyecek arkadasimiz yok. Yeter ki biz 6nct
isci oldugumuzun bilincinde olalim. Yeter ki isci
arkadaslarimiza ulasalim. Onlara ulasmak bizi de
canlandiracaktir.

Arkadaslar, bir banka calisani bile asgari tic-
rete raz1 oluyorsa, muhendis asgari ticretle ¢calisi-
yorsa onlar da bizim smif kardeslerimizdir. Onlarn
da kazanmak zorundayiz. Makinelesme bize daha
fazla serbest zaman kazandirmasi gerekirken biz-
leri issizlikle tehdit ediyor. Bircok fabrika isyeri
kapaniyor. Asgari ticret pul oldu. Kredi kartlarn,
krediler bogazimiz1 sikiyor. Bizler fakirlesiyoruz,
zenginler on kat yirmi kat karlarim1 kathiyor. Fab-
rikalar birer hapishane. Issizler ordusu biiytiyor.
Biz isciler issizler ordusunu da ortak miicadeleye
ikna etmek zorundayiz.

Tarih bize isci sinifi mticadelesinden pek cok
o6rnek sunuyor. Bunlan 6grenmek zorundayiz. Na-
s1l kazanacagimizi nasil kaybedecegimizi bilmeli-
yiz. Eger polis, asker grev cadirina, grevci iscilere
saldirtyorsa devletin kimin devleti oldugunu tar-
tisma zamamni ge¢mistir.

Kadinlara yo6nelik baski ve saldirilarda tiim
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smif bilesenleri birlikte tepki vermelidir. Ev ici
emekte erkek emekciler kadin emeginin sémuru-
cuileri olmay1 kabul etmemeliler. Cocuk iscilik diye
bir kavram olabilir mi? Cocuklarimizin sémurul-
mesine de izin vermeyecegiz.

Bu sistem ailelerimizle birlikte bizi aclik ve
éliime mahktm ediyor. Isci stmifimin énctileri ken-
di simifina gercekleri anlatmalidir.

Gercek sudur: Isciler iktidan ele gecirmedik-
ce ezilmeye mahkumdur. Fabrikalar, bankalar,
butin zor aygitlan, saghk, egitim, adalet sistemi
patronlarn elinden isci smnifi tarafindan alimip is-
cilerin emekcilerin denetimine gecirilmelidir. Ka-
dinlarin, cocuklarin, genclerin heba olmasina izin
vermeyecegiz. Ya Olume, yikima, curiimeye razi
olacagiz ya da devrim icin hazirlik yapacagiz.
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SONUC OYLAMASI

Merhaba dostlar,

Maden iscisi arkadaslar mazeret bildirdiler,
bir arkadaslan tutuklanmis, gelemediler. Gecen
toplantida komiteleri adina konusan gida utretim
iscisi arkadaslar, bugun isci simfinin tizerindeki
baskiyr anlamak acisindan da onemlidir. Baska
arkadaslarimin haftalik izinlerini kullanabilmeleri
icin calisiyorlar, gelemediler. Gecen toplantimiza
katilan tarim iscileri yevmiyeci olarak calisiyorlar,
sezon basladig icin gelemediler. Yevmiyeli tarim
iscileri bir gitin ise gitmediklerinde siradan cikarti-
liyorlar ve ancak 6nemli bir acik olursa cagriliyor-
lar, yoksa issiz kaliyorlar. Bunun icin katilamadi-
lar. Tasima iscisi arkadaslar gecerli mazeretlerini
bildirdiler. Yani bu toplantiy1 renklendirecek arka-
daslarimizin bir kism katilamadi.

Derdimiz burayr daha da genisletmek. Ar-
kadaslarin 6nerilerine kesinlikle katiliyorum. Bir
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araya gelmekten cekinmemek ve bir araya gelmek
gerekiyor. Amacimiz isc¢i simifinin birligini btiytt-
meKktir.

Yazman arkadaslarimiz 6nerilerimizi not al-
mislar. Gecen toplantida 6nerilerimiz daha yapisal
Onerilerdi. Bu toplantida daha pratik 6neriler 6ne
cikmis. Daha 6nce 8 maddeyi oylamistik. 2.Ser-
best kiirsti 6nerilerini oylamak istiyorum.

Fiili mticadelenin ve kendiliginden eylemlerin
orgutlenmesi. Kabul edenler? ... Edilmistir.

Miucadelede devamhlik ve kararlihk esas
alinmalidir. Kabul edenler? ... Edilmistir.

Isci smifi s6zde 6ncii degil, sokagin ve iktida-
rin éncusu olmalidir. Kabul edenler? ... Edilmistir.

Mahalle isc¢i komitelerini orgtitlemeliyiz. Bu
madde daha 6nce de kararlarimizda vardi. Bugin
de bir mahalle komitesi adina konusma yapild.
Yine de oylayalim, kabul edenler? ... Edilmistir.

Simif icinde cins esitsizligine kars1 muicadele.
Kabul edenler? ... Edilmistir.

Iscilerin bir arada zaman gecirebilecegi daya-
nisma evlerinin kurulmasi. Bu maddeyi mahalle
isci komitelerinin inisiyatiflerine birakalim. Kabul
edenler? ... Edilmistir.

Eylemleri bir araya getirecek érguitlenme mo-
deli olusturulmahdir. Bu maddeyi somutlamak ge-
rekir diye diistiintiyorum. Bu konuyu elbette tekrar
tartismaliy1z. Mesela bugun Aliaga ve Cigli beledi-
ye iscilerinin eylemleri var. Yarin Menemen’'de de
baslayacak. Istanbul'un pek cok yerinde de beledi-
ye iscilerinin eylemleri var. Bu eylemdeki iscilerin
de KHK'l iscilerin de eylemlerinin gticlendirilmesi
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oneriliyor. Kabul edenler? ... Edilmistir.

Isci sinifimin teorik gelisiminin de ayaklariin
olusturulmasi. Daha énceki maddelerimizde “Isci
siifinin teorik ve pratik 6nctltgiinti kabul eder
demistik.” Tekrar oylamaya sunuyorum. Kabul
edenler? ... Edilmistir.

Fabrika, bolge, mahalle komiteleri yoluyla
bolgesel toplantilarin yapilmasi ve orgutlenmesi.
Bir buittin olarak iscileri bir odakta toplayabilmek.
Diger illeri de orgutlemek gerekecektir. Oylamaya
sunuyorum. Kabul edenler? ... Edilmistir.
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SONUC

28 Nisan’da 19 is kolundan katilan iscile-
rin onerileri ve oybirligi ile kurulusu kabul edilen
“Isci Temsilcileri Konseyi Girisimi”, 7 Temmuz'da
Izmir'de yapilan 2. serbest kiirstistine katilan asa-
gidaki 22 is kolunda calisan iscilerin onerileri ve
onayilyla asagidaki kararlar almistir.

28 Nisan'da 1.Serbest Kiirsii'de alinan 8
madde ayni sekilde kabul edilmistir.

2. Serbest Kursti’de yapilan dnermeler énce-
ki kararlara eklenmistir. (bkz.EKler)

1- Sendikalar devrimci tutuma zorlayan, si-
nifin tim unsurlarnni kapsayan komite ve konsey-
lerin 6rgutlenmesi ve yayginlastirilmasi tiim iscile-
rin gorevidir.

2- Ulusal ayrimciliga, iskolu/issiz simrlan-
dirmalarina, kafa-kol emegi ve cins ayrimina karsi
mucadele iscilerin gorevidir.

3- Isci simifinin bagimsiz ve militan miicade-
lesinin 6rgulitlenmesini temel alir.

4- Toplumun ve doganin kurtarilmas1 mtica-
delesinde isci simmifinin teorik ve pratik olarak 6n-
culugunu kabul eder.
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5- Iscilerin kendileri hakkinda bizzat ken-
dilerinin s6z sdylemesi ve karar almasin tavizsiz
savunur. Isci simfinin siyasal énciliigiinii kabul
eder.

6- Eyleme gecen smifin tiim bilesenlerini
desteklemeyi gorev bilir.

7- Isci ve emekcilerin ekonomik ve demok-
ratik haklar miicadelesinde sonuc¢ alic1 miicadele
bicimlerini benimser.

8- Isci sinifinin devrimci érgiitlenme, devrim-
ci biling, devrimci eyleminin orgtitlenmesi ve sini-
fin tam kurtulusu i¢in ttim iscileri goreve cagirir.

EKLER

*2. maddeye ek olarak “cins ayrimciligina
karsi miicadele’nin eklenmesi.

¢ 3. maddeye ek olarak, “fiili isyeri eylemleri
ve sokak eylemleriyle mticadelenin devamlilik ve
kararhlik kazanmasi i¢cin caba sarf eder.” eklen-
mesi.

¢ 6. maddeye ek olarak “eylemler arasinda
baglanti ve dayanismay1 orgilitleme gorevinin” ek-
lenmesi

* 9- Isci Temsilcileri Konseyi girisimi, yaygin-
Ik kazanmak ve kendi bolgesel sorunlarim tartis-
mak icin yerel, bolgesel, mahalli ve isyeri toplanti-
larinin orgutlenmesini planlar.
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Metal iscileri

Gida uretim iscileri
Gida hizmet iscileri
Belediye iscileri
Tasimma kargo iscileri
Plastik sanayi iscileri
Makina uretim iscileri
Issiz isciler

Tekstil iscileri

Agac ve mobilya iscileri
Saya iscileri

Otomotiv sanayi iscileri
Isci avukatlar

Malzeme tUretim iscileri
Malzeme montaj iscileri
Basin iscileri

Insaat iscileri

Ev iscileri

Dis protez tiretim iscileri
Saglik iscileri

Tas ve mermer iscileri
Benzin pompa iscileri
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28 Nisan Serbest Kiirsii etkinliginde s6z
alan iscilerin, s6z alma swraswyla ¢oziim one-
rileri:

Benim itirazim suna; bu iilke sizin babanizin
ciftligi degil! Bizi kulagumizdan tutup kapuun énii-
ne koyamazsuuz! Biz sizin yakaniza yapisuriz. Kuk
yulik emegimizi size yedirmeyiz! ... Eyleme gecen
suufin titm bilesenlerini desteklemek kararlara ek-
lenmelidir. Mahmut Konuk

Adam baska bir iilkeden, adam Suriyeli,
adam Ermeni. O, farkli bi sektérde calisyyor ya da
baska bir fabrikkada ¢caliswyyor. Peki, bizim icin gecerli
mi? Hayu; bu sayducarumun hicbiri bizim icin gecerli
degil. Biz isciler her konuda ve her yerde, farkl ko-
nularda bile olsa birlesmek zorundayiz. Bunu sa-
dece Tiirkiye’de degil, diinyarun tium iscileri olarak
basarmak gerekiyor. Bunu da ancak beraber, ortak
hareket ettigimiz zaman basarabiliriz, kurtulabili-
riz. Insaat Iscisi

Son nefesimize kadar birlikte omuz omuza,
calisarak, catisarak, orgiitlenerek kazanacagiz! Ye-
necegiz, onlart alasagt edecegiz, direne direne ka-
zanacagwz arkadaslar. Kenan Giingordii

Bizler diyoruz ki, davanin sahibi Halc’'tir ve
Halk olan davada zafer muhakkalktw: Ve bir dipnot
daha; Direnenler yasar! Flormar Iscilerinden Se-
bahat Zengin (mesaj)
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Biz isciler olmasaydik bu diizenin carkt dén-
mezdi, giiciimiiziin farkinda olalum. Calisma hayati-
mzda yasadigumuz suantilar karsisinda tiim isciler
olarak patron karsisinda birlesirselk, sorunlarumzi
daha iyi ve hizli bir seklide ¢ézebiliriz. Birlikten gii¢
dogar. Géecmen Tekstil Iscisi Muhammet Almas-
ri

Sendikalarda ve titm baska érgtitlerde, is yer-
lerinde komitelerin bagunsiz olaralk érgtitlenmesi ve
bunlarin birbiriyle baglarvun kurulmast hepimizin
gérevidir. Ayakkabt Sanayi Iscisi

Burjuva sendikaciiga, sendikal biirokratizme
karst isci sinifi seceneksiz degildir. Sendikalarda
da komite ve konseyler yoluyla militan bir miica-
dele ytiriitmeli, sendikalart kendi ¢iucarlarumuza tabi
lkkdmalwywz. Her fabrika ve isletmede bir araya gelen
kitictik isci gruplarn kendilerine verili olan suurlart
asmali, birlesip konseylere evrilmelidir. Belediye
Iscisi

Ve titm bu akil dist diizende, isci avukatlar
akl sagliklariu korumalke istiyorlarsa, haklaruu
savunabilmek istiyorlarsa, yan yana gelip birlikte
hareket etmeli ve bu kavgayt “smif kardesleri” ile
birlikcte orgtitlemek zorunda olduklaruvu bilmelidir-
ler. Isci Avukat

Orgiitlenmekten hicbir zaman korkmayalun
clinkti orgtitlit bir miicadele, érgiitlit bir yasam her
zaman giizeldir, bize her zaman stk verir. Metal Is-
cisi
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Is ayrumu is kolu gézetmeksizin, tiim iscileri
bir araya getirecek ve vahsi sémiirtiden kurtulma
savaswna yardimct olacalk, 6zgiir isciler olmaya da
bizleri bilin¢clendirecek komitelere ihtiyacumuz var.
Birleserek kazanacagiz! Metal isc¢isi

Burada, ama gercekten, bu isin icinden cik-
mayt diistiniiyorsak, planliyorsak birlikte cucaca-
giz. Stufin miicadelesiyle Kiurt 6zgtirlitk miicadele-
sini birlestirdigimizde, kadwinlarin, genglerin giictinii
birlestirdigimizde ¢cok kisa siirede devrime ulasaca-
gunuz kanaatine vardim. Dev Yapt Is Genel Sekre-
teri, 3. Havalimant Iscisi Nihat Demir

Isci stufiin tek kurtulus yolu devrimdir. Dev-
rim yapmak icin ise isyeri komite konseylerinde
orgiitlenmelidir. Iscilerin zincirlerinden baska kay-
bedecek bir seyi yoktur! Kazanacaklart bir diinya
vardw. Kuriklar’dan Gezi Tutsagt, Insaat Iscisi
Barts Bulut (Mesayj)

Orgiitlil bir yapt icinde olmalktan korkuyoruz.
Aslinda yasamun icerisinde herkes orgiitlit zaten.
Biz isciler niye érgtitlenmiyoruz? Evet, devrimci bir
miicadele olmast lazum. Hayat icerisinde net olama-
digumuz zaman yasam bizi béyle her tarafa savurur,
yerden yere vurabilir. O ytizden ne aradigunzt bil-
memiz lazim. Malzeme Uretim Iscisi

Onlart onlarnn kullandigt dil ile vurursak daha
basarili olacagz. Stratejik davranmalyiz. Sendika-
ytda nastl ele gecirecegiz, uzlasmacuiga karst nasu
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bir miicadele verecegiz? Komiteleri duyduklarinda
nasu hareket edeceklerini bilmeliler, bizi satmama-
llar. Gida Uretim Iscisi

Buradali tiim is¢i stnifdaslarumn bu ¢alisma-
yt devam ettirirken biz issizleri ve hatta bizim duru-
mumuzdan pek de farklart olmayan gé¢men iscileri
de kapsayan bir calisma yapmalarun isterim. Issiz
Kadin Isci

Insanlarin okumalke icin calismak zorunda ol-
mamast gerekir. Herkesin egitim haklk olmall. Is-
ciler toplumun bu sorunlaryla da ilgilenmeli. Issiz
Genc Isci

Is cinayetleri politiktir ve gercek nedeni kapi-
talist sisteminin kendisidir. Isci saghdg, isyerinden
ibaret degildir. Isci stifi, kapitalizmin yasam alan-
larina yoénelik hak gordigii kyyuna bir dur demeli,
yasamak ve yasatmak icin oérgiitlenmelidir. Izmir
Isci Sagligh ve Giivenligi Meclis Girisimi Adina
Isci Miihendis

Arkadaslar bizim birlikc ve beraberlik biitiinliik
icinde olmamuz icin devrimci is¢i kkomitelerinde, dev-
rimci isci konseylerinde birlikte hareket etmemiz
gerekiyor ve birlikte yiiriimemiz gerekiyor. Istan-
bul’dan Belediye Iscisi

Mahalle komiteleri de kurmamuz gerekiyor ar-
tuc. Sadece isci komitelerinin yeterli olacaguu dit-
stinmilyorum. Biz patronlarin elini tutacagiz, biz bu
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lilkeyi yonetecegiz! Yasami yeniden insa edecegiz.
Saya Iscisi

Fabrikalarda, tezgahlarunizda 3 kisi bir yerde
konusuyorsa o komitedir. Gértiyorum ki ileride bu
lcomiteler daha da biiyiiyecek. Umarun bu kanala
akar, bu kanala akitmayt basarabiliriz. / Kaybede-
cegimiz hicbir seyimiz kalmadi, tek caremiz oérgtit-
lenmek! Ne yapacaksak, biz kadwinlar énciilitk ya-
pacagiz. Plastik Sanayi Erkek Isci/ Kadin Isci
(kiirsiide birlikte s6z aldilar)

Bes cocuk annesiyim. Bu sistem bizim degil.
Kadwnlart ve ¢ocuklart korumuyor. Bu sistem degis-
meli. Insanca yasamak istiyoruz. Biz sosyalizmi is-
tiyoruz. Mevsimlik Gida Uretim Iscisi

Ben sendikali bir fabrikada ¢calisyyorum. Ka-
Sfamuzdaki en bliyiik engel, sendilkkann gelip her so-
runu ¢ézecegi diisiincesi. Bu bizim gelisimimizi bas-
lalyor. Aslinda ¢o6ziimil bizler tiretmeliyiz. Sendika
olsa da komite ve konseylerin olmasi, kendi karar-
larumizt vermemiz, tavrimizt koymamuz gerekir. Isci
sinyfinin dolaysiz miicadele araglarina ihtiyacumz
var. Isci stnift miicadelesi temelde iktidar miicadele-
sidir ve bunun disinda kalan her sey kaybolmaya
mahkumdur. Ekonomik miicadeleyle politik miica-
delenin birbirinden kopuk olmadiguu anlatmalk zo-
rundayiz. Iscilerin siyasal énciiliigit icin baginsiz
sy politikasuu sendikalarda da gdstermesi gere-
kir. Otomotiv Sanayi Iscisi
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